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Planul Operational pentru anul 2022 a fost realizat in baza prevederilor legale n vigoare,in conformitate cu Carta Universitatii “Ovidius”
din Constanta si Contractul de Management (HS nr.524 din 31.08.2020) incheiat intre Rectorul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta,
confirmat in functie prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.4672 din 06.07.2020, si Senatul Universitatii ,Ovidius” din Constanta.
Planul operational pentru anul 2022 se fundamenteaza pe Strategia de Dezvoltare Institutionala a Universitatii “Ovidius” din Constanta

2020-2024 si are la baza Planul Managerial 2020-2024 al Rectorului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.
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PLAN OPERATIONAL

Perioada de referinta: 2022

NR OBIECTIV OBIECTIVE VALOARE
CR'I: GENERAL SPECIFICE/ACTI INDICATOR MINIMA TERMEN RESPONSABILI
’ VITATI PROPUSA
I. [DIRECTIA STRATEGICA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA:EDUCATIE
1.1.1. Numar de programe de studii al
3 icul | intel Prorector - Educatie si managementul
caror. curr'lcu u.m este co.re' at'cu cerintele 2 programe de studii |30.11.2022 rect g
angajatorilor si/sau previziuni de calitatii.
dezvoltare a pietei muncii
| Prorector - Educatie si managementul
1.1. Alini TS
curricljrelierea 1.1.2. Numér de intalniri/dezbateri cu 1 intalnire/facultate; 15122022 calitatii;
reprezentantii mediului socio-economic 1 intdlnire/universitate o Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
mediul socio-economic.
Consolidarea " - -
programelor 1.1s. Nu.mar c?dr? d'daCt'C.e o 1 cadru didactic in Prorector - Educatie si managementul
o formate/instruite in domeniul alinierii . 30.11.2022 litstii
de studii curriculei medie/facultate calitatii.
performante - — —
1. | sialinierea 1.2.1.Valoarea investitiilor efectuate Director General Administrativ;
;)fertei 1.2. I pentru sustinerea programelor de studii 1% din venituri proprii {15.12.2022| Prorector - Educatie si managementul
Consolidarea P,
: performante calitatii.
educa,trgna/e programelor de - — —
la nevoile studii 1.2.2. Valoarea total3 a investitiilor Director General Administrativ;
comunitatii | oo formante efectuate pentru sustinerea programelor |2.5% din venituri proprii| 15.12.2022 | Prorector - Educatie si managementul
de studii calitatii.
1.3.1. Propuneri de programe de studii 1 analiza/facultate; 15.12.2022 Prorector - Educatie si managementul
1.3 noi cu predare in limba romana 1 raport/universitate o calitatii.
Promovarea d q q Prorector - Educatie si managementul
1.3.2. Propuneri de programe de studii . lit3tii:
unor programe 1 analiza/facultate; calitatii;
i i dare in limbi de circulati " 115.12.2022
de studii noi nol cti precare In fimbi de clrcuiatle 1 raport/universitate Prorector - Relatii internationale,

internationala

studentistrainisi rezidenti.




Tmbunétatirea

(consiliere, tutorat, activitati suport etc.)

studii

OBIECTIVE VALOARE
NR.| OBIECTIV -
CRT| GENERAL SPECIFICE/ACTI INDICATOR MINIMA TERMEN RESPONSABILI
: VITATI PROPUSA
2.1 . . .
Generalizarea 2.1.1. Numarul cadrelor didactice o
folosiri perfectionate in folosirea metodelor 3 cadre Pro.recfor - Educatie si managementul
metodelor educationale moderne (platforme didactice/facultate 15.12.2022 | calitatii;
. educationale on-line, abilitati TIC, tehnici Prorector - Digitalizare, studenti si alumni.
educationale . .
de predare interactive etc.)
moderne
Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
mediul socio-economic;
Prorector - Educatie si managementul
2.2.1. Numdr de evenimente desfasurate . s
. ! venimen pure 1 eveniment/facultate |30.06.2022| calitatii;
in vederea recrutarii viitorilor studenti - . .
Prorector - Relatii internationale, studenti
straini si rezidenti;
Promovarea Prorector - Digitalizare, studenti si alumni.
unui 2.2.2. Ponderea studentilor din anul | o
) invatdmdnt care au fost admisi pe baza rezultatelor Pro.r?c"For - Educatie si managementul
de calitate, 2.2. Recrut‘area obtinute la olimpiadele/concursurile 1 lizs/facultat calitatii;
centrat pe de StUd?nt' nationale/internationale organizate in 1 r:n(?rlcz/ini/ceurs?caie 30.10.2022 | Prorector - Relatii internationale, studenti
studenti valorosi conformitate cu prevederile MEC, P strdini si rezidenti;
respectiv au media de admitere/ Prorector - Digitalizare, studenti si alumni;
bacalaureat peste 8.00
2.2.3. Contributia universitatii la fondul . Director General Administrativ;
’ ’ 5% din fondul de burse |15.11.2022 o o .
de burse Prorector - Digitalizare, studenti si alumni.
1 premiu/facultate; Prorector - Digitalizare, studenti si alumni;
2.2.4. Numar de premii acordate 1 premiu/ISD; 30.06.2022 Prorector - Relatii internationale, studenti
studentilor cu rezultate deosebite 1 premiu/rezidenti; o strdini si rezident;i;
1 premiu/universitate Director ISD
2.3.1. Numar activitdti organizate pentru Prorector - Digitalizare, studenti si alumni;
2.3. CC . 1 activitate/program de .
reducerea abandonului universitar 30.09.2022 | Prorector - Educatie si managementul

calitatii;




NR.|  OBIECTIV OBIECTIVE VALOARVE
CRT| GENERAL SPECIFICE/ACTI INDICATOR MINIMA TERMEN RESPONSABILI
’ VITATI PROPUSA
serviciilor Prorector - Relatii internationale, studenti
pentru studenti straini si rezidenti.
2.3.2. Numsr tudenti participanti | Prorector - Digitalizare, studenti si alumni;
3 N ‘a des ude Hipa t.|C|pa tia 2% din fiecare facultate | 15.12.2022 .
concursuri/competitii de profil Prorector - Cercetare si inovare.
2.3.3. Numir de evenimente de Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
promovare a locurilor de muncé sau/si de | 1 eveniment/facultate |15.12.2022 mediul socio-economic;
intalniri cu reprezentanti ai angajatorilor Prorector - Digitalizare, studenti si alumni.
Prorector - Educatie si managementul
calitatii;
Prorector - Cercetare si inovare;
2.3.4. Numarul de studenti cu contracte 0,5% din total 15.12.2022 Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
de voluntariat incheiate (pentru 3-6 luni) studenti/universitate o mediul socio-economic;
Prorector - Relatii internationale, studenti
straini si rezidenti;
Prorector - Digitalizare, studenti si alumni.
Prorector - Educatie si managementul
calitatii;
2.3.5. Gradul de satisfactie al studentilor | 60% perceptie pozitivd |15.07.2022| Prorector - Relatii internationale, studenti

strdini si rezident;i;

Prorector - Digitalizare, studenti si alumni.

. DIRECTIA STRATEGICA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA:CERCETARE — DEZVOLTARE — INOVARE

Alinierea
prioritdtilor la
cele mai noi
tendinte in
cercetare si

inovare

3.1 Sprijinirea
cercetarii in

3.1.1. Valoarea cheltuielilor efectuate
(investitii si salarii pentru cercetatori)

Director General Administrativ;

.. . e 1% din venituri proprii |15.12.2022 .
domeniile pentru a sustine activitati de cercetare Prorector - Cercetare si inovare.
prioritare din domeniile prioritare

~ . 3 . . 0, . i3
3.2 Incurajarea 3.2.1. Numar de articole publicate de 10% din numarul total 15.03.2022| Prorector - Cercetare si inovare.

colaborarii si

colective inter- sau trans-disciplinare

de articole publicate




NR.|  OBIECTIV OBIECTIVE VALOARVE
CRT| GENERAL SPECIFICUE/ACTI INDICATOR MINIMA_ TERMEN RESPONSABILI
) VITATI PROPUSA
interdisciplina- | 3.2.2. Numér de proiecte de CDI Prorector - Cercetare si inovare;
ritatii Acti . . . 25% din totalul _ _ )
¢ castigate prin parteneriate la nivel . - 15.03.2022| Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
. - . proiectelor castigate . . .
national si international mediul socio-economic.
Prorector - Cercetare si inovare;
4.1.1. Numar de proiecte de CDI . Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
o t 15.12.2022 . . .
(co)finantate din bugetul universitatii > proiecte >-12.2022) e diul socio-economic;
Director General Administrativ.
Prorector - Cercetare si inovare;
4.1 4.1.2. Valoarea investitiilor in Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
Consolidarea infrastructura de CDI din venituri proprii 0,2% din venituri proprii| 15.03.2022/ 1 gy socio-economic;
nucleelor de Director General Administrativ.
cercetare de " - P
v 4.1.3. Numarul de articole stiintifice
excelent publicate in reviste sau volume
u .
2 icol 15.03.2022 | Prorector - Cercetare si inovare.
clasificate/indexate WoS/ISI, ERIH+, IS] 00 articole >.03.20
Sustinerea Proceedings, IEEE Proceedings
4 excelentei in 4.1.4. Numarul de citari in WoS/ISI 1700 citari 15.03.2022| Prorector - Cercetare si inovare.
" | cercetare si < : :
inovare 4.1.5. Numdrul de brevete de inventie 1 analizi/universitate |15.12.2022| Prorector - Cercetare si inovare.
acordate
4.2..1.. Numar de premii acordate pentru 1 prerp|u/f§cult§te 30.06.2022 | Prorector - Cercetare si inovare.
activitatea de CDI 1 premiu/universitate
4.2.2. Numar de articole cofinantate
publicate'?n |"eviste djn cuartilele 1 si.2 ' Prorector - Cercetare si inovare;
4 (zona rosie %I galbena) ale Web of Science 20 articole 15.03.2022 Director ISD.
Core Collection sau de brevete de
Recompensarea | . .
erformantei Inventie
P ’ 4.2.3. Numar de participari la conferinte B
cu volum indexat ISI/Clarivate Analitycs 1 participare/facultate; Prorector - Cercetare si inovare;
Rosu, Galben, Alb (sau din categoria P P ’115.12.2022| Director ISD;

ISI/Clarivate Analitics Arts& Humanities,
ISI/Clarivate Analitics Emerging Sources

1 participare/ISD

Director General Administrativ.




OBIECTIVE VALOARE
NR.| OBIECTIV <
CRT| GENERAL SPECIFICE/ACTI INDICATOR MINIMA TERMEN RESPONSABILI
’ VITATI PROPUSA
Citation Index sau ERIH+) care beneficiaza
de suport financiar din partea
universitatii
Prorector - Educatie si managementul
4.3.1. Ponderea lucrarilor de calitati; _ _ .
disertatie/doctorat realizate /derulate in 1 analiza/facultate; 15122022 Prorgctor 3 Fonduri st.ructurale si relatia cu
. colaborare cu agenti economici sau 1 raport/universitate o mediul socio-economic;
4.3 Stimularea s .
. o .. autoritati locale Prorector - Cercetare si inovare;
inovarii
Director ISD.
4.3.2. Numarul sau/si valoarea serviciilor 5 servicii;
de consultantd/transfer de cunostinte 1 analiza/universitate |30.06.2022| Prorector - Cercetare si inovare.
oferite privind valoarea
10% din totalul N
_ 4.4.1. Numarul de studenti (L, M, D) membrilor echipei de 30.06.2022 Prorector - Cercetare si inovare;
4.4 Implicarea implicati in activitati de CDI finantate implementare/activitate| ™ Director ISD.
studentilor in CDI
activitati CDI . . . ‘. = -
’ 4.4.2. Numarul de studenti (L, M, D) 5% din totalul de lucréri 30.06.2022 Prorector - Cercetare si inovare;
coautori de lucrari stiintifice stiintifice publicate o Director ISD.
4.5.1. Numarul de studenti beneficiari ai 5% din numarul
4.5 Stimularea masurilor de stimulare a creatiei artistice studentilor de la FAsi |15.12.2022 | Prorector - Cercetare si inovare.
creatiei artistice | Si @ performantei sportive FEFS
sia 4.5.2. Numérul ‘{'e .pruerrlm castllgvate pentru 6 premii/an 15.03.2022 | Prorector - Cercetare si inovare.
performantei performanta artistica si sportiva
sportive 5.3. ieli 5 Prorector - Cercetare si inovare;
portiv 4.5.3. Valoarea cheltuielilor facute pentru | - 0 en L beps (15122022 S
sprijinirea performantei in arta si sport Director General Administrativ.
Il. DIRECTIA STRATEGICA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA: IMPLICAREA IN COMUNITATE
5 Promou\/(z_lfea .5.'1'Co'nt|'nuarea 5.1.1. Numar dfa evemrnente de educatie 5 evenimente 15.12.2022 | Prorector - Cercetare si inovare.
aborddrii initiativei antreprenoriala organizate




OBIECTIVE VALOARE
NR.| OBIECTIV =
CRT GENERAL SPECIFI(‘Z‘E/ACTI INDICATOR MINIMA_ TERMEN RESPONSABILI
) VITATI PROPUSA
antrepreno- | Universitatea 5.1.2. Numar de studenti implicati in
riale in Antreprenoriald | proiecte/evenimente/cursuri de educatie 50 studenti 15.12.2022| Prorector - Cercetare si inovare.
educatie si antreprenoriala
inovare Prorector - Educatie si managementul
5.1.3. Ponderea programelor de studii cu s
s Prog H 15% 15.12.2022 | calitatii;
discipline de educatie antreprenoriala .
Prorector - Cercetare si inovare.
D:ftveor::i;:a sélrtlper:gi:\;:{jf 6.1.1. Numarul si valoarea proiectelor 2 proiecte; Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
p P . castigate Tn parteneriat cu agenti 1 analizi/universitate |15.12.2022| mediul socio-economic;
telor cu cu mediul de . .. .
, . economici privind valoarea Prorector - Cercetare si inovare.
mediul de afaceri
6. | afaceri, 6.2 Intensificarea
autoritdtile | colabordrii cu 6.2.1. Numarul si valoarea proiectelor 1 proiect; Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
statului si institutii ale castigate Tn parteneriat cu institutii ale 1 analiza/universitate |15.12.2022| Mediul socio-economic;
societatea statului si ONG- | statului si organizatii neguvernamentale privind valoarea Prorector - Cercetare si inovare.
civilg uri
7. | Dezvoltarea Prorector - Educatie si managementul
colabordrii calitatii;
internationale } ‘i .
’ 71 Dezvolt 7.1.1. Numarul de participéri la proiecte Prorector - Cercetare si inovare;
' ; ezvo ta:ea sau/si evenimente organizate in cadrul 5 participsri 15.12.2022 Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
arteneriatelor ’ e . articipari A2, . . .
fntemationale retelelor/asociatiilor profesionale particlp mediul socio-economic;
’ internationale Prorector - Relatii internationale, studenti
strdini si rezident;i;
Prorector - Digitalizare, studenti si alumni.
Utilizarea integrala a
7.2.1. Numarul de burse de mobilitate fo;\durillor alocate Prorector - Relatii internationale, studenti
. . studentilor outgoin i o ;
7.2 Dezvoltarea | proo ey dinspre si citre UOC pentru Utilizar;aa . faléi 15.12.2022 | straini si rezidenti.
programelor de studenti si pentru personal . §
mobilitati fondurilor alocate
internationale personalului outgoing
7.2.2. Numadrul si valoarea proiectelor . Prorector - Relatii internationale, studenti
' P 1 proiect; 15.12.2022

Erasmus+ castigate

straini si rezidenti.




NR.

CRT.

OBIECTIV
GENERAL

OBIECTIVE
SPECIFICE/ACTI
VITATI

INDICATOR

VALOARE
MINIMA
PROPUSA

TERMEN

RESPONSABILI

1 analiza/universitate
privind valoarea

. DIRECTIA STRATEGICA DE DEZV

OLTARE INSTITUTIONALA: ASIGURAREA

RESURSELOR PENTRU

REALIZAREA OBIECTIVELOR

Asigurarea
resursei
umane

8.1 Asigurarea
stabilitatii si
predictibilitatii
carierei

8.1.1. Gradul de satisfactie al angajatilor

50% perceptie
pozitiva/total angajati
1 analizd/universitate

15.12.2022

Prorector -Educatie si managementul
calitatii;

Prorector -Relatii internationale, studenti
straini si rezidenti;

Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
mediul socio-economic;

Prorector - Cercetare si inovare;

Prorector - Digitalizare, studenti si alumni.
Director General Administrativ.

8.2 Asigurarea
unui climat sia
unor conditii de
munca optime

8.2.1. Valoare investitiilor pentru
imbunatatirea conditiilor de munca

1 analiza privind
necesitatile/universitate;
1 raport privind
prioritizarea
necesitatilor/universitate

15.12.2022

Prorector - Educatie si managementul
calitatii;

Prorector - Relatii internationale, studenti
strdini si rezident;i;

Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
mediul socio-economic;

Prorector - Cercetare si inovare;
Prorector - Digitalizare, studenti si alumni;
Director General Administrativ.

8.3 Recrutarea
si selectia,
evaluareasi
promovarea
personalului

1 analiza/facultate;
1 analiza/directii

Prorector - Educatie si managementul

8.3.1 Numar de persoane nou angajate . . 30.09.2022 | calitatii;
administrative; . . .
. . Director General Administrativ.
1 raport/universitate
1 analizd/facultate; .
1 analizg/directii Prorector - Educatie si managementul
8.3.2. Numar de persoane promovate ’ 30.09.2022 | calitatii;

administrative;
1 analiza/universitate

Director General Administrativ.




NR.|  OBIECTIV OBIECTIVE VALOARVE
CRT| GENERAL SPECIFICE/ACTI INDICATOR MINIMA TERMEN RESPONSABILI
: VITATI PROPUSA
. . 50% din total cadre I
8.3.3. Ponderea cadrelor didactice cu ° didactice: Prorector - Educatie si managementul
punctaje la evaluarea de catre studenti ’ 30.09.2022 | calitatii;
.. . 1 raport/facultate e . .
(medii la 2 semestre) mai mare de 3,5 . . Prorector - Digitalizare, studenti si alumni.
1 raport/universitate
. .. . Prorector - Educatie si managementul
8.3.4. Numar de premii acordate pentru 1 premiu/facultate 30.03.2022 | calitstii T &
lenta Tn activit idactica 1 premiu/universitat o N
excelenta in activitatea didactica premiu/universitate Director General Administrativ:
Prorector - Educatie si managementul
calitatii;
Prorector - Relatii internationale, studenti
8.4 AsigUrarea 8.4.1. Numar de angajati beneficiari ai straini si rezidenti;
cémditi?lor de unor cursuri de formare organizate la 150 persoane 15.12.2022 | Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
’ nivel de universitate mediul socio-economic;
dezvoltare
profesionals Prorector - Cercetare si inovare;
Prorector - Digitalizare, studenti si alumni;
Director General Administrativ.
8.4.2. Numar de participari la manifestari 20% din personalul .
g P P .A) . P 15.12.2022| Prorector - Cercetare si inovare.
stiintifice didactic/facultate
9.1.1. Valoarea investitiilor/cheltuielilor ..
in Tntretinerea si extinderea Prorector - Educatie si managementul
. ’ L L. 2% din veniturile proprii| 15.12.2022| calitatii;
infrastructurii pentru educatie din . . .
. o . Director - General Administrativ.
9.1 Asigurarea venituri proprii
infrastructurii Prorector - Educatie si managementul
Asiqurarea pentru educatie | 9.1.2. Valoarea proiectelor derulate in calitatii;
9. | . 9 .. vederea dezvoltarii infrastructurii pentru 10.000.000 lei 15.12.2022 | Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
infrastructurii . . . .
educatie mediul socio-economic;
Director - General Administrativ.
. 9.2.1. Valoarea investitiilor/cheltuielilor
9.2 Asigurarea .~ . . . N .
. N in intretinerea si extinderea 100.000 lei din venituri Prorector - Cercetare si inovare;
infrastructurii ) . . N . 15.12.2022| _. - .
pentru infrastructurii pentru CDI din venituri proprii Director General Administrativ.

proprii




OBIECTIVE VALOARE
NR.| OBIECTIV -
CRT| GENERAL SPECIFICE/ACTI INDICATOR MINIMA TERMEN RESPONSABILI
: VITATI PROPUSA
cercetare si 9.2.2. Valoarea proiectelor derulate in Prorector - Cercetare si inovare:
inovare vederea dezvoltarii infrastructurii pentru | 0,2% din venituri proprii|15.12.2022| _. T .
DI Director General Administrativ.
9.3.1. Valoarea investitiilor/cheltuielilor Prorector - Cercetare si inovare:
9.3 Asigurarea n intretinerea/extinderea infrastructurii 50.000 lei 15.12.2022| _. - )
. .. . Director General Administrativ.
infrastructurii de informare/documentare
de informare/ 9.3.2. Valoarea cheltuielilor facute pentru Prorector - Cercetare si inovare:
documentare asigurarea accesului la baze de date 90.000 Euro 15.12.2022| _. - -
o . Director General Administrativ.
stiintifice internationale
9.4.1. Valoarea investitiilor/cheltuielilor
?.4 A5|gurare:a| in |ntret|nerea/ext|Td§rea |?frastructur|| 200.000 lei 15.12.2022 Prorector - Dlgltallzarg, §tudgnt| si alumni;
infrastructurii pentru cazare, masa si spatiile comune Director General Administrativ.
de cazare, masa | din venituri proprii
si spatiile 9.4.2. Valoarea proiectelor castigate / o . .
? P -D I I ;
comune derulate in vederea dezvoltarii 15.000.000 lei 15.12.2022 rorector 'gita |zar§, ‘stude‘ntl >l alumnt;
. . “ Director General Administrativ.
infrastructurii pentru cazare, masa etc.
, 9.5.1. Valoarea cheltuielilor realizate
9.5 Asigurarea entru intretinerea/extinderea Prorector - Digitalizare, studenti si alumni;
infrastructurii | © . o 100.000 lei 15.12.2022| - g ST S ’
. infrastructurii de calcul si comunicatii din Director General Administrativ.
de calcul si de o ..
L venituri proprii
comunicatii si — -
rocesul cie ' 9.5.2. Valoarea cheltuielilor realizate Prorector - Digitalizare, studenti si alumni;
proces pentru implementarea procesului de 300.000 lei 15.12.2022| . & U A ’
digitalizare . . . .. Director General Administrativ.
digitalizare din venituri proprii
V. DIRECTIA STRATEGICA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA: GUVERNANTA SI MANAGEMENT
. Prorector - Educatie si managementul
Asigurarea e
cadrului de calitati;
dezbatere si | 10.1. Consultare | 10-1-1- Dezbateri pe d|fer|t§ temede . Prorector - Relatii internationale, studenti
10.| consultare pe teme majore interes institutional ce vor fi propuse in 1 raport/activitate 15.12.2022 | stréini si rezidenti;

academica si
a guvernantei
participative

ale universitatii

cursul anului

desfasurata;

Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
mediul socio-economic;

Prorector - Cercetare si inovare;




OBIECTIVE VALOARE
NR.| OBIECTIV -
CRT| GENERAL SPECIFICE/ACTI INDICATOR MINIMA TERMEN RESPONSABILI
: VITATI PROPUSA
Prorector - Digitalizare, studenti si alumni;
Director ISD;
Director General Administrativ.
Prorector - Educatie si managementul
. calitatii;
Asigurarea . ) .
cadrului de Prorector - Relatii internationale, studenti
colaborare 11.1. Consultare | 11.1.1. Cerinte formulate si necesitati straini si rezidenti;
optimd intre pe teme deA |dent|f|ca'Fe privind asigurarea cadrului 1 rapor’E/actlvltate Prorector - Fonduri structurale si relatia cu
11. . .| colaborare intre | colaborativ necesar pentru cooperarea desfasurata; 15.12.2022 . . .
administratia . ) e . . mediul socio-economic;
. structurile dintre facultati si alte structuri ale UOC 1 plan de actiune o
centrald, . N Prorector - Cercetare si inovare;
It6ti i universitatii
facultati si Prorector - Digitalizare, studenti si alumni;
departamente Director ISD;
Director General Administrativ.
12.1 Asigurarea . .
.g 1 misiune/facultate Director Departament Control Intern
cadrului de . S - - o .
implementare a 12.1.1. Numarul de misiuni de consiliere, 1 misiune/Directie Managerial;
P indrumare si monitorizare desfasurate in administrativa 15.12.2022 | Reprezentant Compartiment Audit Public
standardelor de -
. cadrul UOC 1 misiune/Departament Intern;
Dezvoltarea | control intern . . L s .
. . . suport educatie Director Directia Juridica si Contencios.
12 sistemului de | managerial
‘| control intern | 12.2 Asigurarea
managerial conformitatii 12.2.1. Gradul de conformitate al 80% din Standardele Director Departament Control Intern
sistemului de Sistemului de Control Intern Managerial de control intern 15.02.2022 Managerial;

control intern
managerial in
uocC

implementat la nivelul UOC cu
Standardele de Control Intern Managerial

managerial
implementate

Compartiment Audit Public Intern;
Director Directia Juridica si Contencios.




Nr. RESURSE

crt. pentru implementarea Planului operational al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta pentru anul 2022

e Rector — planificare, coordonare si control la nivel institutional

e Prorectori — consultanta, colaborare, coordonare, monitorizare si control operativ structuri subordonate,
raportare

1 | UMANE e Comisii Senat si grupuri de lucru — consultanta, implementare, monitorizare activitate proprie, raportare

e Decani, prodecani, directori departamente — implementare, coordonare, monitorizare si control operativ structuri
subordonate, raportare

e Structuri subordonate —implementare, raportare

e Directia Juridic si Contencios — colaborare, consultanta, implementare

2 | MATERIALE e Baza materiald alocata conform Deciziilor Consiliului de Administratie al UOC

e Bugetul UOC (finantarea de baza si complementara)

e Contracte de cercetare cu finantare de la buget / din mediul economic si de afaceri
3 | FINANCIARE ) ) . ) ) )
e Proiecte cu finantare europeana sau internationala

e Sponsorizari si donatii din parteneriate cu mediul economic

e Rapoarte ale Prorectorilor si ale Decanilor

e Rapoarte ale structurilor subordonate

e Rapoarte financiar-contabile si de audit intern/extern

4 | INFORMATIONALE | e Legislatie primara, secundara si tertiara

e Alte analize furnizate de structuri proprii sau de catre terti

e Conferinte, seminarii, workshop-uri nationale si internationale

e Documente rezultate in urma monitorizarii mediului academic national si international




