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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Axa prioritara 1: Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Domeniul major de interventie 1.2: Calitate in invatamantul superior

Titlul proiectului: Aplicarea metodologiilor de cercetare stiintifica in domeniul stiintelor medicale si promovarea culturii antreprenoriale pentru
facilitarea insertiei pe piata muncii a studentilor medicinisti din ciclul de studii universitare de licenta.

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/141745

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti

APROBAT
RECTOR, Prof. Univ. Dr. Rugina Sorin

ANUNT PRIVIND SELECTIE DE PERSONAL iN VEDEREA OCUPARII UNUI POST
DE SECRETAR IN PROIECTUL POSDRU/156/1.2/G/141745

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta anunta lansarea procesului de selectie pentru ocuparea
urmatoarelor pozitii in cadrul Proiectului ,,Aplicarea metodologiilor de cercetare stiintifica In domeniul
stiintelor medicale si promovarea culturii antreprenoriale pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a
studentilor medicinisti din ciclul de studii universitare de licenta”, POSDRU/156/1.2/G/141745:

I. Secretar P2 (1 pozitie)

Proiectul este implementat de cétre Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din
Bucuresti, in parteneriat cu Institutul National de Boli Infectioase ,,Prof. Dr. Matei Bals”, partener 1
(P1) si Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, partener 2 (P2).

Obiectivul general constd in Tmbunétatirea procesului educational de pregatire a studentilor
medicinisti aflati la nivelul studentilor de licentd pentru adaptarea acestora la rigorile pietei muncii.
Vor fi dezvoltate mecanisme de formare, sub forma unor cursuri modulare, cu un pronuntat accent
practic si orientate direct pe necesitatile studentilor medicinisti din ciclul de studii de licenta.

Selectia are loc in vederea asigurarii bunei desfasurari a activititilor proiectului (iulie-
octombrie 2015).

Atributii:

. Primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea corespondentei referitoare la proiect

. Asigurarea transmiterii corecte si in timp util a informatiilor solicitate

. Raspunderea pentru corectitudinea informatiilor si actiunilor necesare desfagurarii
activitatilor proiectului

. Asigurarea confidentialitatii informatiilor detinute §i transmise

. Alte sarcini trasate de superiorul ierarhic

Criterii de selectie:
La selectia pentru ocuparea pozitiei de Secretar in proiect pot candida persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
e  Studii relevante pentru functia pe care candideaza, cel putin nivel licentd (minim 10
puncte)
o  Experientd in activitdti similare, in proiecte (minim 10 puncte)
Suplimentar, candidatii trebuie sa aiba urmatoarele abilitati:
o utilizare a computerului (Windows; Pachet Office — Power Point, Word, Excel, Internet
Explorer);
e  gestionarea situatiilor de lucru, colaborativ.
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Dosarul de inscriere
Dosarul de inscriere la selectie trebuie sa contina:

e  curriculum vitae in format Europass (2 exemplare) cu toate datele de contact: adresa de
e-mail, telefon, etc), completat in limba romana, indicand functia vizata in proiect, titlul si codul
proiectului, datat, cu data incadrandu-se in perioada de depunere a dosarelor, conform calendarului
anuntului privind selectia expertilor pe termen scurt, semnat pe fiecare pagina de catre candidat.

e  Copii ale diplomelor si/sau adeverintelor care sa ateste informatiile prezentate in CV (2
exemplare), datate cu data incadrandu-se in perioada de depunere a dosarelor, semnate pe fiecare
pagina de catre candidat, cu mentiunea ,,conform cu originalul”.

e copie dupa buletin/carte de identitate (2 exemplare), datata si certificata prin semnatura
de catre candidat;

e  copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul) (2 exemplare), datata si certificata
prin semnatura de cétre candidat;

e  copii dupa acte sau alte Inscrisuri care sa ateste indeplinirea conditiilor enumerate (cate
2 exemplare), datate si certificate prin semnaturd de catre candidat, cu mentiunea ,,conform cu
originalul”, unde este cazul.

Dosarele pot fi depuse atat pe adresa de e-mail a proiectului proiectuocl141745@gmail.com
precum si in format fizic la Comisia de selectie.

Evaluarea candidatilor si desfasurarea selectiei

Evaluarea candidatilor se va face in baza analizei CV-urilor si copiilor dupa acte sau alte
inscrisuri care sa ateste indeplinirea conditiilor enumerate. Pentru indeplinirea fiecaruia dintre
conditiile enuntate se vor acorda punctaje, cerintelor minimale corespunzindu-le 10 puncte. Pentru
neindeplinirea conditiilor se vor acorda 0 puncte. Selectia se va face in doua etape.

1. Stabilirea eligibilitatii. Vor fi declarati eligibili doar candidatii care obtin concomitent
minim 10 puncte pe categorie si minim 20 de puncte in total.
2. Stabilirea castigatorilor procesului de selectie. In aceastd etapa intrd doar candidatii

declarati anterior eligibili.

Candidatii vor fi evaluati de o comisie formata din trei membri si un secretar. Fiecare membru
al comisiei va acorda un punctaj. Candidatii vor fi ierarhizati in baza mediei aritmetice a punctajelor
obtinute.

In situatiile in care comisia considerd necesari obtinerea de informatii suplimentare de la un
candidat, acesta va putea fi invitat la interviu. In cazul neprezentirii, vor fi luate in considerare doar
acele informatii considerate clare si justificate prin documentatia depusa.

Calendarul procesului de selectie

Perioada de inscriere a candidatilor 20.07.2015 —21.07.2015 ora 16:00
Evaluarea documentelor depuse 22.07.2015
Publicarea rezultatelor procesului de selectie ~ [22.07.2015
Depunerea eventualelor contestatii 23.07.2015
Publicarea rezultatelor finale 24.07.2015
incheierea contractelor individuale de munca  [24.07.2015

Comisia de selectie, Secretar,
Aschie Mariana, ETL — Presedinte Poinareanu lonut
Petcov Corina, ETL - Membru

Popa Florin, ETS - Membru
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