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ANUNT
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA

Universitatea "Ovidius” din Conslanta, cu sediul in Bld Mamaia nr.124 Constanta, jud. Constanta, in
temeiul  art.7 din G nr.286/2011 modificatd i completata de HG nr1027/2014 pentrn aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirca principiilor generale de ocupare 2 unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurt publice, art.26 alin.7 din Legea-cadru
or.284/2010 privind salarizarca unitara a personalului platit din fonduri publice, organizeazi concurs in vedersa
ocuparii pe perioadd nedeterminata a posturilor vacanie de executie, dupd cum urmeazd -

* | postelectrician - norma intreagi, perioada detcrminata

¢ 1 post tAimplar — normd Tntreagé, porioada nedeterminaty

¢ | post ldcdtus-mecanic — normd intreagd, perioadi nedeterminata
= 2 posturi zidar/zugrav — norma intreagd, perioada nedeterminata
* 3 posturi ingrijitoare ~ norma intreag, periodi nedeterminati

« | post Ingrijitpare — norma intreagd, pericada determinali

Conform art.3 din Regulamentul-cadru aprobat prin 10.G. nr.286/23.03.2011 cu modificarile si completarile
ulterivare pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii ircbuie 53 indeplineasca urmdtoatele
conditii generale:

a) arc cetdlenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic Luropean si domictliul in Rominia;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit,

c) are virsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina dc exercitiu;

c) are o stare de sdndlate corespunzatoare postulul pentru care candideazd. alestaid pe baza adeveriniel
medicate cliberate de medicul de familie sau de unitatite sanitare ahilitate;

1) induplineste conditiile de studii si. dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice polrivit ceringelor

postului  5cos la concurs;

¢) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanit3(ii, contra statului ori

contra autoritafii, de serviciu san in legiturd cu serviciul, care impiedicd intaptuirea justiyici, de fals ori a

unor fapte de corupfic sau a unei infracfiuni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cn

exercitarea funcliel, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabifitarca,

Coneitifle specifice nceesare in vederea particparil la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale sunt:
a) Calificare pentru postul de electrician, studii medii sau gcoald profesionald;
by Calificare pentru postul de lacitug-mecanic, studii medii sau sceald profesionald;
¢) Calificare pentru postul de timplar, studii medii sau scoalad profesionala;

Conform art.6 al Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de ocopare a unwi post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau treple profesionaie
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plaiit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concwrs care va contine urmatoarcle docimente:

»  cererea de Inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;
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* copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa cax;
+  copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca uhor specializar,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postubui, solicitate de

autoritatea sau instituta publica organizatoare;

+  carnetul de muncd sau, dupd carz. adeverinte care atestd vechimea In munci. meserie sifsau tn specialitatea

studiilor/postului, Tn copie;

+  cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere €3 nu are antecedeme penale care sa-l faca

incompatibil cu functia pentru care candideazi;*

*  adeverintd medicald care s ateste starea de sénatate corespunzatoare cliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulérii coneursului de citre medicul de familic al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;**

*curriculem vitae;
*

Tn cazul in care candidatul declarat admis ta selectia dosareior , care a depus la Inscriere o declaratie pe propria
raspundere c nu are anlucedente penale, are obligatia de a completa dosarul de coneurs cu originalul cazierului

judiciar, cel tirziu pina la data destasurarii primei probe a concursului,

** Adeverinta care atesta starea de sindtate conting , in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatut standard stabilit de Ministerul Sanatayii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi cametul de munca sau, dupd caz, adeverintels
care atestd vechimea vor [ prezentate si In original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Anuntul se publicd in Monitorul Oficial partea a 1ll-a, si inte-un cotidian local.
Probele sunt eliminatoril, punctajul minim obiinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Calendarul complet al desfagurdrii coneursului sunt disponibile accesind site-ul Univ. "Ovidius™ din Constanta:

www univ-ovidius.ro/Directia Resurse Umane.

Dosarele de concurs se depun la Directia Resurse Umane — Biroul Personal — Camin C1 in perioada

24.06.2015 — 07.07.2015,
Calendarul concursuiui ;

13.07.20453 - selectia dosarelor de concurs si afisarea revultatelor

16.07.2015 - depunerea contestatiilor si afisarea rezuhtatelor la selectia dosarelor de concurs

17.07.2015 ora 09.00 - sustinerea probei practice si afisarea rezultatelor — sedinl din Bld. Mamaia nr.124

Camin C1 - Directia General-Administrativa

20.07.2015 - depunerea contestatiilor la proba practicd, solutionarca contestatiilor si afisarea rezultatelor

21,07.2015 ora 09.00 - proba intervin si afisarea rezultatelor

22072015 - depunerea contestatiilor la proba interviu, solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatclor

23.07.2015 - afisarea rezultatelor finale

Relatii suplimentare la sediuf Universititii “Ovidius"din Censtanta — Directia Resurse Umane, Biroul Personal

- Camin | - camera 14, B-1d Mamaia nr. 124, tIf, (241615903,

Profuniv.dr.
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