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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013

Investeste in oameni !

Axa prioritara 1: ,Educatie si formarea profesionala n sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2: ,Calitate in invatamantul superior"

Numar de identificare contract: POSDRU/156/1.2/G/135587

Titlul proiectului: Bursa de Proiecte — Cultura Inovativ Antreprenoriala Aplicata

Beneficiar: Universitatea Ovidius din Constanta

Comunicat de presa
Intélnire in cadrul
proiectului ,,Bursa de Proiecte — Cultura Inovativ Antreprenoriala Aplicata”

Constanta, 15 iunie 2015

In cadrul proiectului ,Bursa de Proiecte — Cultura Inovativ Antreprenoriald Aplicata”, cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 ,Investeste in oameni!”, Axa prioritara 1, Domeniul major de interventie 1.2., derulat de
Universitatea ,Ovidius” din Constanta, vineri, 15 iunie 2015, s-a desfasurat Intalnirea intre studentii
din grupul-tinta si reprezentanti ai mediului de afaceri.

In cadrul evenimentului, echipa de implementare a proiectului a prezentat obiectivele ,Bursa
de Proiecte — Cultura Inovativ Antreprenoriald Aplicata”, proiectul urmarind promovarea Tnvatarii
centrate pe student prin dezvoltarea de curriculum si activitati educationale adaptate si corelate
nevoilor identificate si interactiunea reala pe termen lung a mediului de afaceri cu sistemul de
invatamant superior cu rezultate concrete asupra capacitatii sistemului educational de a raspunde
cerintelor mediului economic.

Mecanismul propus este sustinut de solutii si instrumente inovative si flexibile, care
stimuleaza atat procesele si activitatile educationale prin dezvoltarea aptitudinilor profesionale si
personale ale studentilor, dobéndirea de competente adaptate cerintelor pietei muncii, cat si
corelarea procesului educational cu mediul de afaceri. A fost prezentata platforma online, un mediu
de comunicare intre mediul de afaceri, studentii care propun proiecte si indrumatori - cadrele
didactice din universitate. Astfel, ideile valoroase ale studentilor pot fi valorificate prin intermediul
platformei puse la dispozitie de proiect.

Echipa de implementare a proiectului a incheiat prezentarea obiectivelor ,Bursa de Proiecte —
Cultura Inovativ Antreprenoriala Aplicatd” punand accent pe valorile si facilitatile acestui demers,
printre care, facilitarea derularii unui dialog deschis intre angajatori si studenti, dezvoltandu-se tinerei
generatii apetitul pentru business.

La eveniment au participat reprezentanti ai mediului de afaceri din domeniile IT, constructii,
prestari servicii, care, dupa o scurta prezentare a profilului firmelor, au vorbit despre adaptarea
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dezvoltarii profesionale si personale a studentilor la cerintele pietei muncii si sustinerea unei culturi
antreprenoriale. Totodata, acestia au prezentat studentilor modalitatile de recrutare si i-au incurajat
pentru alegerea programelor de intership inca din timpul facultatii, indiferent de domeniul de studiu.
Orice experienta constituie un punct forte, au subliniat reprezentantii mediului de afaceri, aratand,
astfel, importanta programelor de intership.

Studentii din grupul-tintd prezenti la eveniment au apreciat interventiile reprezentantilor din
mediul de afaceri, adresand o serie de Tntrebari cu privire la cerintele pietei muncii actuale, precum
si la nevoile de actualizare a instrumentelor de lucru pentru dezoltarea mediului de afaceri local.

Astfel de intalniri intre mediul de afaceri si studenti vor continua si in perioada urmatoare.

Detalii suplimentare puteti obtine la:

Nume persoana de contact: Ing. Laurentiu Sirbu
Functie: Director de proiect

Telefon: 0241/606.401; email: dga@univ-ovidius.ro




