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Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinantat din Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritara: 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie: 2.1 "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Proiecteaza-{i cariera!”

Numérul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/136624

Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

COMUNICAT DE PRESA

PREMII PENTRU EXCELENTA
iN STAGIUL DE PRACTICA
Pentru studentii cu rezultate deosebite in activitatea de practica
din perioada 16.10.2014-30.01.2015, in cadrul proiectului
»Proiecteaza-ti cariera!” — ProieCt

Joi, 4 iunie 2015, la Universitatea ,,OQvidius”din Constanta, Facultatea de Inginerie
Mecanicd, Industriald si Maritima, a avut loc FESTIVITATEA DE PREMIERE a studentilor cu
rezultate deosebite in stagiul de practica desfasurat in perioada 16.10.2014-30.01.2015, in cadrul
proiectului ,, Proiecteazd-ti cariera!” — ProieCt, POSDRU/161/2.1/G/136624.

Proiectul ,,Proiecteaza-ti cariera!”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, derulat de Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti, in parteneriat cu Universitatea ,,Ovidius” din Constanta si
Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, are ca obiectiv general asigurararea tranzitiei a 360 de
studenti din Regiunea Sud-Est spre piata fortei de munca, facilitind integrarea lor in societatea
romaneasca 1n calitate de membri productivi ai acesteia. Proiectul se adreseazd studentilor,
masteranzilor si absolventilor Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta, Facultatea de Inginerie
Mecanica, Industriala si Maritima, aflati atat in etapa tranzitiei de la scoala la viata activa, cat si
celor aflati in etapa construirii carierei profesionale.

Evenimentul a fost dedicat premierii a 14 studenti din cei 49 selectati, participanti la stagiul
de practica desfasurat la Santierul Naval Constanta, SC Oil Terminal SA Constanta, SC
Autocomo SRL Constanta, SC Eurovial Lighting SRL Constanta si Ceronav Constanta,
parteneri de practica in cadrul acestui proiect.
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Toti cei 49 de studentii selectati pentru stagiul de practica au fost subventionati cu suma de

1000RON pentru buna desfasurare a stagiului, precum si pentru finalizarea unui caiet de practica
(realizat conform Legii 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, Ordinului MECT nr. 3955/09.05.2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta si
de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licentd sau masterat, Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Ghidului privind organizarea stagiilor de practica de
specialitate in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat in cadrul Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta).

Astfel, prin consiliere directa, personalizata, si prin stagii de pregatire practica, proiectul

ofera membrilor grupului t{intd competente profesionale si informatii concrete despre asteptarile

angajat-angajator, despre cadrul legal si economic la care sa se raporteze, elemente de autoevaluare
continud pe piata muncii, crescdndu-le adaptabilitatea la cerintele unui loc de munca, flexibilitatea si
dinamismul pe o piatd a muncii foarte volatila in aceasta perioada de criza.

in procesul de cautare a unui loc de munca, viitorii ingineri, actualii studenti, descopera o
paleta larga de oferte si nu cunosc care este cea mai potrivita alegere pentru pregatirea si cariera lor.
Existd numeroase preconceptii si idei despre ce presupune fiecare tip de job, deci este important de
stiut diferentele dintre acestea. Stagiul de practica, efectuat de cei 49 de studenti ai Facultatii de
Inginerie Mecanicd, Industriald si Maritimd, a deschis portile pietei muncii si, pe langa
competentele profesionale si experienta practica castigata, acestia au aflat i caracteristicile principale
ale fiecarui tip de job, specific stiintelor ingineresti, precum si ce le diferentiaza, astfel incat sa se
poata orienta pentru unul dintre ele.

Proiectul, prin obiectivele stabilite, activitatile desfasurate si rezultatele obtinute, se Inscrie in
randul proiectelor pozitive pentru promovarea principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de gen in
societatea roméneasca.

Agenda Festivitatii de Premiere a cuprins o serie de momente emotionante si totodata
importante ce au pus in valoare atdt importanta consilierii /orientarii profesionale si a stagiilor de
practicd, mai ales Tn domeniul fundamental stiinte ingineresti, prin prezenta tutorilor din cadrul
prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati
sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna si flexibila.

Premiile acordate celor 14 studenti in cadrul proiectului ,,Proiecteaza-ti cariera!” au fost in
valoare de 1600RON, Premiul de excelentd, 1200RON, Premiul I, 1000RON Premiul II si S00RON
Premiul II1.
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Studentii premiati ai Facultitii de Inginerie Mecanica, Industriala si Maritima cu rezultate
deosebite 1n stagiul de practica din perioada 16.10.2014-30.01.2015, in cadrul proiectului
»Proiecteaza-ti cariera!” — ProieCt
sunt

':EZ;:L:; LETA EMILIA Specializarea: Sisteme si Echipamente Navale

Premiul | PIRJU CRISTIAN IONUT Specializarea: Energetica Industriala

Premiul | TOMOZEI RAZVAN COSMIN Specializarea: Inginerie Economica in Domeniul Mecanic
Premiul | GALIAN CONSTANTIN Specializarea: Autovehicole Rutiere

Premiul | GLODEANU EMANUELA Specializarea: Sisteme si Echipamente Navale

Premiul Il MIHAILOV ANDREEA Specializarea: Sisteme si Echipamente Navale

Premiul Il PANA CONSTANTIN Specializarea: Ingineria Sudarii

Premiul Il DRAGU MADALINA Specializarea: Inginerie Economics in Domeniul Mecanic
Premiul Il GHILINTA SORINA-ELENA Specializarea: Inginerie Economica in Domeniul Mecanic
Premiul IlI IONITA MARIUS-CATALIN Specializarea: Sisteme si Echipamente Navale

Premiul IlI NICOLESCU CLAUDIU VLADUT Specializarea: Utilaje si Instalatii Portuare

Premiul Ill COTRUMBA CONSTANTIN IULIAN Specializarea: Ingineria Sudarii

Premiul Il STEFANESCU CATALIN Specializarea: Energeticé Industrial3

Premiul Ill DRAGOMIR ALEXANDRU MARIUS Specializarea: Inginerie Economicd in Domeniul Mecanic

Reprezentantii companiilor au prezentat, intr-un mod inedit si atractiv, activitatea societatilor
si au finalizat prin a descrie un interviu de angajare in cadrul acestor companii, toate acestea fiind
urmate de numeroase intrebdri ale studentilor si discutii pe tema stagiilor de practica si importanta
consilierii i orientdrii profesionlale.

Prezentarea coreldrii abilitatilor si competentelor profesionale si transversale dobandite in
stagiul de practicd cu cerintele angajatorilor in sensul unei bune planificari privind dezvoltarea
personala in cariera a fost centrul discutiilor ce s-au desfasurat in ultima parte a acestei festivitati.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, prin Facultatea de Inginerie Mecanicd, Industriala si
Maritima (FIMIM), pregateste specialisti in domeniul mecanicii, ingineriei §i managementului,
logisticii industriale, autovehiculelor rutiere, utilajelor, instalatiilor, sistemelor si echipamentelor
portuare, navale si marine.

Rezultatele proiectului ,,Proiecteaza-ti cariera!”, privind stagiul de practicd, au condus la
cresterea potentialului accesarii unui loc de munca in concordanta cu propriile aspiratii si nivelul de
pregétire, si reprezintd totodatd o noud metoda ce creste flexibilitatea si dinamismul in abordarea
unor noi proiecte ale carierei personale.



