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Comunicat de presa

La Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”, in perioada 2 - 4 aprilie a.c., s-
a desfasurat a 17-a editie a Sesiunii Stiintifice Studentesti ,,COMMUNICATING
ACROSS CULTURES” AFASTUD 2015, in colaborare cu Academia Fortelor Armate
»,General M. R. Stefanik” din Liptovsky Mikulas, Slovacia. Au participat 90 de
studenti cu un numar de 74 lucrdri, din Romaénia, Bulgaria, Ungaria si Slovacia,
sesiunea fiind structurata pe domeniile: Military Sciences & Management; Humanities.
Social Sciences. Cultural Studies; Fundamental Sciences & Engineering; Weapons &
Defense Technology. Conferinta Internationalda a Studentilor a oferit studentilor si
masteranzilor din Romania si din alte tari prilejul de a-si prezenta cercetdrile si
preocupadrile in domeniul militar, cat si civil.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta a fost reprezentata la aceasta sesiune de o
delegatie a Facultatii de Drept si Stiinte Administrative, coordonata de conf.univ.dr.
Mihaela Rus, lect.univ.dr. Mihaela Sandu (cadru didactic asociat), lect.univ.dr. Enache
Tusa, si formata din:

e |LIE IULIAN MITRAN - Asistenta Managerialad, anul Ill, cu lucrarile:
»Comunicare 1n afaceri in lumea vorbitoare de limba araba. Studiu de caz -
Sultanatului Oman” (Business communication in the arabic-speaking world.
Case study — The sultanate of Oman); ,,Efectele segregarii etnice a ashkenazilor
asupra dezvoltarii limbii idis. Pattern-uri specifice din cadrul vocabularului”
(The effects of ashkenazi ethic segregation on the development of yiddish.
Specific patterns in vocabulary).

e NATALIA (TUSA) GEAMBAZU - Sociologie, anul 1ll, cu lucrarea:
»~Feminismul Tn postcomunism” (Feminism in postcomunism).

e IOLANDA BABII (PISLARU) — Administratie Publica, anul I, cu lucrarea:
,»,Cultura organizationala si managementul schimbarii” (Organizlational culture
and the management of change).
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e DIANA JALBA - Administratie Publica, anul Ill, cu lucrarea: ,Eficienta
strategiilor de decizie 1n selectia angajatilor din institutiile publice” (The
efficiency of decision strategies in the selection of employees in public
institutions).

La editia din acest a sesiunii, studentul Ilie lulian Mitran a obtinut locul al III-
lea.
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