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JPROIECTEAZA-TI CARIERA!”

ProieCt

Universitatea ,Ovidius” din Constanta, 1in parteneriat cu Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti, in calitate de beneficiar, si Universitatea ,Dunarea de Jos”
din Galati deruleaza proiectul ,Proiecteaza-ti cariera!” POSDRU/161/2.1/G/136624,
cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

Obiectivul general al proiectului il reprezintad asigurarea tranzitiei a 360 de studenti
din Regiunea Sud-Est spre piata fortei de munca, facilitdnd integrarea lor in societatea
romaneasca, in calitate de membri productivi ai acesteia. Prin consiliere directa,
personalizata, dar si prin pregatire practica, proiectul ofera membrilor grupului - tinta
competente profesionale si informatii concrete despre asteptarile angajat - angajator,
despre cadrul legal si economic la care sa se raporteze, elemente de autoevaluare
continuad pe piata muncii. Astfel, creste adaptabilitatea la cerintele unui loc de munca,
flexibilitatea si dinamismul pe o piata a muncii foarte volatila in aceasta perioada de criza.

Pentru a raspunde acestui deziderat, Universitatea ,Ovidius” din Constanta, prin
Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriala si Maritima, a incheiat cinci parteneriate
pentru realizarea stagiului de pregatire practica din cadrul proiectului. Parteneriatele au
fost incheiate cu Santierul Naval Constanta S.A; Centrul Roman pentru Pregatirea si
Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale (CERONAYV); Euro Vial Lighting SRL
Constanta; SC OIL TERMINAL SA Constanta;, SC AUTOCOMO SRL Constanta.

Prin desfasurarea stagiilor de practica, studentii si-au impartasit impresiile legate de
acest proiect.

Echipa de implementare a proiectului multumeste companiilor si societatilor care au
acceptat sa participe la acest amplu proiect, in beneficiul viitorilor ingineri.
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Impresii ale studentilor Facultatii de Inginerie Mecanica, Industriala si
Maritima, aflati in stagiul de practica in perioada 17.10.2014-30.01.2015

Santierul Naval Constanta S.A

Situat in zona Marii Negre, Santierul Naval Constanta S.A. se numara printre cele
mai mari santiere de constructii si reparatii nave din Europa. Accesibil pe cale maritima
prin Stramtoarea Bosfor, pe apele interioare prin Canalul Dunare - Marea Neagra si pe
calea aerianad folosind Aeroportul International Mihail Kogalniceanu, Santierul Naval
Constanta S.A. furnizeaza armatorilor din intreaga lume locul ideal pentru constructia si
reparatia navelor de pana la 200.000 tdw.

,<Obiectivul santierului il reprezintd implementarea si mentinerea abordarii orientate
cétre calitate si productivitate, in vederea satisfactiei clientilor. Strategia prezenta include
optimizarea activitatilor santierului si a personalului, continuand programul intens de
investitii inceput dupé privatizare, in vederea cresterii productivitatii, impreuna cu factori
motivationali noi pentru angajati. In consecintd, aceste schimbéri vor fi punctul de incepere
al unei colaboréri fructuoase cu santierul nostru”, sustin reprezentantii santierului.

Impresiile studentilor din stagiul de practica la S.N.C
in cadrul proiectului , Proiecteaza-ti cariera!”

v' ,Am contribuit cu mandrie la unul dintre cele mai importante proiecte din anii de
studentie. Pe ldngéa imbogaétirea cunostintelor, accesul in Santierul Naval Constanta
ne-a schimbat opinia despre munca in ech/pa Si ef:c:enta studiilor din facultate pe
un caz practic. Impreund, practica si studiul se completeaza intr-un mod fericit. Tn
santier, pe parcursul practicii, am fost indrumati de céatre angajati, oferindu-ne multe
explicatii utile despre docurile plutitoare, docurile uscate, hala confectii - asamblare,
depozitul de tabla, atelierul de prelucrari mecanice, atelierul tubulatura, hala sablare
si vopsitorie. Activitatile din cadrul acestui proiect nu ar fi avut acelasi impact faré
indrumétorii care ne-au oferit toate informatile necesare. Santierul Naval
Constanta, unul din cele mai mari santiere de constructii si reparafii de nave din
Europa, poate fi, pentru o parte din noi, un viitor promitator”.

v' ,Am invéatat multe lucruri noi care cu siguranta imi vor fi de folos pe viitor. In ultima
perioadd, am observat c& reusesc sa imi conturez o idee mai clard despre
informatiile primite la orele de curs de la facultate, o parte dintre acestea fiindu-ne
explicate sau puse in practica de catre tutori. Ni s-a oferit posibilitatea de a participa
activ, un lucru deosebit de important pentru intelegerea lectiilor teoretice”.

v’ Primul contact cu Santierul Naval Constanta a avut un puternic impact asupra
noastrd, am fost impresionati de intinderea acestuia, iar pentru prezentarea
completa au fost necesare douéa zile. Am primit, cu multa atentie, informatii despre
fluxul de productie, incepand de la depozitul de materiale pana in faza de bloc-
sectii, explicandu-ne procesul de andocare al navelor in docul inundabil, cat si ce
implica reparatiile in domeniul naval. Chiar dacad nu ne-a fost permis accesul pe
nave, de pe marginea docurilor ni s-au explicat operatiile care se executau la cele
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prezente in gantier pentru reparatii (schimbare bulb, schimbare elice, curéatare
carena de depuneri marine)”.

v' ,Am participat activ la munca de birou, de unde incepe povestea constructiei unei
nave. Aici am invétat sé& interpretdm corect un plan general de nava, planuri de corp
si de instalatii, s& aflam caracteristicile unui motor naval, am fost ajutati s&
intelegem mai bine tolerantele si importanta acestora in mecanica navala etc. Am
avut acces si la departamentul de proiectare, unde am avut posibilitatea s& vedem
machetele unor nave construite de cétre acest santier’.

v, Tutorii ne-au Tncurajat sa le adresam intrebdri daca avem nelamuriri si astfel am
primit explicatii oricand a fost necesar. Un alt aspect care m-a impresionat placut a
fost faptul ca acestia au géasit o modalitate inedita de a ne invéta anumite lucruri
prin ,joacd”. Astfel, ni s-a dat un anumit lucru simplu de facut (calcule, pozitionarea
in ordine a unor elemente dintr-o instalatie executaté la scaréd), dupa care ni s-a
explicat la ce anume foloseste, dacé a fost corect modul in care am lucrat si cum ar
fi corect, in cazul in care gresim”.

v ,Suntem ncantafi de acest stagiu de practicd ce urmeaza a se finaliza in luna
lanuarie 2015”.
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Explicatii foto: Din activitatea studentilor Andrei Lorena, Bereza Ana-Maria, Caravan Valentin, Conache Adriana

Valentina, Dobre Paula, Dragomir Alexandru Marius, Gemadin Umihanii, Mihailov Andreea, Mitrea Madalin Andrei,
Nicolaescu Nicoleta, Serghei Radu Daniel si Popa Mirela la Santierul Naval Constanta.
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SC OIL TERMINAL SA Constanta

Oil Terminal are in componenta 3 depozite (Nord, Port si Sud), prin care se
vehiculeaza: {titei, benzina, motorina, pacura, produse chimice lichide si petrochimice,
uleiuri etc., fie din import, fie pentru export si tranzit, capacitatea totala de depozitare fiind
de 1.700.000 m3. Principalele capacitati de depozitare se afla in depozitul Sud (900.000
mc), care este si cel mai mare din sud estul Europei.

Reprezentand o locatie strategica in zona Marii Negre, Societatea Oil Terminal S.A.
Constanta este cel mai mare operator pe mare specializat in vehicularea {iteiului,
produselor petroliere si petrochimice lichide si a altor produse si materii prime in vederea
importului, exportului si tranzitului. Economia de piata solicitd companiilor comerciale
desfasurarea activitatii la standarde din ce in ce mai ridicate si intr-un mod din ce in ce mai
performant, acestea constituind preocuparea de baza a companiei, precum si raportul de
dezvoltare indreptat catre proprietari, actualii actionari. Societatea Oil Terminal S.A. a fost
infiintata in baza Legii 31/1990 prin Hotararea nr.1200/12.11.1990 si este inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub nr. J/13/512/1991. Durata de activitate a societatii este
nelimitatd. Societatea Oil Terminal S.A. Constanta este cotata la Bursa de Valori
Bucuresti, categoria I-a si are simbolul OIL pe piata bursiera.

Avand in vedere cerintele si asteptarile clientilor, partilor interesate, strategia de
dezvoltare pe termen mediu si lung si angajamentul managementului la cel mai inalt nivel,
Oil Terminal a proiectat, documentat, implementat si certificat un Sistem de Management
al Calitatii in conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008. Oil Terminal
respecta prevederile, Codul International pentru Securitatea Navelor si Facilitatilor
Portuare (Codul ISPS) fiind certificat in acest sens de catre autoritatea portuara.

Impresiile studentilor din stagiul de practica la Oil Terminal S.A.
in cadrul proiectului ,,Proiecteaza-ti cariera!”

v' ,La inceputul lunii octombrie, aldturi de colegii mei, am inceput activitatea de
practica in cadrul proiectului european, una dintre cele mai importante activitati din
primii trei ani de facultate. Am pornit la drum cu optimism si asteptérile noastre au
fost indeplinite. Stagiul de practica in cadrul societatii Oil Terminal S.A. ne-a adus
foarte multe beneficii atat pe plan informational, cat si pe plan moral. in primul rénd,
am luat contact direct cu piata muncii si cu angajatorul, cu ceea ce isi doresc de la
actualii studenti si probabil viitorii angajati. In al doilea rénd, ni s-a imbunéatétit
nivelul de cunostinte prin deprinderea de noi informatii si de la tutorii si profesorii
indrumétori, aplicdnd practic ceea ce am invéatat la facultate. Am vizitat sectia
mecanica a societéfii, depozitul port, depozitul nord si am vézut cateva masini Si
instalatii tehnice care ne-au stérnit si mai mult curiozitatea si interesul pentru a ne
practica meseria aleasa. Pe de altd parte, ne-am imbunatéatit abilitatile de lucru Tn
echipa, dar si abilitidtile de comunicare, un lucru extrem de important pe care
angajatorii il cer in ziua de azi. Nu in ultimul rand, principalul beneficiu a fost aportul
adus la proiectarea unor piese precum arbori, tije sau rofi dintate, piese ce au
utilitate practica in cadrul altor utilaje necesare societdfii. In acest fel, ne-am testat
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cunostintele din facultate si putem spune ca am facut fata cu brio datorita unei bune
pregétiri si baze informationale transmise de catre profesorii de la Universitatea
Ovidius in acesti primi trei ani”.

v Experienta din acest proiect ne va ajuta pe viitor si suntem siguri ca informatiile noi
primite mai pun o piatrd de temelie la cariera noastra de ingineri. Prin aplicarea la
acest stagiu de practica, noi, viitorii ingineri in Sudurd si de Utilaje Portuare si
Inginerie Economica in domeniul mecanic, dorim s& asimilam cunostinte tehnice gi
de practica inca din timpul facultatii”.

v ,Stagiul de practica desfasurat la compania Oil Terminal este o noutate in programa
noastrd scolard, una binevenitd si mult asteptatd, un stagiu care ofera posibilitati
studentilor de a se integra pe piata muncii, de a vedea dincolo de sélile de curs sau
de desenele 2D transmise prin creion In desenele tehnice. In acest fel, putem
acumula cunostintele necesare care vor sta la baza carierei noastre de ingineri”.

v Perioada de practica pe care am petrecut-o padna in saptdmana curenta a decurs
normal, conform programului, si am asistat la repararea unui depozit de metanol,
debitare table, sudare manualé cu electrozi inveliti, control nedistructiv, verificare
vane, incércare prin brate articulate la nave §i autocisterne, vizite regulate in
laboratorul petrochimic si multe altele. Ne dorim ca in fiecare an, pe fiecare
specializare, s& existe astfel de proiecte. Dorim s& va multumim pentru implicarea
dumneavoastra, a profesorilor, pentru ca ne aratati realitatea dincolo de sélile de
curs ale facultétii. Suntem implicati cu totii intr-un proiect din care avem ce invéata!”.

Explicatii foto: Din activitatea studentilor Balan Florin-Catalin, Bunea Aura-Alina, Cotrumba Constantin lulian, Craciun
Gabriel, Dragu Madalina, Ghilinta Sorina-Elena, Maxim Andrei, Murariu George-Constantin, Nicolescu Claudiu Vladut,
Pana Constantin, Rotaru Alexandru-lonuf,Toma Andreea lulia, Tomozai Razvan Cosmin si Tosa Silviu-Razvan la Oil
Terminal S.A.
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Centrul Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea
Personalului din Transporturi Navale (CERONAYV)

In prezent, CERONAV organizeaza anual aproximativ 2.000 grupe de pregaétire,
perfectionare, specializare si calificare, de 80 de tipuri de specialitati pentru un numar de
aproximativ 32.000 cursanti. Nivelul de pregatire al participantilor la programele de
instruire se face conform standardelor internationale in materie. Peste 90% din personalul
pregatit in cadrul CERONAV este angajat de catre companiile de navigatie din strainatate.
Institutia dispune de o baza de instruire si antrenament situata pe malul lacului Siutghiol si
o dotare materiald de simulare de ultima generatie, care cuprinde simulatoare de
navigatie, comunicatii, masini navale si manipulare marfuri in nave cisterna.

Calitatea deosebita a serviciilor de instruire oferite de  CERONAV este confirmata si
prin afilierea la urmatoarele organizatii si asociatii internationale: International Association
for Safety and Survival Training; International Association of Ports and Harbours;
International Maritime Lecturers’ Association; BIMCO; Intelligent Transport Systems;
Romanian Intermodal Association; Nautical Institute; EDINNA — Education in Inland
Navigation — Asociatie a institutilor de educatie si training din domeniul transportului pe
ape interioare.

CERONAV este certificat conform standardelor ISO 9001:2008, fiind si Centru acreditat
de testare Marlins si ECDL. CERONAV dispune DE: Simulator pentru Misiuni Complete de
Navigatie; Simulator Masini Navale; Simulator Operare Marfuri Lichide in Vrac; Simulatorul
HUET (Helicopter Underwater Escape Training); Simulator GMDSS; Sali de Curs pentru
Instruire si Evaluare Asistata de Computer.

Impresiile studentilor din stagiul de practica la CERONAV
in cadrul proiectului ,,Proiecteaza-ti cariera!”

v' ,Acest stagiu de practica este benefic pentru noi deoarece am avut contact direct cu
simulatoarele diferitelor instalatii din cadrul unei nave. In acest fel, urmarind
instalatiile si functionarea lor, putem s& punem in practica si s& corelam cu teoria
invatata. Toate aceste lucruri ne ajutd sa ne dezvoltam capacitatea de invétare si
aprofundare a instalatiilor de nava”.

v' ,Pentru inceput, tutorele nostru ne-a prezentat simulatoarele la care vom lucra,
pentru a putea s& ne familiarizdm cu functionarea lor si sa infelegem cum sunt
gestionate. Am lucrat pe simulatorul de masini, unde am putut observa panouri de
comanda, butoane de urgenta si diferite instalatii necesare pentru a putea porni o
nava si a o mentine pe ruta stabilitd. Daca faceam greseli porneau alarme, iar noi
incercam s& rezolvdm situatiile impreund cu tututorele nostru, care ne
supraveghea, ne ajuta sa putem elimina greselile”.

v' ,Am interactionat cu Chemical Tanker, Liquid Natural Gas Tanker, VLCC,Ro-
Ro,LCC si am utilizat instalatiile fiecarei nave in parte. Am vizionat r&cirea un tanc
Tnainte de a se depozita marfa, cum sa realizédm balastarea unei nave, cum sa
efectudm corect evacuarea marfii din tancuri, cum sa incalzim marfa’”.


http://www.iasst.com/
http://www.iasst.com/
http://www.iaphworldports.org/
http://www.maritimelecturers.org/
http://www.maritimelecturers.org/
http://www.its-romania.ro/
http://www.ria.org.ro/
http://www.nautinst.org/
http://www.edinna.eu/
http://www.ceronav.ro/Up/files/Image/Dotari/Simulator_Masini/Debriefing-B102-1.jpg�
http://www.ceronav.ro/Up/files/Image/Dotari/Simulator_Masini/Debriefing-B103-3.jpg�
http://www.ceronav.ro/Up/files/Image/Dotari/Simulator_Masini/Debriefing-B102-3.jpg�
http://www.ceronav.ro/Up/files/Image/Dotari/Simulator_Masini/Debriefing-B103-4.jpg�
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v ,Suntem sprijiniti in descoperirea functiondrii diferitelor instalatii si la crearea
conditiilor necesare pentru a porni orice instalatie, noi putand astfel s& intelegem
cum lucreazéa acestea in realitate”.

Explicatii foto: Din activitatea studentilor Glodeanu Emanuela, lon Claudia, Istudor Victor, lonita Marius-Cétalin, Leta
Emilia, Mircea Mihai, Nedelcu Bogdan-lonuf la CERONAV.
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Euro Vial Lighting SRL Constanta

Euro Vial Lighting a luat fiinta la 8 martie 1996 si este o companie cu sediul central
in Constanta, cu capital integral privat roméanesc, activand in domeniul distributiei de
materiale si echipamente electrice. Cu un portofoliu de produse mai mare de 50.000
referinte, din care peste 7.500 stocate in depozitele proprii, Euro Vial Lighting poate oferi
solutii pentru fiecare segment al pietei sau pentru cerintele fiecarui client.

Euro Vial Lighting ofera solutii pentru instalatiile electrice, fie ca este vorba de surse
(becuri), corpuri de iluminat (lustre, aplice, spoturi), ultraterminale (prize si comutatoare,
intrerupatoare cu cartele, rame decorative) sau produse tip cabluri si conductori, tablouri
electrice, sigurante, declansatoare. PRODUSE: Cabluri; ECHIPAMENTE - Aparataj
electric; LIGHTING, ACCESORII (conectica), FURNIZORI: Sonel, Banattika, Dablerom,
Bachmann Romania, Rittal; Platforma online Servicii, Autorizatii.

In prezent, Euro Vial Lighting detine statutul de lider in domeniul electric industrial si
casnic, dand dovada de perseverenta, promptitudine si seriozitate. Societatea dispune de
doua spatii de depozitare si de un punct de desfacere si de stocuri apreciabil in zona
orasului Constanta. Se utilizeaza si agenti de vanzari in vederea desfasurarii activitatii de
vanzare. La nivel national, reteaua de distributie EVL are filiale in: Galati, lasi, Bucuresti,
Brasov, Craiova si Timisoara. Desfasurandu-si activitatea in Romania prin 7 filiale, Euro
Vial Lighting a reusit sa isi stabileasca o pozitie stabila si de incredere in domeniul in care
activeaza.

Impresiile studentilor din stagiul de practica la Euro Vial Lighting
in cadrul proiectului ,,Proiecteaza-ti cariera!”

v Participarea la aceste stagii de practicd din cadrul proiectului ,Proiecteaza-fi
Cariera” adresat studenfilor de la Facultatea de Inginerie Mecanicd, Industrialgd si
Maritim& ne-a deschis calea spre piafa muncii;

v Prin acest proiect, care si-a propus sd promoveze parteneriatele pe termen lung
intre mediul academic si organizafiile de profil, noi am avut ocazia in cadrul Euro
Vial Lighting s& luadm contact cu mediul de lucru din cadrul firmei, un loc in care
comunicarea este foarte importanta.

v Sprijinul oferit de tutorele nostru ne-a dat posibilitatea de a observa drumul parcurs
de o comandé de la un client, care este considerat un partener pentru Euro Vial
Lighting, parcurgand etapele de Recepfie a marfii, Picking, Tmpachetare si
etichetare, livrare”.

Explicatii foto: Din activitatea studentilor Chiritd Bianca, Ciumacencu Andreea, Manole Traian, Mocioaca Dumitru-
Cristian, Pirju Cristian lonut, Serban Daniela, Stefanescu Catalin la Euro Vial Lighting.
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SC AUTOCOMO SRL Constanta

S.C.AUTOCOMO SRL CONSTANTA este dealer autorizat FIAT, ALFA ROMEO,
LANCIA, CHRYSLER, JEEP, DODGE. Activitatile principale sunt comertul cu autoturisme
si autovehicule usoare (sub 3.5 tone), activitate desfagurata in cadrul unui showroom,
precum i intretinerea si repararea autovehiculelor, lucrari efectuate Tn service. Misiunea
firmei este aceea de cunoastere si intelegere a necesitatilor clientilor si furnizarea de
solutii adaptate Tn functie de necesitatile acestora. S.C. Autocomo S.R.L. se doreste a fi un
punct de reper pentru clienti si furnizori, inovatoare in produse si management
comportamental.

Valorile dupa care Autocomo se ghideaza in activitatea de zi cu zi si in relatiile cu
clientii sai sunt: profesionalism la cele mai inalte standarde; seriozitate si loialitate fata de
clienti si parteneri; calitatea serviciilor oferite; receptivitate la sugestii si recomandari;
oamenii; integritate.

Service-ul este autorizat RAR clasa |, Il putand presta urmatoarele activitati sau
lucrari de reparatii: reparatii si reglari ale ansamblurilor mecanice; reparatii si reglari ale
echipamentului electric si electronic; reparatii ale caroseriei, cu exceptia structurii de
rezistenta. Se realizeaza revizii curente prin inlocuirea consumabilelor (placute frana, filtre
ulei, filtre combustibil, kit distributie, kit transmisie etc) sau reparatii accidentale prin
remedierea defectiunilor sau inlocuirea pieselor.

Impresiile studentilor din stagiul de practica la SC AUTOCOMO SRL Constanta in
cadrul proiectului ,,Proiecteaza-ti cariera!”

v' ,Acest stagiu de practica este foarte benefic pentru noi deoarece avem ocazia sa
simfim pentru prima datd ce inseamn& munca de inginer in domeniul auto. Am
cunoscut oameni noi, cu multd experientd in domeniu, care ne Tmpdrtdsesc in
fiecare saptdmanad noi cunostinfe, metode de lucru si care incearcd sa ne
implementeze o gandire inginereasca”.

v ,Suntem foarte mulfumifi si incantati de faptul cd doar dupa o ora de determinari si
calcule putem sd mergem mai departe la aplicarea lor pe diverse vehicule sau
componente ale unor vehicule care ne sunt puse la dispozifie de cétre service-ul
Autocomo.

v Am invéatat foarte mult si incd mai avem foarte mult de nvatat si Infeles de la
tutorele nostru, care pe langa faptul ca este foarte bine pregatit in meseria lui, ne-a
invdfat si un lucru mai important pentru viitorii ingineri auto: cum s& lucrdm ca o
unitate, ca o echipa”.

v’ Stagiul de practica este in continuare In desfasurare, iar impresiile pe care ni le-au
|&sat personalul si service-ul Autocomo ne fac s& ne dorim s& prelungim acest
stagiu cat mai mult, pentru a invafa mai multe lucruri noi si interesante in domeniul
ingineriei mecanice”.
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Fondul Social P QIFOSDRU Universtatea POLITEHNICA
POSDRU 2007-2013 2007213 din Bucuresti

Explicatii foto: Din activitatea studentilor Bica Cristian Daniel, Bulai Claudiu, Floristeanu Constantin Petre, Galian
Constantin, lordache Petre Valeriu, Joldescu Florin-Alexandru, Marin loan Alexandru, Petru Emil, Vlad Alexandru-Daniel
la SC AUTOCOMO SRL Constanta.

Echipa de implementare, tutori, studenti din grupul finta Partenerului 1
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta a proiectului ProieCt

30 decembrie 2014
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