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Comunicat de presa
~Proiecteaza-ti cariera!”
Studenti ai Facultatii de Inginerie Mecanicd, Industriala si Maritima,
fata in fata cu angajatorii

Constanta, 30 septembrie 2014

in perioada 6 mai 2014 - 30 septembrie 2014, Universitatea ,Ovidius” din
Constanta, prin Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriald si Maritima, in parteneriat cu
Universitatea Politehnica din Bucuresti si Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, au
implementat proiectul ,Proiecteaza-ti cariera!” cofinantat din Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa prioritara: 2 ,Corelarea
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie: 2.1
LTranzitia de la scoala la viata activa”.

Obiectivul general al proiectului este asigurarea tranzitiei studentilor din Regiunea
Sud Est spre piata fortei de munca, facilitand integrarea lor in societatea romaneasca in
calitate de membri productivi ai acesteia. Prin consiliere directd, personalizata si prin
pregatire practica, proiectul ofera membrilor grupului tinta competente profesionale si
informatii concrete despre asteptarile angajat-angajator, despre cadrul legal si economic la
care sa se raporteze, elemente de autoevaluare continuda pe piata muncii, crescandu-le
adaptabilitatea la cerintele unui loc de munca, flexibilitatea si dinamismul pe o piata a
muncii foarte volatila Tn aceasta perioada de criza.

In scopul realizdrii obiectivului general al proiectului, Universitatea ,Ovidius” din
Constanta, prin Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriala si Maritima, a derulat
urmatoarele actiuni:

e informarea a 133 de studenti si selectarea in grupul tinta al proiectului a unui numar
de 78 de studenti, aceastda actiune fiind deschisa catre toti studentii Facultatii de
Inginerie Mecanica, Industriala si Maritima, anul III de studii, de la specializarile:
Sisteme si Echipamente Navale, Inginerie Economica in Domeniul Mecanic,
Autovehicule Rutiere, Utilaje si Instalatii Portuare, Ingineria Sudarii si Energetica
Industriala.

e consilierea de grup si orientarea profesionald a fost realizata in aceasta perioada
pentru 68 de studenti, acestia fiind consiliati pentru dezvoltarea unei cariere si
constientizarea asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin in calitate de angajati.
Studentii au fost indrumati pentru alegerea unui loc de munca in concordanta cu
propriile aspiratii, dar si cu nivelul de pregatire.
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e au fost constituite parteneriate consolidate universitate-angajator, care vor conduce
la permanentizarea colaboradrii dintre universitati si angajatori, multiplicand
rezultatele proiectului pe termen lung (peste 5 ani), cu un impact direct pozitiv
asupra tranzitiei de la scoald catre viata activa pentru un numar cat mai mare de
studenti. S-au creat parteneriate intre mediul universitar si cel de afaceri cu: Oil
Terminal, Euro Vial Lighting, Convex, Santierul Naval Constanta, CERONAYV,
AutoComo, in vederea dezvoltarii unei piete moderne a muncii, flexibile, coreland
curriculumul universitar cu nevoia practica a angajatorilor.

Prin Tnzestrarea tinerilor cu abilitati si cunostinte practice, specifice domeniului in
care au fost pregatiti in facultate, proiectul creste competitivitatea pe piata muncii. Astfel,
costurile de training pe care un angajator le face de obicei cu un nou angajat vor fi reduse
semnificativ. In acest mod, angajatorii vor fi interesati si angajeze astfel de tineri, pe baza
principiului ,productivitate maxima cu costuri minime”. Parteneriatele incheiate intre
universitati si intreprinderi asigura premisele armonizarii educarii formale cu solicitarile
pietei de munca.

Pe termen lung, proiectul va genera urmatoarele efecte: competentele superioare
dobandite de membrii grupului tinta vor conduce la cresterea valorii pe piata de munca,
facilitdd angajarea; universitatile vor raspunde mai bine solicitarilor pietei de munca, iar
curriculumul va deveni mai relevant in raport cu nevoile angajatorilor; integrarea pe piata
muncii a viitoarelor generatii de absolventi se va realiza mai facil, ca urmare a cresterii
gradului de armonizare dintre scoalda si piata de munca; productivitatea si eficienta
intreprinderilor care vor angrena studentii implicati in proiect va creste.

Totodata, proiectul ,Proiecteaza-ti cariera” contribuie in mod activ la realizarea
obiectivelor generale POSDRU - ,Dezvoltarea capitalului uman si creserea competitivitatii
acestuia, prin conectarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si
asigurarea participdrii crescute pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva”. Astfel,
proiectul vine in intampinarea uneia dintre problemele principale ale pietei de munca -
diferenta dintre cunostintele dobadinte in sistemul de invatamant si cerintele angajatorilor,
care afecteaza pe de o parte tinerii absolventi de studii superioare si pe de alta parte
angajatorii, grevati de costurile superioare necesare integrarii si pregatirii noilor angajati in
acord cu necesitatile unui climat de munca dinamic, bazat pe spiritul de competitivitate si
concurentd.
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