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DEMARAREA PROIECTULUI
»EXcelenta academica si valori antreprenoriale - sistem de
burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si
dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor
si postdoctoranzilor - ANTREPRENORDOC”
POCU/380/6/13/123847

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta in calitate de partener 2, alaturi de
Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati (beneficiar), Universitatea "Stefan cel
Mare" din Suceava (partener 1), Institutul de Cercetari pentru Echipamente si
Tehnologii in Constructii - ICECON SA (partener 3), Camera de Comert Industrie,
Navigatie si Agricultura Constanta (partener 4), Camera de Comert Industrie,
Navigatie si Agricultura Galati (partener 5), Universitatea Maritima din Constanta
(partener 6) si Universitatea Politehnica din Bucuresti (partener 7) anunta
demararea proiectului ,,Excelenta academicd si valori antreprenoriale - sistem de
burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor
antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor - ANTREPRENORDOC” -
POCU/380/6/13/123847, proiect cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capitalul Uman 2014-2020.

Durata de implementare a proiectului este de 36 luni, in perioada 24 mai 2019
- 23 mai 2022, iar valoarea totala eligibila a proiectului este de 6.974.500,00 lei,
din care 5.923.862,54 lei reprezinta finantare nerambursabila.

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea ratei de angajabilitate a
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar, pe baza
programului de activitati integrate de invatare si instruire in scopul dezvoltarii de
programe de cercetare / inovare in sectoarele economice cu potential competitiv,
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S1: Utilizarea SMART a potentialului complex al partenerilor din proiectul
ANTREPRENORDOC care inglobeaza specializari si competente specifice la nivel
regional si national care aduc plusvaloare parteneriatului, maximizand rezultatele
si calitatea acestora si care permit concentrarea tematicii si metodologiei de studii
doctorale in directia unei mai stranse legaturi cu mediul economico-social cu
impact previzionat direct asupra angajabilitatii celor 97 doctoranzi si cercetatori
postdoctoranzi din grupul tinta sprijiniti prin asigurarea finantarii burselor
doctorale si postdoctorale;

0S2: Acoperirea echilibrata a domeniilor de specializare inteligenta definite
in Strategia Nationala de Cercetare Dezvoltare Inovare 2014-2020 (SNCDI) cu
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doctoranzi si postdoctoranzi din grupul tinta selectati dupa nevoile identificate si
tinand cont de natura si complexitatea activitatilor implementate si a resurselor
disponibile si in functie de experienta si competentele acumulate in cadrul scolilor
doctorale in domeniul dezvoltarii unor proiecte comune cu sectoarele economice
cu potential competitiv selectate conform SNC prin identificarea unor tematici de
interes comun care sa integreze cercetarea aplicata in cadrul unor proiecte cu
finantari diferite;

0S3: Abordarea multidisciplinara integrata a problematicii cercetarii aplicate
in echipe mixte din care fac parte reprezentanti ai mediului economico-social in
vederea accelerarii punerii in practica a rezultatelor cercetarii academice la nivel
doctoral si postdoctoral, cu o componenta care vizeaza consilierea si orientarea
profesionala, conform prioritatilor sectoriale in domeniul corelarii invatamantului
superior cu dinamica pietei muncii in acord cu strategia nationala pentru
invatamant tertiar 2015-2020 (SNIT);

0S4: Imbunatatirea continutului programelor de studii doctorale si
postdoctorale prin implementarea unei componente aplicative si de formare a
competentelor transversale si antreprenoriale in sprijinul cercetarii, inovarii si a
temelor orizontale din POCU 2014-2020 care va genera cresterea adaptabilitatii la
evolutiile stiintifice si tehnologice pe plan intern si international pe baza analizei
performantelor cercetarii stiintifice si a impactului direct asupra mediului
economic, in conformitate cu cerintele din sectiunile 1.3.1 si 1.3.2 din Ghid;

Ob5. Identificarea nevoilor grupului tinta si cresterea eficientei activitatii de
cercetare stiintifica si tehnologica din universitatile partenere conform nevoilor
grupului tinta, prin imbunatatirea participarii acestuia in proiecte de cercetare
internationala, care sa adauge plus valoare activitatii academice si sa intareasca
pozitia cercetarii doctorale si postdoctorale romanesti pe plan national si
international, asigurandu-se un mai bun transfer tehnologic catre mediul de afaceri
specific;

Obé6. Cresterea capacitatii de publicare a rezultatelor cercetarii doctorale si
postdoctorale in reviste de valoare, recunoscute la nivel international si de
diseminare a rezultatelor obtinute in cercetare in cadrul parteneriatelor dezvoltate
prin proiect intre mediul universitar si cel economic facilitandu-se astfel atat
incurajarea si sustinerea participarii membrilor grupului tinta la manifestari
stiintifice nationale si internationale in vederea largirii ariei de contacte si
confruntarii de valori pentru initierea unor noi parteneriate CDI la nivel national si
international, cat si o mai buna insertie pe piata muncii a membrilor grupului tinta;

Ob7. Imbogatirea experientei stiintifice si accesului la resurse europene de
cercetare si invatare prin participarea doctoranzilor si postdoctoranzilor din grupul
tinta la stagii internationale in laboratoare de prestigiu, selectate in functie de
performantele in domeniu si succesul colaborarilor anterioare, inclusiv in cadrul
proiectelor POSDRU Burse doctorale si Burse postdoctorale derulate anterior de
universitatile partenere, in vederea cresterii relevantei cercetarii si inovarii in
contextul economiei romanesti prin satisfacerea nevoilor identificare ale grupului
tinta;

Ob8. Eficientizarea utilizarii resurselor puse la dispozitie de proiect (natura,
complexitatea si dimensionarea acestora la marimea si nevoile grupului tinta) prin
analiza de nevoi si elaborare de metodologii de monitorizare a progreselor
inregistrate de grupul tinta si evaluare interna a activitatilor proiectului in
vederea indeplinirii obiectivelor specifice si orizontale precum si a indicatorilor
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proiectului ANTREPENORDOC pe baza experientei dobandite in precedentele
proiecte similare;

Ob9. Consolidarea deprinderilor manageriale si antreprenoriale ale grupului
tinta si a capacitatii acestuia de a participa activ in procesul decizional strategic
legat de managementul stiintific si implementarea competentelor antreprenoriale
dobandite prin schimburi de experienta, tutorat, stagii de practica, internshipuri in
cadrul parteneriatelor initiate intre mediul academic si cel economico-social;

Ob10. Dezvoltarea unor parteneriate si retele strategice cu parteneri din
mediul academic, economico-social si de afaceri, utilizand metodologiile inovarii
sociale si TIC in vederea colaborarii eficiente si a valorificarii competentelor
obtinute de membrii grupului tinta carora li se va oferi sansa unei cariere
profesionale in domeniul pregatirii din cadrul programului de pregatire doctorala si
postdoctorala;

Ob11. Elaborarea unui Program antreprenorial personalizat, generat in urma
unei analize a nevoilor concrete derivate din activitatea angajatorilor, a mediului
economic, orientat spre formarea unor competente antreprenoriale specifice care
sa asigure membrilor grupului tinta modelarea unui spirit antreprenorial inovativ,
precum si a capacitatii ridicate de implementare a componentei practice a
cercetarii in rezolvarea problemelor actuale din domeniile economice cu potential
competitiv, urmarind obiectivele specifice declarate in programul antreprenorial
propus;

Ob12. Atragerea celor mai performanti doctoranzi si cercetatori spre
continuarea carierei in cercetarea stiintifica, prin asigurarea oportunitatilor de
formare pedagogica practica pentru doctoranzii si postdoctoranzii care au in
vedere o cariera didactica universitara, cu prioritate in sectoarele economice cu
potential competitiv si in domeniile de specializare inteligenta, cu abordarea smart
a obiectivelor.

In cadrul proiectului vor fi sprijiniti financiar 67 studenti doctoranzi si 30
cercetatori post-doctorat prin acordarea urmatoarelor sume forfetare lunare:

- bursa doctorand antreprenor va avea valoarea de max. 400 euro/luna si se
va acorda pentru o perioada de maxim 12 luni consecutive, inclusa in ultimii doi ani
terminali ai studiilor de doctorat pentru studenti sprijiniti in cadrul proiectelor prin
programe antreprenoriale in relatie cu domeniul de specializare pe care il
frecventeaza.

- bursa cercetator postdoctorat antreprenor va avea valoarea de max. 600
euro/luna si se va acorda pentru o perioada de maxim 12 luni consecutive pentru
cercetatorii sprijiniti in cadrul proiectelor, prin programe antreprenoriale, in
relatie cu specialitatea studiilor pe care le frecventeaza.

Doctoranzii si cercetatorii post-doctorat din grupul-tinta al proiectului vor
beneficia de sprijin financiar, inclusiv pentru sustinerea:

e activitatilor de cercetare si de colaborare in retea pentru doctoranzi/tineri
cercetatori in scopul asigurarii complementaritatii cu sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI, in sprijinul internationalizarii
invatamantului tertiar;

e participarii la crearea unui sistem de informare, in ambele sensuri: de la
companii/ sectorul privat sau public catre institutiile de invatamant superior
privind nevoile lor de instruire, precum si de la institutiile de invatamant
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catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor angajatorilor la nivel
regional/local.

Rezultate asteptate la nivelul parteneriatului:

¢ 1 Metodologie de selectie a grupului tinta, cu alocarea a minimum 4 locuri
pentru persoane cu dizabilitati/vulnerabilitati in cazul in care exista candidati din
aceasta categorie

o1 baza de date cu grupul tinta (doctoranzi si cercetatori postdoctoranzi)
selectat dupa nevoile identificate si tinand cont de natura si complexitatea
activitatilor implementate si a resuselor disponibile

o3 liste cu rezultatele selectiei grupului tinta (1 lista pe serie)

¢ 97 contracte individuale semnate

e 1 baza de date cu chestionare on-line pentru mediul economic

e1 Lista de cunostinte, abilitati si competente solicitate de mediul
economico-social, n scopul dezvoltarii competentelor antreprenoriale

¢ 1 chestionar pentru mediul economic din regiunile de dezvoltare din care fac
parte partenerii pentru identificarea si structurarea cerintelor acestora

e 1 Studiu centralizator privind nevoile de abilitati si competente din partea
mediului economico social

o1 Regulament intern de functionare a proiectului bazat pe principiile si
metodologiile SMART, inclusiv colaborarea pe orizontala si pe verticala

o1 Program de pregatire integrata, inter si transdisciplinara, CU ABORDARI TIC

¢ 1 set de protocoale colaborare cu parteneri din mediul economic

1 set de propuneri de directii si teme de cercetare doctorala si postdoctorala
prin care universitatile partenere pot dezvolta proiecte in parteneriat cu mediul
economico-social, in corelare cu nevoile grupului tinta

e1 Metodologie de acordare a premiilor pentru membrii grupului tinta cu
rezultatele cele mai bune prezentate in cadrul sesiunilor stiintifice anuale

3 sesiuni de premiere a membrilor grupului tinta (Premiul | - 1500 lei, Il -
1000 lei, IlI- 500 lei) (1 sesiune pe serie)

3 seminarii tematice despre participarea tinerilor cercetatori in retele si
parteneriate nationale si internationale cu prezentarea unor rapoarte individuale (1
seminar pe serie)

¢60 persoane participante la seminariile tematice despre rolul tinerilor
cercetatori in retele si parteneriate nationale si internationale (lista prezenta,
prezentari) (20 de persoane / 1 seminar)

« 30 de participari ale membrilor grupului tinta in proiecte CDI in parteneriate
nationale si internationale, conform prioritatilor sectoriale in domeniul corelarii
invatamantului superior cu dinamica pietei muncii in acord cu SNIT

e 1 set cursuri interdisciplinare de abordare integrata SMART a unor tematici
de cercetare cu potentiala complementaritate, in sprijinul utilizarii rezultatelor
studiilor doctorale/postdoctorale (denumirea cursului, fisa disciplinei, orar, lista de
prezenta)

75 persoane participante la seminarii/actiuni de orientare profesionala (lista
prezentd) (25 de persoane / seminar)

¢ 1 set de instrumente specifice consilierii profesionale elaborate

e1 baza de date cu materiale destinate informarii, orientarii si consilierii,
ghiduri de bune practici actualizate - publice in platforma

Beneficiar: Parteneri:

3 xX) Universitatea g B LA BT an T rern ot msinn e piamrs v sty (8
Wit V stefan cel Mare 'é'“ 1 JILELUN 5. A———e e \,j o, &
PR LISLI SucRaNa v Pt Vs o F TV ComiTAs D




3 seminarii/actiuni de consiliere si orientare profesionala care sa includa
competentele transversale, definite conform SNIT

eminim 45 membri ai grupului tinta participanti la actiuni/sedinte de
consiliere si orientare profesionala (lista prezenta)

e1 set de chestionare aplicat mediului economic pentru identificarea
cerintelor si temelor CDI cu potential de dezvoltare in cadrul activitatii cercetarii
doctorale si postdoctorale in parteneriat cu mediul academic

1 pagina dedicata in platforma pentru colectarea si structurarea nevoilor CDI
din partea mediului economic si pentru asigurarea feed-back-ului

5 parteneriate de colaborare cu mediul economic pentru dezvoltarea de
teme CDI

5 lucrari de doctorat in care cercetatorii postdoctorat din grupul tinta fac
parte din echipele de mentorat

e 1 program de formare antreprenoriala personalizata cu componenta practica
organizat si desfasurat pentru pregatirea doctorandului antreprenor si a
cercetatorului postdoctoral antreprenor pe parcursul a 12 luni (per serie)

e 1 suport de curs pentru programul de formare antreprenoriala personalizata
multiplicat in 100 exemplare

e materiale consumabile pentru grupul tinta, utilizate in cadrul programului de
formare antreprenoriala personalizata

¢97 de membri ai grupului tinta care au absolvit cursurile de formare
antreprenoriala

97 de certificate de absolvire eliberate de institutiile de invatamant superior
organizatoare de cursuri

1 baza de date cu membrii grupului tinta care desfasoara stagii practice in
unitati economico-sociale pentru aplicarea abilitatilor antreprenoriale dobandite in
A3.1

¢97 stagii practice in unitati economico-sociale cu aplicarea abilitatilor
antreprenoriale dobandite in A3.1 si utilizarea competentelor stiintifice specifice
domeniului

eMinimum 100 de ore de stagii practice desfasurate de fiecare membru al
grupului tinta pe perioda sprijinului oferit prin proiect

¢97 Rapoarte de activitate ale membrilor grupului tinta privind stagiile
practice si propuneri de imbunatatire a activitatii

1 Metodologie de evaluare calitativa a activitatii derulate de grupul tinta in
cadrul programului antreprenorial si a modalitatilor de asigurare a transferabilitatii
activitatilor/rezultatelor in domeniul specializarii

¢ 97 Planuri de afaceri validate de comisia mixta

¢2.000 accesari platforma UGAL JOBS

¢90 persoane participante la workshop-uri de prezentare de bune practici
privind implicarea in echipe de redactare/structurare de propuneri de proiecte CDI
(lista prezenta, prezentari) (30 de persoane / 1 workshop)

e16 participari (deplasari) ale expertilor la actiuni de monitorizare a
activitatilor desfasurate la nivel de consortiu

¢20 de proiecte CDI sau cu componente de CDI in parteneriate, in faza de
editare sau implementare, in care doctoranzii si cercetatorii postdoctorat din
grupul tinta sunt implicati

Beneficiar: Parteneri:

3 xX) Universitatea g B LA BT an T rern ot msinn e piamrs v sty (8
Wit V stefan cel Mare 'é'“ 1 JILELUN 5. A———e e \,j o, &
PR LISLI SucRaNa v Pt Vs o F TV ComiTAs D




¢ 3 seminarii tematice de formare/instruire privind participarea doctoranzilor
si cercetatorilor in proiecte CDI cu diferite surse de finantare (1 pe serie)

¢60 persoane participante la seminariile tematice de formare / instruire
privind participarea in proiecte CDI (lista prezenta, prezentari) (20 de persoane / 1
seminar)

3 workshop-uri de prezentare a bunelor practici privind implicarea
doctoranzilor si cercetatorilor in echipe de redactare/structurare de propuneri de
proiecte CDI

¢ 3 seminarii tematice de formare/instruire privind participarea cercetatorilor
in activitati de expertiza si consultanta cu asigurarea diversificarii bazei de
finantare a cercetarii (1 pe serie)

¢60 persoane participante la seminariile tematice de formare privind
diversificarea bazei de finantare a cercetarii (lista prezenta, prezentari) (20 de
persoane / 1 seminar)

3 workshop-uri de prezentare a bunelor practici privind implicarea
cercetatorilor in echipe de expertiza si consultanta cu asigurarea diversificarii
bazei de finantare a cercetarii (1 pe serie)

¢90 persoane participante la workshop-uri de prezentare a bunelor practici
privind diversificarea bazei de finantare a cercetarii (lista prezenta, prezentari)

e1 seminar privind dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale (UPB) (20
persoane)

*20 de persoane participante la seminarul privind dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale (UPB)

10 cercetatori din grupul tinta inclusi in echipe care desfasoara activitati de
expertiza si consultanta cu asigurarea diversificarii bazei de finantare a cercetarii

1 plan masuri de insertie pe piata muncii a membrilor grupului-tinta care nu
au calitatea de angajat la inscrirea in grupul tinta

¢ 3 workshop-uri de prezentare a bunelor practici privind redactarea unui plan
afaceri personalizat (1 pe serie)

¢90 persoane participante la workshop-urile de prezentare a bunelor practici
de redactare a unui plan de afaceri (lista prezenta, prezentari) (30 de persoane / 1
workshop)

1 consiliu de mentori constituit pentru asistenta/consilierea grupului tinta in
redactarea unui plan afaceri

e 1 set planuri de afaceri care sa acopere domeniile de specializare

e2 Rapoarte privind impactul proiectului ANTREPRENORDOC asupra calitatii
activitatii de cercetare doctorala si postdoctorala

e1 Plan de masuri privind strategiile si metodologiile de alocare a resurselor
in cercetarea doctorala si postdoctorala urmand abordarea de tip SMART

¢ 67 burse doctorand antreprenor, in valoare de 1550 lei/luna, acordate pe 12
luni

¢ 30 burse cercetatori postdoctorat antreprenor, un valoare de 2700 lei/luna,
acordate pe 12 luni

»1 Metodologie de monitorizare si evaluare interna a activitatilor proiectului
pentru atingerea obiectivelor si rezultatelor proiectului

» 1164 Rapoarte lunare supervizate de coordonatorul stiintific

¢ 97 Rapoarte narative semestriale cu principalele rezultate individuale

»97 Rapoarte de etapa ale fiecarui membru al grupului tinta
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e1 baza de date actualizata cu rezultatele stiintifice cuantificabile obtinute
de membrii grupului tinta

e3 seturi de masuri de corectare/sprijin pentru membrii grupului tinta cu
rezultate modeste (1 set pentru fiecare serie)

e1 Procedura administrativa pentru accesarea fondurilor proiectului in
vederea participarii la manifestari nationale/internationale si sustinerea activitatii
de publicare

¢132 de participari ale membrilor grupului tinta la manifestari stiintifice
nationale (90 UDJG, 2 UMC, 12 UPB, 13 USV, 15 UOC)

¢34 de participari ale membrilor grupului tinta la manifestari stiintifice
internationale (20 UDJG, 1 UMC, 5 UPB, 3 USV, 5 UOC)

» 132 taxe de participare ale membrilor grupului tinta la manifestari stiintifice
nationale (90 UDJG, 2 UMC, 12 UPB, 13 USV, 15 UOC)

34 taxe de participare ale membrilor grupului tinta la manifestari stiintifice
internationale (20 UDJG, 1 UMC, 5 UPB, 3 USV, 5 UOC)

e166 rapoarte individuale privind participarea doctoranzilor  si
postdoctoranzilor la manifestarile stiintifice nationale si/sau internationale (110
UDJG, 3 UMC, 17 UPB, 16 USV, 20 UOC)

¢ 47 taxe de publicare a lucrarilor stiintifice in reviste stiintifice indexate BDI
(30 UDJG, 1 UMC, 3 UPB, 3 USV, 10 UOC)

e6 Rapoarte centralizatoare semestriale privind participarea membrilor
grupului tinta la manifestarile stiintifice nationale si/sau internationale

¢20 participari la stagii de cercetare interne si/sau internationale ale
membrilor grupului tinta

¢20 Rapoarte de cercetare realizate de beneficiarii stagiilor interne si/sau
internationale validate de comisiile de tutorat

1 Metodologie de organizare si sprijin pentru participarea tinerilor
cercetatori la stagii de cercetare aplicativa

o3 workshop-uri de prezentare a bunelor practici privind participarea
doctoranzilor si a tinerilor cercetatori la stagii de cercetare aplicativa (1 pe serie)

¢90 persoane participante la un workshop de prezentare a bunelor practici
privind participarea tinerilor cercetatori la stagii de cercetare aplicativa (lista de
prezenta, prezentari) (30 de persoane / 1 workshop)

o1 Grila de evaluare a rezultatelor obtinute in cadrul participarii tinerilor
cercetatori la stagii de cercetare aplicativa in institutii nationale si/sau
internationale de prestigiu si pentru crearea unor noi parteneriate in cercetare

¢ 3 seminarii tematice de prezentare a rezultatelor CDI si privind valorificarea
activitatilor CDI in unitatile economico sociale (1 seminar pe serie)

60 persoane participante la seminariile pe tema valorificarii activitatilor CDI
in unitatile economico-sociale (lista prezenta, prezentari) (20 de persoane / 1
seminar)

3 seminarii tematice de prezentare a rezultatelor activitatilor de CDI in
unitatile economico-sociale (1 seminar pe serie)

¢ 60 persoane participante la seminarii tematice de prezentare a rezultatelor
activitatilor CDI in unitatile economico-sociale (lista prezenta, prezentari) (20 de
persoane / 1 seminar

¢ 3 workshop-uri de prezentare a bunelor practici privind participarea tinerilor
cercetatori la activitatile de CDI in unitatile economico-sociale in scopul cresterii
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gradului de angajare a tinerilor cercetatori in echipe multidisciplinare inovative din
diferite institutii (1 workshop pe serie)

¢ 90 persoane participante la workshop-urile de prezentare a bunelor practici
privind participarea tinerilor cercetatori la activitatile CDI (lista prezenta,
prezentari) (30 de persoane / 1 workshop)

e3 seminarii tematice de prezentare a rolului activitatilor CDI fin
implementarea principiilor dezvoltarii durabile locale, regionale si nationale (1
seminar pe serie)

¢60 persoane participante la seminarii pe tema rolului activitatilor CDI in
implementarea principiilor dezvoltarii durabile (lista prezenta, prezentari) (20 de
persoane / 1 seminar)

e3 Prezentari in cadrul intalnirilor periodice cu membrii grupului tinta a
bunelor practici privind implicarea CDI in dezvoltarea durabila locala, regionala si
nationala (prezentari si dezbateri)

3 seminarii tematice de prezentare si dezbateri privind principiile si
cerintele necesare eliminarii oricaror forme de discriminare in toate fazele
proiectului precum si din toate activitatile de CDI din cadrul consortiului si din
afara acestuia (1 seminar pe serie) in cadrul intalnirilor periodice cu membrii
grupului tinta, in conformitate cu SNIT (sect 5.b/67)

¢ 60 persoane participante la seminarii pe tema eliminarii oricaror forme de
discriminare in toate fazele proiectului precum si din toate activitatile de CDI (lista
prezenta, prezentari) (20 de persoane / 1 seminar)

« 150 participanti la sesiunile anuale de comunicari stiintifice (lista semnaturi,
prezentari) (50 participanti / sesiune)

¢ 97 lucrari stiintifice prezentate cu rezultatele obtinute in cadrul activitatii
de cercetare cu precizarea proiectului ANTREPRENORDOC ca sursa de finantare

¢ 97 lucrari stiintifice publicate in cadrul revistelor de specialitate pe baza
rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare finantata de proiect cu
precizarea sursei de finantare

1 conferinta tematica de lansare/deschidere a proiectului

o1 mapa personalizata pentru grupul tinta si participantii la conferintele,
seminariile si workshop-urile tematice (500 exemplare)

e75 participanti la conferinta tematica de lansare (lista semnaturi,
prezentari)

1 conferinta tematica de bilant/inchidere a proiectului

75 participanti la conferinta tematica de bilant/inchidere a proiectului (lista
semnaturi, prezentari)

75 chestionare de feedback aferente conferintei de inchidere

¢ 1 Raport de centralizare a feedback-ului din partea participantilor

e3 sesiuni anuale de comunicari stiintifice cu prezentarea rezultatelor
stiintifice obtinute de doctoranzii si cercetatorii postdoctorat din grupul tinta (liste
de prezenta, prezentari) (1 sesiune pe serie)

o1 platforma creata si actualizata corelata cu platforma de recrutare si
plasare a fortei de munca universitare UGAL JOBS

¢3 sesiuni de promovare exploratorie a rezultatelor proprii (1 sesiune pe
serie)

¢60 persoane participante la sesiunile de promovare exploratorie a
rezultatelor proprii (lista prezenta, prezentari) (20 de participanti / 1 seminar)
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e 16 Participari ale membrilor echipei la manifestari legate de formarea
stiintifica si antreprenoriala a doctoranzilor si cercetatorilor postoctorali (10 UDJG,
1 UMC, 3 UPB, 2 USV)

1 Brosura a proiectului multiplicata in 600 exemplare

¢ 3 workshop-uri de prezentare a bunelor practici si a metodologiei proiectului
cu participarea autoritatilor locale in vederea favorizarii extinderii unor
parteneriate cu mediul economico-social si autoritatile de la diferite niveluri (liste
de prezenta, lista invitati, prezentari) (1 workshop pe serie)

¢ 90 persoane participante la workshop-urile de prezentare a bunelor practici
si a metodologiei proiectului, cu participarea autoritatilor locale in vederea
favorizarii extinderii unor parteneriate cu mediul economico-social si autoritatile
de la diferite niveluri (lista prezenta, prezentari) (30 de participanti / 1 workshop)

e1 seminar de prezentare de bune practici din mediul economic cu
participarea potentialilor angajatori (UPB) (20 persoane)

¢20 de persoane participante la seminarul privind prezentarea de bune
practici din mediul economic cu participarea potentialilor angajatori (UPB)

o1 set de protocoale de colaborare cu angajatorii potentiali in vederea
corelarii evaluarilor interne ale grupului tinta cu feed-back-ul extern in scopul
optimizarii actiunii de insertie profesionala

o1 set de teme de cercetare propuse in comun cu angajatorii potentiali in
scopul optimizarii actiunii de insertie profesionala

o1 set de chestionare privind necesarul de competente stiintifice solicitat de
mediul economico-social pentru implementarea unor proiecte stiintifice aplicative
in mediul economico-social

e1 Grila de evaluare a progreselor obtinute in indeplinirea obiectivelor
proiectului ANTREPRENORDOC

o6 Rapoarte interne periodice privind calitatea rezultatelor si desfasurarea
activitatilor programate la nivelul liderului de parteneriat - UGAL si la nivelul
intregului consortiu

3 seminarii de analiza SWOT la nivelul consortiului cu participarea expertilor
din consortiu (1 seminar pe serie)

60 persoane participante la seminarii de analiza SWOT la nivelul consortiului
(lista prezenta, prezentari) (20 de participanti / 1 seminar)

¢20 participari (deplasari) ale expertilor la actiuni de monitorizare a
activitatilor desfasurate la nivel de consortiu

e 1 baza de date actualizata cu grupul de doctoranzi de la nivelul UGAL si de
la nivelul intregului consortiu, pe baza nevoilor identificate ale acestuia si tinand
cont de natura si complexitatea activitatilor implementate si a resuselor
disponibile

e1 baza de date actualizata cu grupul de cercetatori postdoctorat de la
nivelul UGAL si la nivelul intregului consortiu, pe baza nevoilor identificate ale
acestuia si tinand cont de natura si complexitatea activitatilor implementate si a
resuselor disponibile

e27 prezentari ale rezultatelor intermediare (doctoranzi anul Il) si finale
(doctoranzi anul Ill) pentru doctoranzii din grupul tinta cu analiza metodologica a
abordarii stiintifice si a prezentarii rezultatelor, conform recomandarilor SNIT

¢18 prezentari ale rezultatelor cercetatorilor postdoctorat si corelari ale
tematicilor abordate
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e2 Metodologii evaluare cost-eficienta pentru rezultatele stiintifice
cuantificabile ale grupului tinta, urmarind maximizarea beneficiilor prognozate

e3 Rapoarte anuale privind evolutia raportului cost-eficienta pentru
rezultatele proiectului

6 Evaluari semestriale cost-eficienta ale activitatilor

¢ 1 Metodologie raportare audit intern a obiectivelor calitative ale proiectului

¢ 10 Rapoarte de audit intern a obiectivelor calitative ale proiectului (2 pentru
fiecare partener universitate)

e2 Rapoarte audit intern a obiectivelor calitative ale proiectului la nivelul
intregului consortiu

¢ 1 Procedura de monitorizare, raportare si control a implementarii proiectului

¢ 12 sedinte de lucru organizate trimestrial pentru partajarea informatiilor cu
partenerii proiectului

¢ 36 sedinte comune lunare ale echipelor de management si implementare a
proiectului

¢ 18 vizite de monitorizare ale echipei de management a liderului de proiect
la parteneri

eMinim 504 fise de pontaj si rapoarte de activitate verificate de echipa de
management a proiectului

¢ 1 Plan de informare, comunicare si publicitate

2 comunicate de presa (aferente deschiderii si inchiderii proiectului)

e Materiale publicitare (1 banner, 1 roll-up, 1000 pliante)

¢ 11 Rapoarte tehnico - financiare trimestriale

¢ 1 Raport tehnico-financiar final

1 Chestionar de analiza SWOT pentru grupul tinta (distribuit la cele 3 serii)

« 3 Analize rezultate din prelucrarea chestionarelor pentru grupul tinta

o1 Chestionar de analiza SWOT pentru partenerii din mediul economic
(distribuit dupa finalizarea activitatilor fiecarei serii)

¢3 Analize rezultate din prelucrarea chestionarelor pentru partenerii din
mediul economic

1 Plan de achizitii de bunuri si servicii

eMinim 2 proceduri de achizitii complete a bunurilor si serviciilor aferente
proiectului

3 Rapoarte financiare anuale interne asupra cheltuielilor din cadrul
proiectului aprobate si rambursate

« 3 Analize ale executiei bugetare anuale a proiectului intocmite si actualizate

2 Analize asupra Cash-flow-ului proiectului intocmite si actualizate

¢ 2 Rapoarte de audit financiar

e11 Cereri de plata/rambursare trimestriale impreuna cu documentele
justificative

e 1 Cerere de rambursare finala impreuna cu documentele justificative

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020.

Date de contact:
Adresa: Str. lon Voda, nr. 58, etaj 1, camera 108
Persoana de contact: Asistent manager de proiect - Georgiana-Loredana SCHIPOR
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