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Acte de inscriere necesare pentru participarea la
activitatile de formare organizate de UOC in cadrul
proiectului ,,iManageri si iAntreprenori”

Universitatea ,Ovidius” din Constanta, in calitate de Beneficiar, anunta
continuarea finscrierilor pentru participarea gratuita a celor interesati Ila
programele de formare ce se vor desfasura in cadrul proiectului ,iManageri si
iAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte prin inovarea instrumentelor de
management”, Cod proiect POCU/227/3/8/118372.

Pentru inscrierea la activitatile de formare se utilizeaza platforma de inregistrare
a grupului tinta din cadrul proiectului ce poate fi accesata la adresa:
https://appimanageri.univ-ovidius.ro

in cadrul platformei de inscriere se completeaza datele solicitate si se vor genera
urmatoarele Declaratii si formulare tip (Anexe) pentru inscrierea in cadrul
proiectului a grupului tinta:

Angajat Angajat in
Nr. cu Departam
Anex Formular pozitie de Anir:’[') re ent
a managem resurse
ent umane
Anexa| Cerere de preinscriere - semnata de ¥ o ¥
1 cursant
Anexa| Declaratie privind evitarea dublei v ¥ ¥

2 | finantari - semnata de cursant

Declaratie privind acordul de
Anexal prelucrare a datelor cu caracter ¥ ¥ ¥

3 | personal si de utilizare a imaginii -
semnata de cursant

Declaratie de disponibilitate si de
respectare a cerintelor proiectului M ] 4]
- semnata de cursant

Anexa

Declaratie de disponibilitate si de

Anexa| respectare a cerintelor proiectului ¥ ) ¥
5 |- semnata de reprezentantul legal/
factorul de decizie din organizatie
Anexa| Adeverinta privind calitatea M - -

6 | candidatului, angajat pozitie de



https://appimanageri.univ-ovidius.ro/

management - semnata de
reprezentantul legal/ factorul de
decizie din organizatie

Adeverinta privind calitatea
A candidatului, angajat
nexa . 4]
7 compartiment resurse umane - - -

semnata de reprezentantul legal/
factorul de decizie din organizatie

Formular de inregistrare a

Anexa| grupului tinta - semnat de catre ¥ & ¥
8 | cursant si de catre Expertul selectie,

mentinere si comunicare GT arondat

Declaratie pe propria raspundere -

Anexa| Apt medical/clinic sanatos pentru v ¥ ¥
11 | participarea Ila activitatile de

formare® - semnata de cursant

Pentru declararea eligibilitatii, in platforma se vor incarca urmatoarele
documente justificative’ pentru inscrierea in cadrul proiectului a
grupului tinta:

M Carte de identitate - copie conform cu originalul

Certificat de nastere - copie conform cu originalul;

Certificat de casatorie, daca este cazul - copie conform cu originalul;
Ultima diploma de studii - copie conform cu originalul;

Certificatul de inregistrare al intreprinderii (CUI-ul)

Certificatul constatator al intreprinderii

R 8 8§ 8 @ H

Adeverinta medicala3- Apt medical/clinic sanatos pentru participarea la
activitatile de formare

Note:

Se completeaza doar daca nu se depune o adeverinta medicala la dosarul de inscriere

2 Conformizarea documentelor justificative solicitate se face de catre Expertul selectie, mentinere si
comunicare Grup Tinta desemnat.

3 Se poate inlocui cu Anexa 11 - Declaratie pe propria rdspundere - Apt medical/clinic sanatos
pentru participarea la activitatile de formare

Proiectul se adreseaza persoanelor al caror loc de munca/activitate se desfasoara in cadrul regiunii
Sud-Est, respectiv in judetele: Constanta, Tulcea, Braila si Galati si care activeaza in domenii de
activitate (identificate prin codul CAEN specific) ce se incadreaza in Strategia Nationald pentru
Competitivitate 2014-2020.

Grupul tinta vizat prin proiect este format din:
* Angajati cu contract individual de munca (cu norma fintreaga sau cu timp
partial), care asigura managementul strategic al organizatiei (SRL, PFA, L.1)
Si care ocupa pozitii de management;
» Antreprenori care isi gestioneaza propriile afaceri (asociat si administrator
in cadrul organizatiei).




* Angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial) din departamentele de resurse umane;

Proiectul ,iManageri si iAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte prin
inovarea instrumentelor de management” este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 3 - Locuri de
munca pentru toti, cod apel POCU 227/3/8, Obiectivul specific 3.8 - Cresterea
numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici etc.
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in
vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta
conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea numarului de angajati care
beneficiaza de instrumente, metode, practici standard de management al
resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite, in vederea adaptarii
activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv/domeniilor
de specializare inteligente din judetele Constanta, Tulcea, Braila si Galati, prin
sprijinirea a minim 211 intreprinderi pentru introducerea si aplicarea acestora, cu
ajutorul campaniilor de constientizare, a activitatilor de formare cu 510 persoane
-manageri, antreprenori, angajati in departamentul de resurse umane-, a
activitatilor de consultanta si sprijin pentru realizarea/adaptarea planificarii
strategice a companiilor.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020.

Mai multe detalii puteti obtine solicitand informatii suplimentare la adresa de e-
mail: imanageri@univ-ovidius.ro
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