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ANUNT SELECTIE PARTENERI
N CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020 (POCU), COD
APEL: POCU/90/6/19 STAGII DE PRACTICA ELEVI SI STUDENTI iN SECTORUL,
AGROALIMENTAR, INDUSTRIE $1 SERVICIL, AXA PRIORITARA 6 - EDUCATIE Sl
COMPETENTE

Universitatea Ovidius din Constanta anuntid organizarea unei proceduri de selectie a
partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaboririi si depunerii
cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, Cod Apel: POCU/90/6/19 Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar,
industrie $i servicii, Axa prioritard 6 - Educatie si competente, in conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

- Metodologia de selectie a partenerilor pentru Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020, Cod Apel: POCU/90/6/19 Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar,
industrie si servicii, Axa prioritara 6 - Educatie si competente.

1. Obiectivele specifice al programului in care se va depune cererea de finantare:

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invaiimant tertiar universitar
$1 non universitar care isi gisesc un loc de munca urmare a accesului la activititi de invitare la un
potential loc de muncd / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Obiectivul specific 6.14 Cregterea participarii la programe de invitare la locul de munca a
elevilor si ucenicilor din invafamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Cererea de finanfare se va depune in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, Cod Apel: POCU/90/6/19 Stagii de practicd elevi si studen{i in sectorul agroalimentar,
industrie §i servicii, Axa prioritard 6 - Educatie si competente.

2. Obiectivul general si scopul cererii de finantare: Proiectul pe care Universitatea
Ovidius din Constanta isi propune sd-1 implementeze in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Cod Apel: POCU/90/6/19 Stagii de practica elevi si studenti in sectorul
agroalimentar, industrie si servicii, Axa prioritard 6.

Buget total estimate minim 75.000 euro, maxim 500.000 euro, durata proiectului 24 luni.



Titlul proiectului : PRACTICE - Programe de instruire practica la locul de munca
pentru studentii din regiunea Sud-Est

3. Calendarul procedurii de selectie:
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 20.12.2016
Depunerea dosarelor 21.12.2016 - 9.01.2017, ora 16
Etapa | - Verificarea administrativa a dosarelor 11.01.2017
Etapa a ll-a - Evaluarea in vederea selectiei partenerilor 11,01.2017
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 11.01.2017, ora 16.00
Primirea contestatiilor 12.01.2017, ora 16
Solutionarea contestatiilor 15.01.2017
Publicarea anunfului final privind partenerii selectati si contactarea acestora 15.01.2017

4. Activitati ale proiectului in care vor fi implicati partenerii:
1. Crearea si consolidarea de parteneriate pentru sporirea relevantei pe piata muncii a
competentelor academice — crearea de noi parteneriate intre universitate si agentii economici;
crearea unui sistem de informare coordonati, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat cétre
reteaua unititilor de Invitdmént privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de
invatdmant citre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale §i viitoare ale pietei muncii la
nivel regional /local;
2. Sesiuni de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de competente care raspund
necesitatilor pietei muncii, dezvoltare si pilotarea unui instrument inovativ de consiliere, orientare,
evaluare a competentelor prin intermediul TIC;
3. Derularea programelor de instruire practica la locul de munca — organizarea de concursuri cu
premii in cadrul programelor de invatare la locul de munca;
4. Activitati de informare si publicitate — organizarea de evenimente in cadrul proiectului si
publicare de materiale publicitare;
5. Activitati si initiative de inovare sociala;
6. Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara.

5. Obiectivul anuntului
Universitatea Ovidius din Constanta organizeaza selectia unor entitati juridice, inregistrate in
Romania in calitate de parteneri, in vederea implementirii proiectului mai sus mentionat, in
conformitate cu prevederile OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor Europene
pentru perioada 2014 - 2020. Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele de mai jos.

6. Criterii de eligibilitate si selectie a partenerilor privati

Canditatii trebuie sa indeplineascd in mod cumulativ conditiile din ghidul solicitantului, conditii
specifice apelului de proiecte nr.19 si regulile generale de eligibilitate mentionate in Orientirile
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014 -
2020.

- Sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridica (cu exceptia PFA, intreprinderi
individuale sau echivalent care nu sunt eligibile)

- Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere previzute in cadrul Regulilor generale privind
partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU mentionate la punctul 4.1.2
din Ghidul solicitantului - Conditii Generale

- Are resurse umane cu experienfa in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
neramburabila

- Isi asuma raspunderea pentru sustenabilitatea masurilor sprijinite in cadrul proiectului ce decurg in
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mod direct din activitatile pe care si le asuma in calitate de partener.
In selectie vor intra doar candidatii eligibili.
Verificarea eligibilitatii candidatilor se va face conform Anexa 3.

O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru fiecare cerere
de propuneri de proiecte. Pentru aceasta participantii vor da o declaratie pe proprie raspundere prin

care vor declara numéarul de proiecte pentru care au aplicat in aceeasi cerere de propuneri de
proiecte.

7. Capacitatea operationala

Fiecare partener are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabild
si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

Capacitatea operationali si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.
8. Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competenta, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

Criterii de selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationali si financiari 50 puncte
1.1Resurse umane: 30 puncte

1.1.1 Minim doi experti cheie cu experienti in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activititile proiectului (doar
experti cu studii superioare).

2 experti— Spuncte 15 puncte
3 experti— 10puncte

Mai mult de 3 experti — 15puncte

1.1.2 Evaluarea calitativd a experientei din CV
Nivel scizut (expertii propusi au experientd doveditd in activitaile
proiectului de minim 1 an) — 5 puncte

Nivel mediu (expertii propusi au experientd dovedita in activititile 15 puncte
proiectului de minim 2 ani) — 10puncte
Nivel inalt (expertii propusi au experientd dovedita in activitatile
proiectului de peste 3 ani) — 15puncte
1.2 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor fn ultimii
3 ani)
Péna la 10.000 euro - 5 puncte 20 puncte

Intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte

2. Capacitatea profesionali 20 puncte

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeand de citre 10 puncte
partener

Intre 1-2 proiecte — 5 puncte
Mai mult de 2 proiecte — 10 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor proiectului 10 puncte
1 an — 1 punct




Intre 2-3 ani — 5 puncte
Peste 3 ani — 10 puncte

3. Contributia partenerului la activititile principale ala proiectului

conform ghidului 30 puncte

Numirul de activitéti principale in care partenerul doreste sa se implice
1 activitate — 10 puncte
2 activitifi — 20 puncte
3 activitdti — 30 puncte
TOTAL 100 puncte

30 puncte

9. Dosarul de participare
Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate si
stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe care se va specifica:
H AEOEIE, sesmme i LR , pentru selectia de parteneri POCU 2014-2020, Cod Apel:
POCU/90/6/19 Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii,
Axa prioritara 6: Educatie si competente.
Plicul se va depune cu numar de inregistrare la sediul ..............
Persoana de (o707 11¢: (o1 OO s e-mail: L , tel.

Dosarele vor contine:

in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

a. Certificatul Constatator (operatori economici)/Certificatul de Inregistrare la Judecitorie
(organizatii

neguvernamentale) (nu mai vechi de 3 luni in cazul Certificatului Constatator)

b. Statutul/Actul Constitutiv/Certificatul Constatator prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfasurarea unor activititi relevante pentru prezentul proiect

c. Certificatul de Inregistrare la Registrul Comerfului (operatori economici)

d. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 3 ani — bilan{ contabil si contul de profit si

pierderi, vizate si inregistrate de organul competent

In original:

e. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de citre acesta)
cd nu se incadreazi in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul 2.1.1.(a) si Regulilor generale privind
partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU mentionate la punctul 2.1.1.(b)
din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale

f. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale

g. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare Fiscald
— Directia Generald a Finanfelor Publice), din care si rezulte cd nu se incadreazi, din punct de
vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile
de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni

h. Declaratie pe propria raspundere (semnati si stampilati de cétre reprezentantul legal) prin care isi
asumi si depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare $i umane necesare pe toata
durata de implementare a proiectului si sustinerea 2 sau 5% din partea de co-finantare, daci este
cazul

i. Nota justificativa (conform Ghidul Solicitantului — Conditii Generale)

j. Fisa partenerului si o Scrisoare de intentie (conform modelelor atagate in Anexa 1 si Anexa 2)
completate, stampilate si semnate de reprezentantul legal, cu precizirile de mai jos



Nota justificativa va fi insotitad de:

e CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect.
Fiecare CV trebuie sd specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect i trebuie
sa fie datat $i semnat de expert

o [Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfisurarea
activitatilor proiectului)

e Portofoliul de proiecte/contracte similare

Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitéfile cadru ale proiectului in care doreste si
se implice si pentru care dispune de resursele materiale si umane necesare. Va furniza o scurta
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activitdti cu prezentarea aspectelor considerate de
candidat esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate §i atingerea obiectivelor (maximum 2
pagini format A4, Times New Roman 12).

De asemenea, candidatul va preciza contributia sa in parteneriat i plus-valoarea adusi proiectului
(cf. Ghidul Solicitantului — Conditii Generale).

10. Criterii de verificare a conformititii administrative

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana §i vor fi depuse in forma precizata i
in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnéturd si stampild),
dupa caz.

NOTA: Orice candidaturd care nu respecti aceste cerinte va fi automat respinsa.

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare prezentate
in continuare. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi
candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi declarati respinsi
candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte.

Rezultatul selectiei va fi publicat in data de 11.01.2017, iar partenerii selectati vor fi contactati
direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

11. Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii se pot depune in ziua imediat urmétoare comunicdrii rezultatelor.
Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate 15.01.2017, in termen de 5 zile
de la data solutiondrii acestora.

Faptul cé o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeaza nicio
obligatie pentru Universitatea Ovidius din Constanta in situafia in care cererea de finantare depusa
nu a fost selectatd pentru finantare. Toate activitafile desfdsurate in timpul redactérii cererii de
finantare nu fac obiectul niciunei pretentii de natura financiar, sau de orice alta natura, pentru
niciuna dintre parti.

Universitatea Ovidius din Constanta isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare
partenerilor selectati (de ex. cazier fiscal etc.) inainte de incheierea acordului de parteneriat.

La momentul depunerii dosarului de participare la selectia de parteneri, fiecare participant are
obligatia sd detina semnétura electronica aferentd platformei MY SMIS.

Dupa finalizarea selectiei de parteneri acestia vor avea obligatia de a numi doua persoane pentru a
oferi informatii in legiturd cu parteneriatul i completarea cdmpurilor aferente partenerului din
cadrul aplicatiei MY SMIS.

Documente conexe
Anexa 1 — model Scrisoare de intentie

Anexa 2 — model Fisa partener



Anexa 3 — Grila de evaluare etapa de calificare a ofertantilor

Anexa 4 — Grila evaluare si selectare a ofertantilor

Anexa 1l
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul proiectului titlul ,,PRACTICE — Programe de instruire
practica la locul de munca pentru studentii din regiunea Sud-Est” finantat din Programul
Operational Capital Uman ce urmeaza a fi depus de
catre Universitatea “Ovidius” din Constanta.

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitdgi de drept
public sau privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe Axa prioritara 6 din POCU, PI 10.iv,

0S5 6.19, (denumirea organizatiei) isi exprima intenfia
de a participa ca partener in cadrul proiectului, activitatile:
Precizdm ca (denumirea organizatiei) se Incadreazd in

categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara 6.
In cadrul acestor activitd{i ne propunem s aducem urmatoarea contribufie:

De asemenea organizatia noastrd detine experientd in domeniul la care se referd tema proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui
proiect din POCU.

Declar pe proprie rdspundere ca:

A.  Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale
si nu avem datorii fiscale;

C. Nu ne aflim in una din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor din “Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020™, sectiunea 4.11

D. Indeplinim conditiile previzute la sectiunea 4.1.2 reguli generale privind partenerii in cadrul
cererilor de finantare nerambursabild prin POCU din documentul *’Orientdri privind accesarea
finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020".

E. Indeplinim conditiile privind capacitatea operationald §i financiard stipulate in “Orientéri-
privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Avand in vedere cele prezentate, va rugam si acceptati ca organizatia noastrd si devind partener in
cadrul unui proiect cu tema si activitifile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data

Semnatura
Stampila




Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscald

Numadr de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintérii

Cifra de afaceri

Pentru ultimii 3 ani

Date de contact(adresd, tel., fax, e-
mail)

Persoana de contact(nume, pozitia
in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Vi rugdm sd descriefi dacd in obiectul de activitate al organizatiei se
regdseste prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementdarii profectului, conform cu tema si activitdtile la care doriti
sd fiti partener

Activitatea /activitétile din cadrul
proiectului in care doriti sé va
implicati(conform Ghidului)

Vi rugdm sd detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastrd in
activitdtile profectului in eventualitatea implementdrii unui proiect cu
tema aleasd de ofertant

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant pentru
implementarea activitdtilor in care ofertantul doreste sd se implice si pe

care le-a mentionat mai sus

Detaliati in tabelul de mai jos experienta anterioard relevantd pentru activititile din cadrul

proiectului in care doriti sa va implicati si/sau in proiecte cu finantare nerambursabila:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare/contract
servicii)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare) / Contract
servicii

Calitatea avutd in cadrul proiectului
(solicitant/beneficiar/
partener/contractor)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementérii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Durata implementarii proiectului




Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Notd

Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea §i asumate pe propria rdspundere de reprezentantul legal.
Numele si prenumele reprezentantului 1egal .......cocvveviivieirerinine e
Data <o T,

SEIMMALUIA o\ttt e e e e e eaaeans

Stampila



GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Anexa nr, 3

Criteriu calificare

DA

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea de
intentie si Fisa partenerului)

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul primériei

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

1. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitor
activitdtilor protectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

Are experientd n implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului.

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

Ill.  Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si
nu are datorii fiscale

Nota

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifaté rubrica “DA"



Anexanr. 4

GRILA EVALUARE §I SELECTARE A OFERTANTILOR
Criterii de selectie Punctaj maxim

2. Capacitatea operationali si financiara 50 puncte

1.1Resurse umane: 30 puncte

1.1.1 Minim doi experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activititile proiectului (doar
experti cu studii superioare).

2 experti— Spuncte

3 experti— 10puncte

Mai mult de 3 experti — 15puncte

15 puncte

1.1.2 Evaluarea calitativd a experientei din CV

Nivel scézut (expertii propusi au experienta dovedita in activitiile
proiectului de minim 1 an) — 5 puncte

Nivel mediu (expertii propusi au experienta dovedita in activititile 15 puncte
proiectului de minim 2 ani) — 10puncte

Nivel inalt (expertii propusi au experientd dovedita in activitatile
proiectului de peste 3 ani) — 15puncte

1.2 Situatia financiard (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii
3 ani)

Péna la 10.000 euro - 5 puncte 20 puncte
Intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte

2, Capacitatea profesionala 20 puncte

2.1 Dovada implementérii unor proiecte cu finantare europeana de citre 10 puncte
partener

Intre 1-2 proiecte — 5 puncte

Mai mult de 2 proiecte — 10 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitétilor proiectului 10 puncte
1 an — 1 punct

Intre 2-3 ani — 5 puncte
Peste 3 ani — 10 puncte

3. Contributia partenerului la activititile principale ala proiectului
X 5 30 puncte
conform ghidului

Numirul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice
1 activitate — 10 puncte

2 activititi — 20 puncte

3 activitati — 30 puncte

TOTAL 100 puncte

30 puncte

Notd
Prin activitdfi principale se infeleg acele acfiuni care au drept rezultat nemijlocit obpinerea output-urilor specificate prin Ghidul

Solicitantului.
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