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ANUNT SELECTIE PARTENERI

TN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 — 2020 (POCU), COD APEL:
POCU/90/6/19 STAGII DE PRACTICA ELEVI S| STUDENTI iN SECTORUL AGROALIMENTAR, INDUSTRIE §I
SERVICII, AXA PRIORITARA 6 — EDUCATIE $| COMPETENTE

Universitatea Ovidius din Constanta anuntad organizarea unei proceduri de seleciie a partenerilor
privati pentruincheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elabordrii si depunerii cererii de finantare
aferente unui proiect cu titlul ,0 punte de la scoala la angajare — Instruire Practica ITC” in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Cod Apel: POCU/90/6/19 Stagii de practica elevi si
studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii, Axa prioritard 6 — Educatie si competente, in
conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

- Metodologia de selectie a partenerilor pentru Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020,
Cod Apel: POCU/90/6/19 Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii,
Axa prioritard 6 — Educatie si competente.

1. Obiectivele specifice al programului in care se va depune cererea de finantare:

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non
universitar care isi gdsesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invdtare la un potential loc
de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participdrii la programe de Tnvdtare la locul de munca a elevilor
si ucenicilor din invdatdmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI



Cererea de finantare se va depune in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Cod Apel: POCU/90/6/19 Stagii de practicd elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii,
Axa prioritard 6 — Educatie si competente.

2. Obiectivul general si scopul cererii de finantare: Proiectul pe care Universitatea Ovidius din
Constanta isi propune sa-1 implementeze in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Cod
Apel: POCU/90/6/19 Stagii de practicd elevi 31 studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii, Axa
priaritard 6 — Educatie si competente, presupune o interventie de tip integrat la nivelul studeniilor din
cadrul Facultatii de Matematica Informatica, interventie care sa faciliteze tranzitia de la educatie la piata
fortei de munca prin derularea de activitati integrate de invatare la un potential loc de munca, consigliere
si orientare profesionala. Buget total estimate minim 75.000 euro, maxim 500.000 euro, durata
proiectului 24 luni.

3. Calendarul procedurii de selectie:
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 21.11.2016
Depunerea dosarelor 6.12.2016 — 7.12.2016, ora 10
Etapa | - Verificarea administrativa a dosarelor 7.12.2016
Etapa a llI-a - Evaluarea in vederea selectiei partenerilor 7.12.2016
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 7.12.2016
Primirea contestatiilor 7.12.2016, cra 18
Solutionarea contestatiilor 8.12.2016

Publicarea anuntului final privind partenerii selectati i contactarea acestora 8.12.2016

4. Principalele activitati ale proiectului:

¥v" Activitatea 1. Activitati de management, monitorizare si evaluare a proiectului
presupune: asigurarea manaementului, monitorizarii si evalurii activitatiilor proiectului

v Activitatea 2. Activitati de informare, constientizare si recrutare a grupului tinta —
presupune organizarea si derularea de activitati specific de informare, constientizare si
recrutare a grupului tinta

v Activitatea 3. Crearea si consolidarea de parteneriate pentru sporirea relevantei pe piata
muncii a competentelor academic — activitate ce presupune crearea de nci parteneriate
si consolidarea parteneriatelor existente intre universitate si agentii economici, facilitarea
unui sistem de informare coordonata in ambele sensuri: de la companii - sectorul privat
catre unitatea de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatea de
Tnvatdmant catre Intreprinderi/ companii, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii la nivel regional /local



Metode innovative de implicare activa a partenerilor sociali in procesul de dezvoltare a
ofertei de invatamant cu accent pe componenta practica
v Activitatea 4. Sesiuni de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de
competente care raspund necesitatilor Pietei muncii, dezvoltarea si pilotarea unui
instrument inovativ consigliere, orientare, evaluare a competentelor prin intermediul TIC
v Activitatea 5. Derularea programelor de instruire practica la locul de munca
o Derularea efectiva a programelor de instruire practica la potentialul loc de munca
o QOrganizarea de concursuri cu premii in cadrul programelor de invatare la locul de
munca
v' Activitatea 6. Activitati de informare si publicitate
o Organizare de evenimente in cadrul proiectului si publicare de material publicitare
v Activitatea 7. Activitati si initiative de inovare sociala
o Implementarea unor metode innovative de implicare a partenerilor sociali din
invatamantul universitqr/ preuniversitar in dezvoltarea componentei practice a
ofertelor curiculare
o Crearea de medii de practica in apropierea sau interiorul unitatilor de invatamant in
parteneriat cu angajatorii
o Metode innovative de combatere a discriminarii si prevenirea abandonului scolar
precum burse de practica
o Activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse si nediscriminarii
v Activitatea 8. Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara

5. Activitatile in care vor fi implicati partenerii;
- Activitatea 1. Activitati de management, monitorizare si evaluare a proiectului

- Activitatea 3. Crearea si consolidarea de parteneriate pentru sporirea relevantei pe piata munci
a competentelor academic

- Activitatea 4. Sesiuni de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de competente
care raspund necesitatilor Pietei muncii, dezvoltarea si pilotarea unui instrument inovativ consigliere,
orientare, evaluare a competentelor prin intermediul TIC ' ' '

- Activitatea 5. Derularea programelor de instruire practica la locul de munca
- Activitatea 6. Activitati de informare si publicitate
- Activitatea 7. Activitati si initiative de inovare sociala

- Activitatea 8. Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara

6. Obiectivul anuntului



Universitatea Ovidius din Constanta organizeaza selectia unor entitati juridice, inregistrate in
Romania in calitate de parteneri, in vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, in conformitate
cu prevederile QUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor Europene pentru pericada 2014
— 2020, Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele de mai jos:

Sectiunea 1. Criterii de eligibilitate si selectie a partenerilor privati

Canditatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile din ghidul solicitantului conditii specific
apelul de proiecte nr.11 si regulile generale de eligibilitate mentionate in Orientarile privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 .

Sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridical (cu
exceptia PFA, intreprinderi individuale sau echivalent care nu sunt eligibile)
Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila
prin POCU mentionate la punctul 4.1.2 din Ghidul Solicitantului — Conditi
Generale

Are resurse umane cu experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu
finantare neramburabila

Isi asuma raspunderea pentru sustenabilitatea masurilor sprijinite in cadrul
proiectului ce decurg in mod direct din activitatile pe care si le asuma in
calitate de partener

In selectie vor intra doar candidatii efigibili
Verificarea eligibilitatii candidatilor se va face conform Anexa 3.

ATENTIE!!! O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte
pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte. Pentru aceasta participantii vor da o declarative
pe proprie raspundere prin care vor declara numarul de proiecte pentru care au aplicat in
aceeasi cerere de propuneri de proiecte.

Sectiunea 2. Dosarul de participare

Dosarul de participare va fi depus in plic inchis, intr-un singur exemplar, precum si in format electronic
(CD) la Registratura Universitatii Ovidius pana la data de 7.12.2016, ora 10.

Se va preciza pe plic: “Dosar de participare la selectia de parteneri pentru proiectul POCU 2014-2020
Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii, proiect ,0 punte dela
scoala la angajare — Instruire Practica ITC”

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente, grupate astfel:

A: Scrisoare de intentie — Anexa 1 —in original

B: Documente de calificare:



Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre acesta)
ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul 4.1.2 — Regulilor generale privind
partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabile prin POCU; asa cum sunt prezentate in
sectiunea 1, Criterii de eligibilitate

Declaratia pe propria raspundere {(semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin care
isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe
toata durata de implementare a proiectului si sustinerea cofinantarii;

Documentele constitutive/statutare/certificate de inregistrare fiscal/certificate de inregistrare la
registrul comertului/certificate constatatoare ORC- copie conform cu criginalul

Fisa parteneruiui (Anexa 2) —in original

C: Documente de evaluare:

Bilant anii 2013, 2014, 2015 conform cu originalul
Experienta relevanta — se vor prezenta documente care sa ateste ca partenerul detine resurse cu
experienta pentru domeniul proiectului (contracte, recomandari, CV-uri, etc)

Partenerul detine prin resursele sale experienta in implementarea unui proiect in domeniul
organizarii stagiilor de practica pentru domeniul proiectului. In acest sens vor depune documente
considerate relevante in copie conform cu originalul

Certificat fe atestare fiscal privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale in original

Certificate fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat — in original

Nota justificativa (Ghidul solicitantului — Conditii Generale) care va contine o analiza a
valorii adaugate a parteneriatului in cea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum
si rolul partenerului in proiect — in original

Nota justificativa va fi insofita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener
pentru proiect. Fiecare CV trebuie sa specific pozitia si sa contina
experienta specifica pentru care expertul este propus in proiect si
trebuie datat si semnat de catre expert. Se va depune in original si
declaratia de dispobilitate

- Llista de activitati si subactivitati care va conduce la atlngerea activitatii
generale si eligibile

- Listaresurselor material detinute de partener si propuse pentru utilizare
in cadrul proiectului

Sectiunea 3. Evaluarea dosarelor de participare

In procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate eligibile conform
Anexei 3.

Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionala in Anexa 4.

Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urmatoarele motive:



a) Documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere

b) Documentatia nu contine toate documentele solicitate

c) Aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar nu inreplineste
conditiile de eligibilitate.

Sectiunea 4. Anuntarea si publicarea rezultatelor

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se face prin
publicarea acestora pe site-ul www.univ-ovidius.ro

Sectiunea 5. Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii se pot depune in in termen de maxim 1 zi de la data comunicarii rezultatelor, la
Universitatea Ovidius din Constanta, B-dul Mamaia 124, tel 0241/606407.



Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul proiectului titlul ,,O punte de la scoala la angajare —
Instruire Practica ITC” finantat din Programul Operational Capital Uman ce urmeazi a fi depus de
catre Universitatea "Ovidius” din Constanta.,

In urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de drept
public sau privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe Axa prioritara 6 din POCU, PI 10.iv,
0S 6.13, (denumirea organizatiei) isi exprimi intentia de a participa ca partener
in cadrul proiectului, activitatile:

Precizdm cé (denumirea organizatiei) se incadreaza in
categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara 6.
In cadrul acestor activitdti ne propunem si aducem urméitoarea contributie:

De asemenea organizatia noastrd detine experientd in domeniul la care se referdi tema proiectului,

dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitifilor unui

proiect din POCU.

Declar pe proprie ridspundere cé:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figurim in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si

nu avem datorii fiscale;

C. Nu ne aflam n una din situatiile de excludere prevazute In cadrul Regulilor generale privind

eligibilitatea solicitantilor din “Orientdri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului

Operational Capital Uman 2014-2020” (Aprilie 2016), sectiunea 4.11

D. indeplinim conditiile previzute la sectiunea 4.1.2 reguli generale privind partenerii in cadrul

cererilor de finantare nerambursabild prin POCU din documentul ”Orientdri privind accesarca

finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” (Apriliec 2016)
———————-E-Indeplinim-conditiile-privind-capacitatea-operationali-si-financiari-stipulate-in 2 Orientiri-privind— - - —-

accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” (Aprilie 2016).

Avénd in vedere cele prezentate, vd rugam sa acceptati ca organizatia noastrd si devind partener in
cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data

SEMNALUIA ..ottt i e eais
Stampild



Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie
Acronim
Cod de inregistrare fiscald

Numar de Tnregistrare in
Registrul Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
{(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii
partenerului, relevanta pentru
acest proiect

Experienta relevanta a
partenerului pentru domeniul
proiectului

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati (conform Ghidului
»Conditii specifice” DMI

Anul 2013
Numar mediu de angajati
Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

V& rugam sa descrieti activitatea organizatiei, relevanta pentru

Propunerea de proiect

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru propunerea de proiect. Faceti referire la:
scurtd descriere a proiectelor, buget, an obtinere finantare.

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in elaborarea si implementarea proiectului.



Anul 2014
Numar mediu de angajati
Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Categoria de parteneri eligibila

Anul 2015
Numar mediu de angajati
Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea netad a exercitiului
financiar (conform bilant)

Categoria de parteneri eligibila

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara nerambursabild primita in
ultimii 3 ani, raportata la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse
financiare de catre partener - maxim 3 proiecte relevante). Pentru fiecare proiect relevant,
mentionati:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul
proiectului (solicitant sau
partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului 1 pjementat sau in curs de implementare
Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului
Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de
stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare



Valoarea angajatd (cheltuitd) in
proiect

Numele g1 prenumele reprezentantului legal Data

.................................

R0 1) (AN |
Stampila

Nota

Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria rispundere de
reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
SeMNAUTE ..ooniii e
Stampila



GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Participant

Anexa 3

Criteriu calificare

DA

NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate prin
prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respectda modelul publicat pe site-ul
Universitdtii Ovidius din Constanta www.univ-ovidius.ro

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

I. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor
activititilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu temele si
activitatile la care doreste si fie partener

Are capacitatea financiard si operafionald de realizare a activitatilor
din proiect

1. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese si conform celor declarate
in Scrisoarea de intentie nu se afid in una din situatiile de excludere
prevazute in cadrul Regulilor generale privind -eligibilitatea
solicitantilor din “Orientédri privind accesarea finantarilor Tn cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020" (Aprilie 2016),
sectiunea 4.11




GRILA EVALUARE 51 SELECTARE A OFERTANTILOR

Anexanr. 4

Criterii de selectie

Punctaj maxim

1. Capacitatea operationala si financiara 50
1.1 Resurse umane 30
Numarul mediu de angajati 10
- pana la 50 angajati 5 puncte
- peste 50 angajati 10 pucte
Evaluarea calitativa a experientei in activitatile proiectului declarate Tn 20
Nota justificativa si Fisa partenerului punctaj de la 1-20
1.2 Situatia financiara (media cifrei afaceri in ultimii 3 ani) 20
pana la 10.000 euro - 5 puncte 20
intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
peste 50.000 euro - 20 puncte
2. Capacitatea profesionald 30
2.1 Detine resurse cu experientd Tn implementarea unor proiecte cu 30
finantare nerambursabild
Experienta 1 proiect — 10 puncte
Mai mult de 1 proiect — 30 puncte
3.Contributia partenerului la activitatile proiectului 20
31 Activitatile principale in care partenerul doreste sa se implice 20

- 1 activitate — 5 puncte
- 2 activitati — 15 puncte
Peste 2 activitati — 20 puncte




