
ANUNŢ PRIVIND REZULTATUL FINAL
AL PROCEDURII DE SELECŢIE PARTENERI 

ÎN CADRUL PROGRAMULUI OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
- ANUNȚ 8781/17.08.2020 - 

9716.07.09.2020

În conformitate cu:
OUG nr. 64/2009 cu modificările şi completările ulterioare, aprobată cu modificări prin

Legea nr. 362/2009;
H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor
structurale şi utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă;

OUG nr. 40/2016 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificările și completările ulterioare;

HG nr. 93/2016 penru aprobrea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020;

Documentul ”Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional
Capital Uman 2014-2020”

Ghidul Solicitantului Condiții Specifice pentru apelul ”Innotech Student”

Universitatea  „Ovidius"  din  Constanţa, în  calitate  de  Lider  Proiect,  anunţă
rezultatele procedurii de selecţie a partenerilor din mediul privat în conformitate cu mențiunile
anunțul nr. 8781 publicat în data de 17.08.2020, în vederea depunerii unei cereri de finanţare
pentru implementarea unui proiect, finanțat din: 

Programului Operaţional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritară 6: Educaţie şi competenţe.
Obiectivul  tematic  10:  Efectuarea  de investiții  în  domeniul  educației,  al  formării  și  al

formării profesionale în vederea dobândirii de competențe și a învățării pe tot parcursul vieții
Prioritatea de investiții 10.iv: Sporirea relevanţei pe piaţa forţelor de muncă a educaţiei şi

a  sistemelor  de  formare,  facilitarea  tranziţiei  de  la  educaţie  la  piaţa  forţelor  de  muncă  şi
consolidarea formării şi a sistemelor de formare profesională, precum şi a calităţii lor, inclusiv
prin mecanisme de anticipare a competenţelor, adaptarea programelor de învăţământ şi instituirea
şi dezvoltarea unor sisteme de învăţare la locul de muncă, inclusiv a unor sisteme de învăţare
duală şi programe de ucenicie
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Obiectivul  specific  6.13: Creșterea  numărului  absolvenților  de  învățământ  terțiar
universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de
învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform
SNCDI.

Data limită de depunere a dosarelor de candidatură: 31.08.2020, ora 16:00
Modalitatea de depunere:  dosarele de candidatură au putut fi depuse/transmise în plic

sigilat cu mențiunea”Pentru selecția de parteneri în cadrul Programului Operațional Capital Uman
(POCU)  2014-2020;  AP  6  -  Educație  si  competente;  Apel:  Innotech  Student"  la  sediul
Universității  ”Ovidius”  din  Constanța,  bulevardul  Mamaia,  nr.  124,  mun.  Constanța,  jud.
Constanța.  Persoană  de  contact:  lector  univ.  dr.  Costin  Octavian  Sorici,  e-mail:
registraturauoc@univ-ovidius.ro, telefon: 0723601549.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare:
Imbunătățirea competențelor  antreprenoriale  a minim 341 de absolvenți  de învățământ

terțiar universitar și non universitar, în vederea creșterii capacității acestora de a pătrunde pe piața
muncii,  urmare a accesului  la  activități  de învățare la  un potențial  loc de muncă /  cercetare/
inovare.  Scopul  cererii  de  finanțare  este  de  a  dezvolta  aptitudini  antreprenoriale  în  rândul
grupului  țintă  selectat  în  vederea  înființării  unor  afaceri  și  promovarea  parteneriarului  ce
facilitează tranziția de la școală la antreprenoriat. 

Principalele activități ce vor fi derulate în cadrul proiectului:
Etapa I  – Organizarea  și  derularea  programelor  de  învăţare  prin  experienţă  practică,

furnizarea de servicii de consiliere şi orientare profesională axate pe dobândirea de competenţe
antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, inclusiv prin întreprinderea simulată în
sectoarele  economice cu potențial  competitiv  identificate  conform SNC sau din domeniile  de
specializare inteligentă conform SNCDI adresate studenților (ISCED 4-8) – 12 LUNI:
I.1. Campanie de informare a publicului cu privire la programul de formare antreprenorială,
precum și cu privire la metodologia de selecție a grupului țintă și, ulterior, a planurilor de afaceri
ce vor fi sprijinite în cadrul proiectului
I.2. Selectarea grupului țintă ce va participa la cursurile organizate în cadrul programului de
formare antreprenorială
I.3. Derularea programului de formare antreprenorială
I.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finanțate în cadrul proiectului
I.5. Organizarea și derularea de întreprinderi simulate
I.6. Efectuarea de stagii de practică
I.7. Furnizarea, de către administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate
de  consiliere/  consultanță/  mentorat  ulterior  finalizării  procesului  de  selecție  a  planurilor  de
afaceri
I.8. Asigurarea înființării și demarării funcționării întreprinderilor ce vor realiza planurile de
afaceri cu ajutor de minimis în cadrul proiectului
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Etapa  a  II-a –  Acordarea  de  sprijin  financiar  sub  forma  micro-granturilor  pentru
deschiderea unei afaceri – 12 LUNI:
II.1. Decontarea  de  către  administratorul  schemei  de  antreprenoriat  a  sumelor  aferente
implementării planurilor de afaceri selectate în cadrul proiectului
II.2. Monitorizarea  de  către  administratorul  schemei  de  antreprenoriat  a  funcționării  și
dezvoltării afacerilor finanțate

Etapa a III-a  – Asigurarea sustenabilității planurilor de afaceri in timpul perioadei de
implementare a proiectului – 9 LUNI
III. 1.  Asigurarea sustenabilității  planurilor de afaceri  in timpul perioadei de implementare a
proiectului 

Derularea activitatii de management – 30 LUNI

Partenerii  se  pot  implica  în  oricare  din  aceste  activități  în  funcție  de  specificul
fiecăruia.

Criteriile  de selecție  a  partenerilor  și  grila  de  evaluare  (inclusiv  punctajul  stabilit
pentru fiecare criteriu în parte) au fost următoarele:

Scrisoarea  de intenţie  (Anexa 1)  și  Fişa partenerului  (Anexa 2)  din anunțul  de intenție
trebuie să respecte modelul publicat, iar rubricile Fişei partenerului să fie integral completate. 

Dosarele de participare constatate incomplete privind cerintele formulate la punctele A, B,
C vor fi declarate respinse. 

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se va face conform Grilei de evaluare
etapa de calificare  a  ofertanților  și  Grilei  de evaluare și  selecție  a partenerilor,  prezentate  în
continuare. 

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei de evaluare. 
Vor fi declaraţi admişi candidaţii care întrunesc un punctaj mai mare sau egal cu 60 de

puncte. Vor fi declaraţi respinşi candidaţii care întrunesc mai puţin de 60 de puncte.
Rezultatul  selecţiei  va  fi  publicat  pe  site-ul  https://www.univ-ovidius.ro/  în  data  de

02.09.2020, iar partenerii selectaţi vor fi contactaţi direct, la datele de contact furnizate în Fişa
partenerului.

CRITERII DE CALIFICARE DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de către candidat toate documentele solicitate 

Documentele solicitate respectă formularele tip publicate de universitate (anexa 1, 
anexa 2, anexa 3, anexa 4)

Rubricile Fișei partenerului sunt integral completate
II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzător

activităților proiectului
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Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementării proiectului, conform cu temele și activitățile la care dorește
să fie partener

Are experiență în implementarea a cel puțin 1 proiect cu finanțare nerambursabilă
sau are experiență de cel puțin 6 luni în domeniul activităților proiectului.

Are capacitatea financiară și operațională de realizare a activităților din proiect

III. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Și-a  îndeplinit obligațiile de plată a impozitelor, taxelor, contribuțiilor sociale și
nu are datorii fiscale

CRITERII DE SELECȚIE Punctaj maxim
1. Capacitatea operațională și financiară 50 puncte

1.1 Resurse umane: 30 puncte
1.1.1 Număr de experți propuși pentru implicare în tipul de activitate 
asumat (dovedit prin CV și documente justificative anexate CV-ului) - doar 
experți cu studii superioare.
1 expert – 5 puncte
2 experți – 10 puncte
3 experţi (sau mai mulți) – 15 puncte

15 puncte

1.1.2 Evaluarea calitativă a experienței din CV
Nivel scăzut (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile proiectului de 
minim 1 an) – 5 puncte
Nivel mediu (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile proiectului de 
minim 2 ani)  – 10 puncte
Nivel înalt (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile proiectului de 
peste 3 ani) – 15 puncte

15 p
uncte

1.2 Situația financiară 
(media cifrei de afaceri/ veniturilor în ultimii 3 ani)
Până la 10.000 euro - 5 puncte
Între 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte

20 puncte

2. Capacitatea profesională 30 puncte
2.1 Dovada experienței de implementare a unor proiecte cu finanțare 
nerambursabilă în calitate de Partener sau Beneficiar SAU dovada experienței 
în domeniul activităților obligatorii ale proiectului:
1 proiect/6 luni – 10 puncte
2 proiecte/1 an – 20 puncte
3 proiecte (sau mai multe)/ 2 ani (sau mai mulți) – 30 puncte

30 puncte
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3. Contribuția partenerului la activitățile obligatorii ale proiectului 20 puncte
1 activitate obligatorie – 5 puncte
2 activități obligatorii – 10 puncte
3 activități obligatorii (sau mai multe) – 20 puncte

20 puncte

TOTAL: 100 puncte
În  data  de  02.09.2020  s-a  publicat  pe  site-ul  Universității  ”Ovidius”  din  Constanța,

anunțul preliminar privind selecția partenerilor din mediul privat.
Ca urmare a soluționării contestațiilor primite până la data de 03.09.2020, au fost selectați

4 candidați dintre cei 5 înscriși, după cum urmează:

Punctajele obţinute sunt următoarele:

Nr.crt. Denumire candidat Punctaj Rezultat

1.
Asociația  PartNET  –  Parteneriat  pentru
dezvoltare durabilă

100 Admis

2. Project Management Solutions S.R.L. 100 Admis

3. Fundația Romanian Business Leaders - Respins

4. Asociația Centrul Startup Transilvania 100 Admis

5. Asociația ”Atitudini și Alternative” 100 Admis

Afişat 07.09.2020

Comisia de evaluare și selecție:

Președinte:  lect. univ. dr. Costin Octavian SORICI  ___________________

Membri:      șef lucrări dr. Dragoș Florian VINTILĂ  ___________________

      lect. univ. dr. Alexandru BOBE                ____________________

Secretar:       conf. univ. dr. Raluca MATEI  ____________________
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