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In conformitate cu prevederile articolului 29 din O.U.G. 40/2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, coroborate cu
prevederile Ordonantei de urgentd nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd si cu Normele metodologice de
aplicare a 0.U.G. 64/2009 aprobate prin H.G. nr.218/2012, Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta,
cu sediul in Constanta, B-dul Mamaia, nr.124, Tel./Fax: 40-241- 606407, 40-241-606467,
Constanta, Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriald si Maritima, http://imim.univ-ovidius.ro,
anunta organizarea unei proceduri de selectie a unui partener pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat, in vederea elaboririi si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul

Programului Operational Capital Uman 2014-2020,

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al
formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii,

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevaniei pe piata fortelor de munca a educatiei si
a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusive
prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtimant si
instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de
invétare duala si programe de ucenicie,

Axa Prioritara 6 ,,Educatie si competente”,

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la
un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI
Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru acest proiect POCU sunt
specificate in Ghidurile POCU: Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 si Ghidului solicitantului - conditii specifice sprijin
pentru Bursa student antreprenor - mdsurd activd pentru cresterea participarii studentilor din
categorii vulnerabile la programe de studii de licentd
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Obiectivul general si scopul cererii de finantare:

- Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitareatranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de
stagiide practicd la un potential angajator, adresate studentilor din institutiilor de nvatamant
superior;

- Crearea unui sistem de informare coordonati, In ambele sensuri: de la
companii/sectorulprivat catre reteaua institutiilor de Tnvatdmant superior privind nevoile lor de
instruire,precum si de la institutiile de Invatamant superior catre Intreprinderi, pentru a
raspundenevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local;

- Organizarea si derularea de programe de invatare prin experientd practica, furnizarea
deservicii de consiliere si orientare profesionald axate pe dobandirea de competentetransversale
corelate cu necesitatile pietei muncii;

- Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitati de invatdmant /institutii
de invatdmant superior) si partenerii de practica (potentiali angajatori ai viitorilorabsolventi, in
special cu entitati din sectoarele economice cu potential competitividentificate conform SNC si
din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI);

- Organizarea de stagii de practicd in statele membre ale Uniunii Europene, unde s-
auinregistrat progrese vizibile in domeniile vizate de proiect;

- Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitareatranzitiei de la educatie la un loc de munca prin programe de internship/programe
deinvatare la locul de munca, adresate studentilor din institutiilor de invatdmant superior

- Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulatd, in special
insectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile
despecializare inteligentd conform SNCDI adresate studentilor.

Obiective specifice:

1) Asigurarea unui sistem de management (tehnic si financiar) pentru implementarea
activitatilor si monitorizarea rezultatelor/indicatorilor

2) Comunicarea, informarea si sensibilizarea publicului cu privire la activitati, oferirea
vizibilitatii activitatilor si rezultatelor, lanificarea transferului de bune practici realizate in cadrul
proiectului

3) Sensibilizarea companiilor pentru imbunatatirea colaborarii cu Universitatile, atat in
relatiile de planificare a stagiilor de practica, cat si in activitatile de colectare a datelor reale cu
care s-ar putea organiza oferta educativa complementara (bazata pe cazuri reale si pe practica)

4) Realizarea colaborarilor internationale pentru imbunatatirea organizarii stagiilor de
practica si oferta educativa (vizite transnationale, mese de lucru transnationale si schimb de bune
practici, acorduri cu intreprinderi): Italia, Franta, Spania, Germania, Danemarca

5) Inovare sociale: integrarea in oferta educativa (si in orientare) elemente de incluziune
profesionala si de economie sociala.

6) Integrarea ofertei educative actuale cu, cursuri practice si laboratoare privind
antreprenoriatul si competentele transversale, in colaborare cu intreprinderile si cu responsabilii
acestora.

7) Imbunatatirea orientarii studentilor, atat orientarea profilului profesional, cat si orientarea
pe piata muncii pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca



8) Realizarea unui stagiu de practica de calitate, in companii nationale si internationale(in
special cu entitati din sectoarele economice cu potential competitividentificate conform SNC si
din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI)

Principalele activitati care vor fi derulate in cadrul proiectului:

Activitatea 1 - Proiectarea operationala a activitatilor, managementul si monitorizarea proiectului;
Activitatea 2 - Comunicarea, sensibilizarea si transferabilitatea/sustenabilitatea rezultatelor
proiectului;

Activitatea 3 - Consolidarea si valorizarea cooperarii intre mediul academic si mediul de
afaceri/alte institutii, in vederea dezvoltarii de programe de invatare prin muncad si cresterii
relevantei curriculum-ului universitar in raport cu cerintele pietei muncii (Ref. Sprijinirea
Tncheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la educatie
la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagii de practica la un potential
angajator);

Activitatea 4 - Activitati de cooperare transnationald pentru imbunatatirea calitatii stagiilor de
practica si oferta educativa pentru student;

Activitatea 5 - Inovare sociala;

Activitatea 6 - Organizarea si imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala per
il piano di sviluppo professionale (Ref. Organizarea si derularea de programe de invitare prin
experientd practicd, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe
dobandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii);

Activitatea 7 - Dezvoltarea de oferte educationale (Ref. Organizarea si derularea de programe de
invatare prin experienta practica, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate
pe dobandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii);

Activitatea 8 - Invatare la locul de munca prin stagii de practica;

Activitatea 9 - Cheltuieli indirect

Activitatile in care va fi implicat fiecare partener:
P1: pentru a gestiona relatiile de colaborare cu companiile si activitatile
P2: asistenta in organizarea activitatilor transnationale

I1. Dosarul de participare la selectie trebuie sa includa urmatoarele documente:

1. Scrisoare de intentie (conform modelului de la Anexa 1);

2. Fisa partenerului (Conform modelului de la Anexa 2);

3. Declaratie de angajament — anexa 2 la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
POCU 2014-2020 (Conform modelului de la Anexa 3);

4. Declaratie de eligibilitate — anexa 3 la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
POCU 2014-2020 (Conform modelului de la Anexa 4);

5. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului (conform ,,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020” (Mai 2019), Anexe)

6. Certificat de inregistrare / certificat constatator / alt document de infiintare, care sa ateste
ca partenerul are In obiectul de activitate activitatea/activitatile pentru care opteaza in
Scrisoarea de intentie — copie certificata conform cu originalul;



7. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 3 ani — bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

8. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si
taxelor locale;

9. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor
si contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de
Administrare Fiscala — Directia Generala a Finantelor Publice), din care sa rezulte ca nu se
incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, Intr-
una din situatiile in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate n ultimele 12 luni.

Nota justificativa va fi insotita de:

e  CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect. Fiecare
CV trebuie si specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie datat
si semnat de expert

o Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului)

Dosarele de participare se pot depune la Registratura Universititii ,,Ovidius” din Constanta, bd. Mamaia,
nr. 124, Corp Nou, parter.

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi analizate si selectate de catre comisia de evaluare
numitd in acest sens de catre managementul universitatii. Lista finala a partenerilor selectati va fi
publicata pe site-ul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in fisa partenerului
si i se vor solicita si documentele in original.

I11. Documentele trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:
o sd fie completate corespunzator toate rubricile;
o si fie semnate de reprezentantul legal sau imputernicit;
e scrisoarea de intentie sd aiba numar de inregistrare si sa justifice capacitatea profesionald
si baza materiala necesara participarii in proiect in calitate de partener.

EVALUAREA ELIGIBILITATII DOSARELOR PRIMITE
In procesul de evaluare a eligibilititii dosarelor primite se evalueazi atat conformitatea
continutului dosarului individual de participare, cat si continutul calitativ al documentelor incluse.
Dosarul individual de participare va fi declarat Admis sau, Respins, dupa caz.

GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA
Candidatul se considera calificat numai In cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata rubrica DA.



CRITERIU DE EVALUARE DA NU
1.Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele mentionate la punctul IT

Documentele depuse respecta cerintele calitative mentionate la
punctul I

2.Capacitatea partenerului de a desfisura activititile propuse

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului si pe care le propune
n Scrisoarea de intentie

Are experienta in implementare a cel putin 3 proiect cu finantare
nerambursabila sau are experientd de minim 6 luni in
desfasurarea activitatilor propuse

In etapa de verificare a eligibilitatii, dosarul poate fi respins daca:
- documentatia a fost primitd dupa termenul limitd de depunere, specificat in anuntul de selectie;
- documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;
- participantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este eligibil,
intrucat nu indeplineste conditiile de eligibilitate generale si specifice, descrise in anuntul de selectie.

GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationali si financiara 50 puncte
1.1. Resurse umane: 30 puncte
1.1.1 Minim doi experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat (dovedit 15 puncte

prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii
superioare).

* 2 experti— 5 puncte

e 3 experti — 10 puncte

*  Mai mult de 3 experti — 15 puncte

1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV 15 puncte
* Nivel scdzut (expertii propusi au experientd doveditd in activitatile
proiectului de minim 1 an) - 5 puncte
¢ Nivel mediu (expertii propusi au experientd dovedita in activitatile
proiectului de minim 2 ani) — 10 puncte
* Nivel nalt (expertii propusi au experientd dovedita in activitatile
proiectului de peste 3 ani) — 15 puncte

1.2 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani) 20 puncte

* Pana la 10.000 euro - 5 puncte 20 puncte
« Tntre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
*  Peste 50.000 euro - 20 puncte

2. Capacitatea profesionala 20 puncte

2.1. Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeand de cdtre partener 10 puncte
 Tntre 1-2 proiecte - 5 puncte
*  Peste 2 proiecte - 10 puncte




2.2. Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor proiectului 10 puncte
e 0-lan-1punct
e Intre 2-3 ani - 5 puncte
e Peste 3ani - 10 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile principale ale proiectului conform 30 puncte
Ghidului
Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice: 30 puncte

e 1 activitate — 10 puncte

* 2 activitati — 20 puncte

* 3 activitati sau mai multe — 30 puncte
TOTAL 100 puncte

Anunt rezultat preliminar selectie parteneri

Participantii vor fi instiintati cu privire la rezultatele evaluarii printr-o comunicare scrisa privind
desemnarea sau respingerea ca parteneri in proiect, iar rezultatele vor fi afisate pe site-ul oficial al
Universitatii “Ovidius” din Constanta, www.univ-ovidius.ro.

Depunerea contestatiilor

Contestatiile privind rezultatele evaluarii pot fi depuse in termen de 1 zile de la comunicarea
acestora, la sediul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, Bd. Mamaia, nr. 124, cod postal 900527,
Constanat, prin fax la nr. 0241-606467 sau prin e-mail la adresa: office_uip@univ-ovidius.ro, de unde vor
fi preluate de cétre Comisia de evaluare.

Solutionarea contestatiilor (daca este cazul)
Eventualele contestatii se pot depune in ziua imediat urméitoare comunicarii rezultatelor.
Rezultatele definitive dupd analizarea contestatiilor vor fi publicate in data de 23.09.2019 .

Anunt final selectie parteneri

Rezultatele finale vor fi comunicate participantilor 1n scris si afisate pe site-ul oficial al Universitatii
“Ovidius” din Constanta, WWw.univ-ovidius.ro.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeaza nicio
obligatie pentru Universitatea Ovidius din Constanta, in situatia in care cererea de finantare depusi nu a
fost selectata pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul redactarii cererii de finantare nu fac
obiectul niciunei pretentii de natura financiar, sau de orice alta natura, pentru niciuna dintre parti.

Universitatea Ovidius din Constanta isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare
partenerilor selectati (de ex. cazier fiscal etc.) inainte de incheierea acordului de parteneriat.

La momentul depunerii dosarului de participare la selectia de parteneri, fiecare participant are
obligatia sa detind semnatura electronica aferenta platformei MY SMIS.

Dupa finalizarea selectiei de parteneri acestia vor avea obligatia de a numi doua persoane pentru a
oferi informatii in legiturd cu parteneriatul si completarea cdmpurilor aferente partenerului din cadrul
aplicatiei MY SMIS.


http://www.univ-ovidius.ro/

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Publicare anunt 06.09.2019
Termenul limiti depunere candidaturi 20.09.2019 ora 16%
Evaluare documentatii 20.09.2019 ora 19%
Anunt rezultat preliminar selectie partener 22.09.2019 ora 8%
Termenul limita depunere contestatii 23.09.2019 ora 8%
Solutionarea contestatiilor (daca este cazul) 23.09.2019 ora 12%
Anunt final selectie partener 23.09.2019 ora 14%




Anexa 1
SCRISOARE DE INTENTIE PARTENERIAT

Stimata Doamna/Domn

Prin prezenta subscrisa ................. . reprezentata de ...........ooeiienns avand sediul social in
., CUl... S SRL L , reprezentata de
.., avand sediul social in ......................, cod fiscal

intentioneaza incheierea de acorduri de parteneriat cu Institutia pe care dumneavoastra o
reprezentati in calitate de Solicitant/Partener pentru participarea la sesiunile de depunere de
proiecte de tip ......... in cadrul AXEI PRIORITARA ....................

Va informam ca domeniile de activitate ale Partenerului ................ sunt:

.......... domenii de activitate in concordanta cu obiectivele specifice ale

proiectelor si ale DMI ............ Va mai informam ca domeniul principal de activitate a
partenerului ................ (o] (R , Obiect de activitate in conformitate cu obiectivele
proiectului.

Expertienta participarii (resurese umane si baza materiala) in cadrul unor proiecte asemenatoare

Intentia noastra este de a participa la urmatoarea sesiune de depunere de proiecte cu un numar de

.... proiecte .

Cu deosebita stima,

Reprezentant al .....................



Anexa 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de Inregistrare in registrul
comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri

Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
(nume, pozitia in organizatie)

Temadeproiect pentru care aplica

Descriere a activitatii
organizatiei, relevanta pentru
acest proiect

Activitatea/activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sava
implicati

Resurse umane

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul  proiectului  (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Calitatea avuta in  cadrul
proiectului  (solicitant  sau
partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului




Sursa de finantare (bugetul de
stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe
rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuita) in
proiect

Numele si prenumele reprezentantului legal Data:
Semnatura:
Stampila:



Anexa 3
DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata , identificat(a) cu seria

nr. , eliberat(a) de la data de , CNP
, cu domiciliul n localitatea

in calitate de

reprezentant legal al , solicitant/lider de parteneriat al finantarii
nerambursabile  acordate  pentru proiectul IDMySMIS : cu titlul

, declar pe propria raspundere cid solicitantul/parteneriatul creat are
resursele financiare necesare pentru sustinerea implementarii proiectului si ma angajez:
= sa furnizez contributia proprie aferenta costurilor eligibile ale proiectului/ sa furnizez Impreuna cu
partenerii contributia proprie aferentd fiecarui membru al parteneriatului;
= i finantez Impreuna cu partenerii, dupa caz, toate costurile neeligibile aferente proiectului;
»  s3 asigur, impreuna cu partenerii, dupa caz, resursele financiare necesare implementarii optime a
proiectului in conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor;
* 53 mentin proprietatea proiectului i natura activitatii, impreuna cu partenerii, dupa caz, pentru care
s-a acordat finantare nerambursabila, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare si sa asigur
exploatarea i mentenanta in aceasta perioada;
= 53 asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect, Impreuna cu partenerii,
dupa caz, pentru scopul declarat in proiect.

De asemenea, declar ca sunt de acord si voi respecta toti termenii si conditiile prevazute in documentul
,Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020”
si in Ghidul solicitantului conditii specifice aferent apelului de proiect numarul...... , in contractul de
finantare, precum si in legislatia comunitara si nationala in vigoare, in caz contrar sunt de acord cu rezilierea
contractului.

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume
Semnatura
Stampila




Anexa 4
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE!
Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria....., nr....... , eliberata de ............ , In calitate de <functie /
reprezentant legal / imputernicit> al <denumire solicitant>/<denumire partener>, cunoscand ca falsul in declaratii
este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de Finantare pentru proiectul <denumire proiect>, in cadrul
Programului ........... , declar pe propria raspundere ca:

1. proiectul pentru care se solicita finantare nu a mai beneficiat de finantare din fonduri publice, altele decat
cele ale solicitantului, in ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii de finantare. In situatia in care o astfel
de finantare va fi disponibild dupa transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii proiectului,
<denumire solicitant>/<denumirepartener>, va informa de urgentd Autoritatea de Management pentru
Programul Operational ........

2. <denumire solicitant>/<denumire partener>, nu se afli in nici una din situatiile de mai jos:

e este n incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitatilor administrative teritoriale, respectiv
conform Legi nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificdrile si completarile ulterioare,
dupa caz;

e asuferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva legii, decizie
formulatd de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea Tn ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma
unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului
au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea
contractanta le poate justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din
situatia 1n care obligatiile de platd nete depésesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului
au fost condamnati printr-o hotéarare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o
organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora
si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU responsabil
sau nu a furnizat aceste informatii.

3. proiectul pentru care se solicitd finantare respecta si va continua sa respecte prevederile nationale si
comunitare in urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitatii de sanse si politica
nediscriminatorie; dezvoltarea durabila, tehnologia informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si
orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor europene structurale si de investitii;

4. 1in cazul in care au fost demarate activitati inainte de depunerea proiectului, eventualele proceduri de
achizitii publice aferente acestor activititi au respectat legislatia privind achizitiile publice

Declar ca sunt pe deplin autorizat s semnez aceastd declaratie in numele <denumire solicitant>/<denumire
partener>, .

Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca informatiile incluse in aceasta sunt
corecte.

Stampila:
Semndtura reprezentantului legal al solicitantului sau de imputernicit
Data:

1Se va completa pentru fiecare membru al parteneriatului, pentru proiectele care se implementeaza in parteneriat.
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