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ANUNT PRIVIND
REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE PARTENERI ANGAJATORI
IN CADRUL PROGRAMULUI OPERA TIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020,

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Universitatea ,,Ovidius* din Constanta anuntd rezultatele procedurii de selectie a
partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea depunerii cererii
de finantare aferente unui proiect cu titlul wProlnfo - pregitirea resursei umane in Informaticd“
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6 — Educatie si
competente, in conformitate cu prevederile:

- O.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificéari prin
Legea nr. 362/2009;

- H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

1. Obiectivul general si scopul cererii de finantare

Proiectul pe care Universitatea ,,Ovidius* din Constanta isi propune si-1 implementeze in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6 — Educatie si
competente, presupune implementarea unor masuri de optimizare a ofertelor de studii din
invatamantul superior, in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate.

2. Principalele activitati ale proiectului

» Activitatea | — Managementul proiectului
» Activitatea 2 — Activitate transversali aferenta cheltuiclilor indirecte (inclusiv informare si
publicitate pentru proiect)



# Activitatea 3 — Program integrat de dezvoltare a competentelor personalului didactic din
invatamantul tertiar universitar si non-universitar

» Activitatea 3.1 - Recrutarea si selectia personalului didactic din invatamantul tertiar
universitar si non-universitar in vederea participarii la cursurile de formare

» Activitatea 3.2 - Activitati destinate personalului didactic din invatamantul tertiar
universitar si non-universitar pentru formarea competentelor necesare in vederea organizarii
si furnizérii in medii online a cursurilor/aplicatiilor si promovarea de medii noi de invatare

~ Activitatea 3.3 - Cursuri de perfectionare profesionala specializatd pentru personalul

didactic din invatamantul tertiar universitar si non-universitar

Activitatea 4 — Dezvoltarea si pilotarea a 6 cursuri (oferte educationale) cu continut inovator

si componenta aplicativa, adresate studentilor din ciclul de studii de licentd/master

» Activitatea 4.1 - Recrutarea si selectia grupului tintd format din studenti din ciclul de studii

de licentd/master

Activitatea 4.2 - Dezvoltarea si pilotarea a 6 cursuri (oferte educationale) cu continut

inovator si componenta aplicativa, adresate studentilor din ciclul de studii de licentd/master

» Activitatea 5 — Dezvoltarea, autorizarea si pilotarea furnizarii unui program de studii (oferte
educationale) cu continut inovator adresate cursantilor din cadrul colegiilor universitare

» Activitatea 5.1 - Recrutarea si selectia grupului tintd format din cursantii din cadrul
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colegiilor universitare

» Activitatea 5.2 - Dezvoltarea, autorizarea si pilotarea furnizirii unui program de studii
(oferte educationale) cu continut inovator adresate cursantilor din cadrul colegiilor
universitare

# Activitatea 6 ~— Sprijinirea participarii studentilor din categoriile defavorizate la
invatamantul tertiar universitar, respectiv a cursantilor la invagimantul tertiar non-
universitar tehnic prin oferirea de pachete integrate de masuri de asistentd educationala si
sprijin financiar (burse de studii/sprijin financiar, mobilitati, constituirea de retele si
comunitati virtuale de studii la distanti)

» Activitatea 6.1 - Organizarea de programe de consiliere profesionala pentru studentii din
categoriile defavorizate din invatamantul tertiar universitar, respectiv a cursantilor din
invagamantul tertiar non-universitar tehnic

» Activitatea 6.2 - Acordarea de sprijin financiar studentilor din categoriile defavorizate din
invatamantul tertiar universitar, respectiv  cursantilor din invatdmantul tertiar non-
universitar tehnic.

3. Activitatile in care vor fi implicati partenerii (Angajatori)

» Activitatea 2 — Activitate transversala aferenta cheltuielilor indirecte (inclusiv informare si
publicitate pentru proiect)

» Activitatea 3.2 - Activitdti destinate personalului didactic din invatdmantul tertiar
universitar si non-universitar pentru formarea competentelor necesare in vederea organizarii
si furnizérii in medii online a cursurilor/aplicatiilor si promovarea de medii noi de invatare

» Activitatea 4.2 - Dezvoltarea si pilotarea a 6 cursuri (oferte educationale) cu continut
inovator si componenta aplicativi, adresate studentilor din ciclul de studii de licenta/master



» Activitatea 5.2 - Dezvoltarea, autorizarea si pilotarea furnizirii unui program de studii
(oferte educationale) cu continut inovator adresate cursantilor din cadrul colegiilor
universitare

4. Obiectivul anuntului

Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie a partenerilor, entititi private.

5. Evaluarea dosarelor de participare

in procesul de evaluare au intrat doar aplicatiile participantilor care au fost declarate
eligibile conform Anexei 3.

Candidatii inscrisi si care au fost declarati eligibili sunt:
I. SIVECO Roméinia S.A. Bucuresti

Aplicatia participantului eligibil a fost punctata conform grilei de punctaj, mentionata in
Anexa 4, iar punctajele obtinute sunt:

Nr.crt. Denumire candidat Punctaj Rezultat

1. SIVECO Rominia S.A. Bucuresti 100 Admis

6. Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii se pot depune in data de 25.04.2018, ora 12.00, la Registratura Universitatii
..Ovidius” din Constanta.

Presedinte: Afisat 24.04.2018

1. Lector univ.dr. Alexandru Bobe\ﬁ:& /

Membri:
2. Lector univ.dr. George Cigli
3. Ing. Luminita Mihai
4. Ing. Laurentiu Sirbu M




GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Ofertant: SIVECO Romaénia S.A. Bucuresti
Nr. ert | CRITERII DE SELECTIE | PUNCTAJ | ACORDARE Punctaj obtinut
MAXIM PUNCTAJ
1 Experienta generala 30 Experientd minim 6 luni 30
—15p
Experienta peste 6 luni —
30p
2 Experienta in implementare 40 1 — 3 proiecte: 20p 40
de proiecte cu finantare peste 4 proiecte: 40p
europeana
3 Activitati in care se poate 30 1 — 2 activitati: 15p 30
implica in implementarea 3 — 4 activitati: 30
proiectului
PUNCTAJ TOTAL 100
Presedinte:
/
I. Lector univ.dr. Alexandru Bobe
Membri:
2. Lector univ.dr. George Ci
3. Ing. Luminita Miha
4. Ing. Laurentiu Sirbu J/




GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Participant: SIVECO Romania S.A. Bucuresti

CRITERIU DE EVALUARE DA NU
1. Conformitatea documentelor DA

Au fost depuse toate documentele solicitate DA

Documentele depuse respecta cerintele calitative DA

mentionate

2. Capacitatea partenerului de a desfisura DA

activititile propuse

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii DA

de natura celor care sunt necesare implementarii
proiectului si pe care le propune in Scrisoarea de
intentie

Are experientd in implementare a cel putin | DA
proiect cu finantare nerambursabila sau are
experientd de minim 6 luni in desfisurarea
activitatilor propuse

Presedinte:
I. Lector univ.dr. Alexandru Bobe \_,Gr””
Membri: ;
2. Lector univ.dr. George Cirl

ﬁ@»ﬁ
3. Ing. Luminita Mihaio(f/ -
g4

4. Ing. Laurentiu Sirbu



