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Anexa 1
Formular depunere candidaturi

pentru alegerile in functia de director de departament si/sau membru al Consiliului

departamentului
Subsemnatul/a /[ C U ANCGELA- EL12 A , cadru
didactic/ de cercetare stiintifica, cu grad didactic
PROFESOR  UNIVERSITAR , titular al Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta, la Facultatea de
STIINTE  ECOXNONMI CE _ ,
Departamental _ A1\ /// A/ ST RA R EA STHACER cOp ,

avand in vedere Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completdrile
ulterioare, precum si Metodologia pentru alegerea directorilor de departament si a membrilor in
consiliile departamentelor, imi depun prezenta candidaturd la alegerile pentru ocuparea
functiei/locului vacant de:

i' Director de departament

1- X | Membru in Consiliului departamentului

*Se vor bifa cu X si se vor semna variantele corespunzitoare

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar ca:

>(' Nu am fost sanctionat(3) disciplinar

| ¥ | Nu am fost sanctionat() pentru incilcarea normelor etice

Am fost sanctionat(d) disciplinar/pentru incilcarea
' normelor etice si am beneficiat de ridicarea/ radierea
sanctiunii.

Am fost condamnat penal gi a intervenit reabilitarea

*Se vor bifa cu X si se vor semna variantele corespunzitoare

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente:

>{ Curriculum vitae

i X | Certificat de cazier judiciar

*Se vor bifa cu X §i se vor semna variantele corespunzdtoare
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DECLARATIE

Subsemnata, Micu Angela-Eliza, profesor universitar doctor, titular in cadrul
Departamentului de Administrarea Afacerilor, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea
“Ovidius” din Constanta, declar pe proprie raspundere ¢i nu am fost condamnati penal
definitiv pentru sivérsgirea cu intenie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea
si nu am fost sanctionatd disciplinar sau pentru incilcarea normelor etice s1 nu am beneficiat

de ridicarea/radierea unor sanctiuni aplicate.

11.10.2023




INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

2021-prezent

2017-2021

2016-prezent

2016-prezent

2012-2017

2006-2012

Curriculum Vitae Micu Angela-Eliza

Micu Angela-Eliza

/
D

Sexul Feminin Data nasten'i- romana

Profesor universitar doctor

Universitatea ,Ovidius” din Constanta, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul Administrarea
Afacerilor, hitp:/Awww.univ-ovidius.ro/

* Titular al disciplinelor: Strategii de dezvoltare a firmei, Strategii de dezvoltare a organizatiior,
Managementul resurselor umane, Management, Managementul aprovizionarii si vanzrilor

Tipul sau sectorul de activitate nvatamant superior

Conferentiar universitar doctor

Universitatea ,Ovidius” din Constanta, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul Administrarea

Afacerilor, hitp/Awvww.univ-ovidius.ro/

* Titular al disciplinelor. Strategii de dezvoltare a firmei, Managementul resurselor umane,
Management, Management si marketing, Managementul aproviziondrii si vanzirilor, Strategii
investifionale in afaceri

Tipul sau sectorul de activitate Invat3mant superior

Conducator de doctorat abilitat in Domeniul Management

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane, www.ugal.ro
= Coordonarea activitdtii de cercetare Ia nivelul Scolii Doctorale

Tipul sau sectorul de activitate Invatdmant superior

Membru in Consiliul Facultatii
Universitatea ,Ovidius” din Constanta, Facultatea de Stiinte Economice, htto://iwww.univ-ovidius. ro/

= Participarea la comisiile de lucru ale Consiliului Facultatii

Tipul sau sectorul de activitate Invaldmant superior

Lector universitar doctor

Universitatea ,Ovidius” din Constanfa, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul Administrarea
Afacerilor, hitp:/Awww. univ-ovidius.ro/

= Tiular de discipline: Strategii de dezvoltare a firmei, Managementul resurselor umane,
Managementul firmei, Bazele managementului, Management si marketing, Managementul
aprovizionarii si vanzarilor

Tipul sau sectorul de activitate Invat@imant superior

Lector universitar doctor
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galafj, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
www.ugalro

= Titular de discipline: Strategii si operatiuni bursiere, Managementu! portofoliului de valori mobiliare,

Managementul resurselor umane, Bazele managementului, Management si ma
Managementul serviciilor, Marketing bursier

Tipul sau sectorul de activitate Invatdmant superior



2003-2006

2001-2003

EDUCATIE $| FORMARE

2022

2021

2018

2016

2016

2011

2009

2009

2008-2009

Curriculum Vitae Micu Angela-Eliza

Asistent universitar
Universitatea ,Dundrea de Jos™ din Galatj, Facultatea de $tiinte Economice, www.ugal.ro

» Titular de discipline: Strategii si operatiuni bursiere, Managementul portofoliului de valori mobiliare,
Management general, Managementul serviciilor

Tipul sau sectorul de activitate Invatimant superior

Preparator universitar
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galafi, Facultatea de Stiinte Economice si Administrative,
www.ugal.ro

* Titular de discipline: Strategii si operatiuni bursiere, Burse de marfuri si valori, Piete financiare si
tranzactii bursiere, Proiecte economice si jocuri de management, Management general

Tipul sau sectorul de activitate Invat&mant superior

Certificat de atestare a competentelor profesionale, program postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionald continud — Mentorat si coaching n
invatdmantul universitar

Universitatea "Dundrea de Jos” din Galati

Departamentul de Formare Continu3 si Transfer Tehnologic

Certificat de competents lingvistici C1 - Limba engleza

Universitatea ,Ovidius” din Constanta

Certificat de atestare a competentelor profesionale, program postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionald continud — Managementul proiectelor.
Domeniul Management

Universitatea "Dundrea de Jos” din Galati

Departamentul de Formare Continué si Transfer Tehnologic

Atestat de abilitare - domeniul Management
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

Certificat de competenta lingvisticd B2 Intermediar Plus - Limba englez3
Universitatea ,Ovidius” din Constanta

Certificat de absolvire - Formator
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de $anse, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului

Diploma bancara

Banca Nationald a Romaniei, Asociafia Romana a Bancilor, Institutul Bancar Roman - Centrul de
Training Financiar-Bancar

Certificat de specializare - Piete financiare. Finantarea comertului intemational

Banca Nationald a Roméniei, Asociatia Romana a Bancilor, Institutul Bancar Roman - Centrul de
Fomare si Specializare Bancars

Certificat de specializare - Management si marketing bancar

Banca Nafionald a Romaniei, Asociatia Romana a Béncilor, Institutul Bancar Roman - Centrul de
Formare si Specializare Bancara

© Uniunea Europeand, 2002-2013 | hiip:feuropass.cedefop.suropa.eu Pagina 2/13



oy

2008

2008

2005-2008

2007-2008

2006-2008

2002-2007

2004-2006

2005-2006

2003

2001-2002

2001-2002

1996-2000

1996-2000

Curriculum Vitae Micu Angela-Eliza

Certificat de specializare - Analiza riscului in activitatea de creditare

Banca Nationald a Romaniei, Asociatia Roméana a Bancilor; Institutul Bancar Roman - Centrul de

Formare si Specializare Bancard

Certificat de absolvire - Curs postuniversitar de perfectionare Managementul

calitétii in invatdmantul la distants
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

Diplomé de licenté — programul de studii Finante si Banci
Universitatea ,Petre Andrei® din lasi, Facultatea de Economie

Diplomé de studii postuniversitare - specializarea Managementul comunicarii si

relatii publice
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

Diplomé de masterat — programul de studii Management economico - fin
european
Universitatea ,Petre Andrei” din lasi, Facultatea de Economie

Diplom& de Doctor - Domeniul Stiinte Economice - Management
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

anciar

Diploma de masterat — programul de studii Managementul sectorului public

Universitatea ,Petrol si Gaze" din Ploiesti, Facultatea de Stiinfe Economice

Certificat de absolvire - Inspector resurse umane
Ministerul Muncii, Solidaritétii Sociale si Familiei, Ministerul Educatiei, Cercetsrii si Tineretului

Atestat de absolvire - Simularea electronici a administrérii activititi economice

intr-o intreprindere
Universitatea “Dundrea de Jos” din Galafi

Certificat de absolvire - Curs postuniversitar de perfectionare Didactica

invatamantului la distanta
Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati

Diploma postuniversitara de specializare - Gestiunea Afacerilor

Universitatea "Dundrea de Jos” din Galafi, Facultatea de Stiinfe Economice si Administrative,

Institutul European de Administrare a intreprinderilor

Certificat de absolvire - Cursuri de formare continua Diagnosticarea viabilitati

firmei
Academia de Studii Economice din Bucuresti

Certificat de absolvire - Departamentul pentru pregatirea personalului didactic

Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati

Diplomé de licent3 — programul de studii Managementul firmei
Universitatea "Dunérea de Jos” din Galatj, Facultatea de Stiinte Economice $i Administrative

© Uniunea Europeand, 2002-2013 | hitp:/feuropass. cedefop.europa.eu
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EDUCATIE S| FORMARE
ALTE STAGII SI SPECIALIZARI

2023

2022
2022

2022

2021

2021

2020

2020
2020

2020

2020

Curriculum Vitae Micu Angela-Eliza
=

University Leadership Program

Harvard University

Graduate School of Education

Curs online de perfectionare a personalului didactic de predare in vederea
aplicarii modelului de invatare prin proiecte
Universitatea ,Ovidius® din Constanta

Curs de formare a personalului didactic de predare din cadrul Universitatii
,Ovidius” din Constanta in vederea asigurarii stérii de bine la locul de munca
Universitatea ,Ovidius” din Constanta

Curs de formare a personalului didactic de predare din cadrul Universitatii
»Ovidius” din Constanta n vederea utilizarii tehnicilor informatice de operare la
nivel institutional

Universitatea ,Ovidius” din Constania

Instruire on-line privind Utilizarea Servicillor de comparare electronicd a
documentelor — Sistem antiplagiat
Universitatea ,Ovidius” din Constania

Instruire on-line privind utilizarea platformei electronice institutionale destinate
evaluari periodice a performantelor profesionale individuale ale cadrelor
didactice

Universitatea ,Ovidius” din Constanfa

Certificat de absolvire - invifare centratd pe student - strategii active si
interactive
Universitatea "Ovidius” din Constanta

Scoala de Studii Postuniversitare si de Formare Profesionald Continua

Certificat de absolvire - Proiectare si dezvoltare curriculars
Universitatea "Ovidius” din Constanta

Scoala de Studii Postuniversitare si de Formare Profesionald Continua

Certificat de absolvire - Initiere in utilizarea aplicatiei informatice MySMIS
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

Departamentul de Formare Continu si Transfer Tehnologic

Certificat de absolvire - Obtinerea, protejarea si comercializarea drepturilor de
proprietate industriala

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galafi

Departamentul de Formare Continu3 si Transfer Tehnologic

Certificat de absolvire - Managementul calitétii in invatamantul superior

© Uniunea Europeand, 2002-2013 | htip-feuropass.cedefop.suropa.eu Pagina4/13



2019

2019

2018

2018

2018

2018

2018

2016

2015

2015

2013

Curriculum Vitae

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galafi
Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic

Micu Angela-Eliza

Diploma de absolvire a Programului de Specializare Postuniversitara din cadrul
proiectului Proinfo-pregétirea resursei umane in Infomatica

Universitatea "Ovidius” din Constarta

Certificat de absolvire a cursului de perfectionare profesionald in domeniul
Cybersecurity din cadrul proiectului Proinfo-pregétirea resursei umane in

Informatica

Universitatea "Ovidius” din Constanta

Certificat de absolvire - Strategii didactice inovative
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic

Certificat de absolvire - Mentorat educational in mediul
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galafi

Departamentul de Fommare Continug si Transfer Tehnologic

Certificat de absolvire - Etica si integritate academics
Universitatea "Ovidius” din Constanta

academic

Scoala de Studii Postuniversitare si de Formare Profesionald Continua

Certificat de absolvire - Metodologia cercetarii stiintifice
intelectuale in domeniul fundamental Stiinte sociale
Universitatea "Ovidius” din Constanta

si protejarea proprietatii

Scoala de Studii Postuniversitare si de Formare Profesionald Continus

Certificat de absolvire - Etica si deontologie academica
Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galat]

Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic

Seminar de Bune Practici in Formare si Dezvoltare
HR Ciub Bucuresti

Certificat de absolvire - Pedagog de recuperare

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, ,e-Mentor: Dezvoltarea
Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitdti, pentru profesori”

Certificat de absolvire - Dezvoltator de e-leamning

Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galaii, ,e-Mentor: Dezvoltarea
Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitdti, pentru profesor®

de competente si abilititi TIC si

de competente si abilitati TIC si

Certificat de Membru al Comunitatii universitare pentru managementul calitatii

in fnvatamantul superior
Ministerul Educatiei Nationale, Guvernul Romaniei, Ministerul Munci

Persoanelor Varstnice, Universitatea A.l.Cuza® din lasi, proiectul ,Comunitate universitari pentru

managementul calitatii in invatdmantul superior

© Uniunea Europsand, 2002-2013 http:ffeuropass.cedefop.europa.cu
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2013

2013

201

20M

2010

2010

2010

2010

2009

2007-2008

2007

2007

Curriculum Vitae Micu Angela-Eliza

Diploma de participare - Cursul Managementul Resurselor Umane

Guvernul Romaéniei, Ministerul Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale si a Persoanelor Varstnice,
Ministerul San&tafii, proiectul Formare profesionald pentru personalul medical si manageri din
domeniul sanitar prin implementarea de noi tehnologii si actualizarea cunostintelor in domeniul
economiei sanitare”

Diploma de participare - Cursul Management strategic

Guvernul Romaniei, Ministerul Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale si @ Persoanelor Varstnice,
Ministerul Sanatatii, proiectul Formare profesionald pentru personalul medical si manager din
domeniul sanitar prin implementarea de noj tehnologii si actualizarea cunostintelor in domeniul
economiei sanitare”

Diploma de participare - Atelierul de lucru Antreprenor — Viitor durabil

Emst & Young, Universitatea "Dungrea de Jos” din Galati, proiectul ,Fommare si asisten{a in
domeniul managerial - antreprenorial pentru mici §l viitori infreprinzéitori, manageri si angajati din
cadrul IMM-urilor din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru si Sud-Est”

Diplomé de participare - Sesiune de instruire - Antreprenor — Viitor durabil

Emst & Young, Universitatea "Dungrea de Jos® din Galati, proiectul Formare si asistentd in
domeniul managerial - antreprencrial pentru mici §i viitori intreprinzétori, manageri si angajati din
cadrul IMM-urilor din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru si Sud-Est ”

Certificat de absolvire Seminar de formare profesionalé Instruirea angajatilor si
persoanelor care doresc s inifieze o activitate independenta

Universitatea Politehnicd din Bucuresti, proiectul ,Promovarea culturii antreprenoriale Ia nivelul
regiunii Sud-Est (PAR SE)”

Certificat de absolvire - Formarea Mediatorilor Profesionisti
Uniunea National a Mediatorilor din Romania, Human Toolkit

Certificat de absolvire - Modul de formare in management universitar
Marketing universitar
MECTS, UEFISCD!, proiectul Tmbunéiétirea managementului universitar

Certificat de absolvire - Modul de formare in management universitar
Standarde de integritate in invat3mantul universitar
MECTS, UEFISCDI, proiectul Imbunétitirea managementului universitar

Certificat de absolvire si Atestat - Agenti de servicii de investitii financiare

Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare, Asocciatia Brokerilor

Certificat de absolvire - Manager proiect
Ministerul Mungii, Familiei si Egalitéitii de Sanse, Ministeruf Educatiei, Cercetérii si Tineretului

Certificat de absolvire Consuitanti de Investiii
Centrul de pregétire financiara "Millenium’®, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare

Training Certificate Experience of Assian Capital Markets - Model for Investo
in Romanian Capital Market
Financial Training Center Millenium

© Uniunea Europsand, 20022013 | htip:feuropass.cedefop.suropa.su Pagina€/13



2007

2006

2004

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matemé(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Limba engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
muncé

Competente digitale

Pemis de conducere

INFORMATIi SUPLIMENTARE

Publicatii — c&rli in edituri
intemationale si nationale

Curriculum Vitae Micu Angela-Eliza

Certificat de absolvire - Curs de perfectionare pentru personalul din cadrul
Compartimentului control intem
Centrul de pregétire financiars "Millenium”, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare

Certificat de absolvire - Agenti de servicii de investitii financiare
Centrul de pregétire financiars "Millenium”, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare

Certificat - Cursuri de pregatire ,Metode de evaluare a societatilor comerciale”
Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Romania

=
Limba roméana
TNTELEGERE VORBIRE
.. SCRIERE
- Participare la .
Ascuitare Citire conversafie Discurs oral
C1 C1 C1 C1 C1

* Adaptabilitate, initiativa, gandire critics, spirit de echipd, modestie, relationare, capacitate de analizi
si sintezd

= Activititi de organizare la nivelul facultafii si la nivelul departamentului de manifestsri stiintifice,
workshop-uri, reuniuni adresate cadrelor didactice, mediului de afaceri, studentilor si elevilor

= Gandire analiticd, creativitate, adoptare de decizii, construirea echipelor, delegarea competentelor,
focalizare pe rezultate, perspectivi strategics, motivare

= Competente didactice si pedagogice dobandite in lucrul cu studentii si masteranzii

* Initierea si dezvoltarea de proiecte teoretice si practice complexe

» Conceperea si realizarea de cercetari originale, fundamentate pe metode avansate care conduc la
dezvoltarea cunoasterii stiinfifice si a metodologiilor de cercetare

* Cunoasterea sistematicd avansata a conceptelor, a metodelor de cercetare, a controverselor si a
noilor ipoteze specifice domeniului economic

= Comunicarea cu specialistii din domenii conexe

SELF-ASSESSMENT
Procesarea . Crearea de Securi Rezotvarea
informatiei Corfiicare continut ritate problemelor
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent

= Permis categoria B

1. Micu A-E.,, 2021, Strategii de dezvoltare a firmei - abordari practice, Editura Galati University
Press, Galati, 216 pag, ISBN 978-606-696-211-7

2. Micy, A-E., Bleoju, G,, 2017, Corporate Development Strategy Modeling (Modelarea strategiei de
dezvoltare a fimei), Editura Didacticd si Pedagogica, Bucuresti, 125 pag, ISBN: 978-606-31-
04510




Articole in reviste cotate Web of
Science (Clarivate)

10.

11.

12,

13.

14.

Micu Angela-Eliza

Micu, A-E., 2017, Managementul resurselor umane. Studii de caz. Asigurare, dezvoltare,
motivare si mentinere, Editura Galati University Press, Galati, 102 pag, ISBN: 978-606-695-081-6
Micu, A-E., 2016, Managementul resurselor umane, Editura Ovidius University Press, Constanta,
231 pag, ISBN: 978-973-614-953-5

Micu, A-E., 2016, Managementul firmei, Editura Ovidius University Press, Constanta, 238 pag,
ISBN: 978-973-614-950-4

Capatina, A,, Cristea, D.S., Micu, A., Micu, A-E., Empoli, G,, Codingola, F., 2023, Exploring causal
recipes of startup acceptance into business incubators: a cross-country study, Infemational
Joumal of Entrepreneurial Behavior & Research, Volume: 29, Issue: 7, Page: 1584-1612, DOI:
10.1108/1JEBR-06-2022-0527, Published: JUL 13 2023, indexed: 2023-08-12, ISSN: 1355-2554,
elSSN: 1758-6534, WQS:001040436100001

Gardan, |.P, Micu, A., Pastiu, CA., Micu, A-E., Gardan D.A., 2023, Consumers' Attitude towards
Renewable Energy in the Context of the Energy Crisis, Energies, Published by MDPI, Volume:
16, Issue: 2, Article Number: 676, DOI: 10.3390/en16020876, Published: JAN 2023, Indexed:
2023-02-08, eISSN: 1996-1073, WOS; 000915581500001

Micu, A., Capatina, A., Cristea, D.S., Munteanu, D., Micu, A-E., Sarpe, D.A,, 2022, Assessing an
on-site customer profiling and hyper-personalization system prototype based on a deep leaming
approach, Technological Forecasting and Social Change, Volume: 174, Article Number: 121288,
DOI: 10.1016/ techfore.2021.121289, Published: JAN 2022, Indexed: 2021-11-11, ISSN: 0040-
1625, elSSN: 1873-5500, WOS: 0007 11385700007

Micu, A., Capatina, A., Micu, A-E., Geru, M., Aivaz, K-A_, Muntean, M-C., 2021, A New Challenge
in Digital Economy: Neuromarketing Applied to Social Media, Economic Computation and
Economic Cybemetics Studies and Research, Volume: 55, Issue: 4, Page: 133-148, DO!
10.24818/18423264/55.4.21.09, Published: 2021, Indexed: 2022-02-23, ISSN: 0424-267X,
elSSN: 1842-3264, WOS: 00075432250000

Micu, A, Micy, A-E., Geru, M., Capatina, A, Muntean, M-C., 2021, The Challenge for Energy
Saving in Smart Homes: Exploring the Interest for loT Devices Acquisition in Romania, Energies,
Published by MDPI, Volume: 14, Issue: 22, Article Number: 7589: DOI: 10.3390/en14227589,
Published: NOV 2021, Indexed: 2021-12-10, elSSN: 1996-1073, WOS:000725558800001

Wilk, V., Cripps, H, Capatina, A, Micu, A, Micy, A-E, 2021, The state of
#digitalentrepreneurship: a big data Leximancer analysis of social media activity, intemational
Entrepreneurship and Management Joumnal, ISSN: 1554-7191, eISSN: 1555-1938

Micu, A, Micu, A-E., Geru. M., Capatina,, A., Muntean, M.-C., 2021, The impact of use of artificial
intelligence on digital commerce in Romania, Amfiteatru Economic, vol. 23, nr. 56/2021, ISSN:;
1582-91486, elSSN: 2247-9104, pp.141-159

Capatina, A., Kachour, M., Lichy, J., Micu, A., Micu, A-E., & Codignola, F., Matching the future
capabilities of an artificial intelligence-based software for social media marketing with potential
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