UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Directia Resurse Umane si Salarizare
Anexa la proceduri pentru ocupare unui post vacant

NR. 139 [oF. 14 2022

PROCES-VERBAL
incheiat astizi 07.11.2022

al selectiei dosarelor de concurs pentru ocuparea postului de administrator financiar S III, pe
perioadd nedeterminatd, in cadrul Directiei Resurse Umane si Salarizare, din cadrul Universitatii
,.-Ovidius” din Constanta.

in urma publicdrii anuntului in M.O. nr. 1170/21.10.2022 pentru ocuparea postului de
administrator financiar S IlII, pe perioada nedeterminata, in cadrul Directiei Resurse Umane si
Salarizare, din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, au fost depuse 7 dosare de concurs,
rezultatul probei de selectie a dosarelor de concurs fiind urmatorul:

Nr. | Codificare ADMIS/ MOTIVAREA RESPINGERII DOSARULUI
Crt, candidat RESPINS

1. [16259 IS

2. [ 16330 NS

3. [ 16490 NS

4. | 16502 IS ] ‘

5. | 16578 RESP/N S| 170 T8l l oA ézf/f//am{cya/v /& onees s
6. |16715 LESPIN S| bosor ,-'/7&9,97//5»/

7. 16719 /jﬂ /1,//‘5

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de concurs, conform art.31 din HG nr.286/2011
modificatd si completatd de HG nr.1027/2014, la Registratura institutiei, in intervalul orar 09.00 —
16.00.
Candidatii declarati admisi in urma  selectiei dosarelor de concurs se vor prezenta in data de A"/ [ 2022
la ora I &0  _M.Vwuver A'-;;?: aC /e / Corp €143, Corshou lzu in vederea
sustinerii probei scrise. /
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