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Aprobat, 
Rector,  

Conf.univ.dr. Dan Marcel Iliescu 
 
 
 

Anunț nr 6753/02.06.2021 
pentru ocuparea prin concurs a postului de  

Specialist IT 
în cadrul proiectului “Blockchain for Entrepreneurs - a non-traditional Industry 4.0 curriculum 

for Higher Education”– ERASMUS Plus 2018-1-RO01-KA203-049510 
 
 

Subsemnata  Lector  univ.dr.  Maria‐Gabriela  Badea,  în  calitate  de  Coordonator  proiect 
UOC‐Partener, in baza Deciziei Rectorului UOC nr. 5410/ 12.11.2019, în baza procedurii privind 
înființarea posturilor în afara organigramei pentru implementarea proiectului  “Blockchain for 
Entrepreneurs - a non-traditional Industry 4.0 curriculum for Higher Education”– ERASMUS Plus 
2018-1-RO01-KA203-049510 finanţat din fonduri europene nerambursabile, anunț demararea 
procedurii de selecție a următoarelor posturi în afara organigramei UOC pentru acest proiect: 

 
Denumirea postului din organigrama proiectului: Specialist IT  (cod COR: 252901) 
Număr de posturi disponibile: 1 (unul) 
Perioada de existență a postului: 
Postul este pe perioadă determinată, în corelație cu perioada de implementare a proiectului 
Perioada de existență a postului: 3 luni 
Data de început: 07.06.2021 
Data de sfârșit: 31.08.2021 
 
Norma de muncă: 
80 ore/lună repartizate inegal 
 
Atribuții principale 
Conținutul dosarul trebuie să demonstreze deținerea de competențe în domeniul digitalizării și 
securității IT, dar și competențe și abilități în realizarea de activități precum: 

‐ Elaborarea de materiale inovatoare și implementarea de activități în domeniul digitalizării 
și securității IT; 

‐ Participarea la analiza informațiilor în domeniul Blockchain for Entrepreneurs în vederea 
elaborării unui Curriculum pentru învățământul superior, atât pentru studenți cât și pentru 
formatori, precum și pentru antreprenori; 
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‐ Participarea la realizarea unui „toolkit” pentru formatori și reprezentanți ai mediului 
academic care să le furnizeze acestora un set de instrumente în domeniul digitalizării și 
securității IT; 

‐ Implementarea platformei online și la activitatea de asistare a cursanților prin intermediul 
platformei online și a instrumentelor specifice. 

Cerințele postului: 
‐ Experiență în proiecte de dezvoltare soluții IT 
‐ Participarea la programe /workshop-uri in domeniul blockchain 
‐ Participarea la derularea unor stagii de practică/workshop-uri pentru studenți în domeniul 

blockchain 
‐ Capacitate de comunicare 
‐ Capacitate de argumentare si motivare 
‐ Capacitate de organizare a activităților, stabilire a obiectivelor și prioritizarea lor. 
‐ Capacitate de analiză și sinteză 

 
Persoanele  interesate  pot  depune/transmite  dosarul  de  candidatură  scanat  la  următoarea 
adresă: registraturauoc@univ‐ovidius.ro  
Notă: La rubrica CC din mail sa fie mentionata adresa gbadea@univ‐ovidius.ro   
 
Dosarul de candidatură trebuie să conțină: 

a) Cerere de înscriere în procesul de recrutare și selecție (cerere tip anexată la anunțul 
de recrutare și selecție); 

b) CV, datat și semnat pe fiecare pagină, în format Europass, în care să se menționeze 
proiectul și postul vizat de candidat; 

c) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care 
atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

d) Memoriu  justificativ,  semnat  pe  fiecare  pagină,  prin  care  candidatul  evidențiază 
gradul de îndeplinire a criteriilor și condițiilor aferente postului vizat a fi ocupat în 
cadrul proiectului, cu documente justificative (în copie, conform cu originalul). 

e) Declarație  de  disponibilitate  privind  îndeplinirea  cerințelor  legate  de  timpul/ 
programul de lucru și perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat. 

Pentru  candidatii  care  nu  au  în  derulare,  la  data  selecției,  raporturi  contractuale  de muncă 
curente cu UOC (contracte de munca pe perioada nedeterminata), daca sunt selectati in urma 
candidaturii, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu: 

i. Cazierul judiciar; 
ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu 

cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie; 
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În cazul constatării lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.  
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune 
cate un dosar pentru fiecare post vizat. 
 
Procesul  de  recrutare  și  selecție  pentru  prezentul  anunt  va  avea  urmatorul  calendar  de 
desfășurare: 

Nr. Etapa Perioada/data/ora 

1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 2.06.2021, ora 14.00 

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre 
candidați 

03.06 -07.06.2021, intre 
orele 8.00- 16.00 

3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura 
(eligibilitate dosare de candidatura) 

07.06.2021,  

intre orele 16.00-18.00 

4. 
Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea 
programarii candidatilor la interviu (etapa 2 de evaluare) 

07.06.2021, ora 18.00 

5. 
Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de 
evaluare 

08.06.2021,  

ora 18.00 

6. 
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 
contestatiilor formulate 

9.06.2021,  

intre orele 9.00-11.00 

7. 
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu*) pentru candidatii 
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa 
contestatii)  

9.06.2021, ora 12.00 

8. 
Publicarea si afișarea anunțului cu rezultatele finale ale 
recrutarii si selectiei 

9.06.2019, ora 15.00 

 
 

Coordonator proiect UOC‐Partener, 
Lector univ.dr. Maria‐Gabriela Badea
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CERERE INSCRIERE LA CONCURS 
   

Domnule Rector, 
 
Subsemnata / subsemnatul [nume prenume] _______________________posesor al CI seria ____ 
nr.  ____________,  CNP  ____________________  cu  domiciliul  in  localitatea 
_____________________________________,  Str.  _________________________________,  nr. 
___ bl. _____, sc. ____ et. ___, ap. ____, jud. ________________________, va aduc la cunostinta 
faptul  ca  am  depus  documentele  enumerate mai  jos  in  vederea  participarii  la  procedura  de 
recrutare și selecție pentru ocuparea postului _______________________________________ in 
cadrul  proiectului  [titlu  proiect/Cod  proiect]  ______________________________________, 
conform Anuntului nr. __________ /___________. 

 Cerere de înscriere în procesul de recrutare și selecție (cerere tip anexată la anunțul 
de recrutare și selecție – va cuprinde denumirea postului pentru care se candidează); 

 CV, datat  si  semnat pe  fiecare pagina,  in  format Europass,  in care  se mentioneaza 
proiectul si postul vizat de candidat; 

 Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care 
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 

 Memoriu  justificativ,  semnat pe  fiecare pagina,  prin  care  se  evidentiaza  gradul  de 
indeplinire  a  criteriilor  si  conditiilor  aferente  postului  vizat  a  fi  ocupat  in  cadrul 
proiectului, cu documente justificative (in copie, conform cu originalul). 

 Declaratie    de  disponibilitate  privind  indeplinirea  cerintelor  legate  de 
timpul/programul de  lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul 
vizat. 

Declar ca la data selectiei: 

    am raporturi contractuale de munca curente cu UOC. 

   nu am raporturi contractuale de munca curente cu UOC, caz in care ma oblig, daca voi 
fi  declarat  castigator  in  urma  procesului  de  selectie,  sa  completez  dosarul  de 
candidatura, la semnarea contractului de munca, cu: 

iii. Cazierul judiciar; 
iv. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu 

cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie; 
 
Data: _______________       Nume prenume ____________________________ 

Semnatura __________________________ 

Date de contact: 
tel: _________________email: ______________ 
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE 
 

Subsemnata  /  subsemnatul  [nume  prenume] 

_____________________________________________________________  posesor  al  CI  seria 

____  nr.  ____________,  CNP  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _    cu  domiciliul  in  localitatea 

_____________________________________,  Str.  _________________________________,  nr. 

___ bl. _____, sc. ____ et. ___, ap. ____, jud. ________________________, cunoscand faptul ca 

falsul  in  declaratii  se  pedepseste  conform Codului  Penal  art.  326  in  calitate  de  participant  la 

procedura de recrutare și selecție pentru ocuparea unui post (temporar) vacant conform cererii, 

declar urmatoarele : 

☐  Sunt  apt/a  si  disponibil/a  sa  lucrez  pe  postul/pozitia 

___________________________________  in  cadrul  proiectului  [titlu  proiect/Cod  proiect] 

___________________________________________,  pe  durata  determinata  a  contractului  de 

munca, conform cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt 

solicitate. 

 

Nume prenume ____________________________ 

Semnatura __________________________ 

Data: _______________ 

 
 
 
 
 
 


