In urma publicarii anuntului in MO nr. 852/18.12.2020, pentru ocuparea unui post de administrator

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Directiei Resurse Umane si Salarizare

Anexa la proceduri pentru ocupare unui post vacant

1oL |08.0\. 2081

PROCES-VERBAL

incheiat astazi 08.01.2021

al selectiei dosarelor de concurs pentru ocuparea unui post de administrator financiar S 111, pe perioada
nedeterminata, cu studii superioare, in cadrul D.R.U.S., din cadrul Universitatii Ovidius din Constanta.

financiar S IlI, pe perioadad nedeterminata, cu studii superioare, in cadrul D.R.U.S., din cadrul
Universitatii Ovidius din Constanta, au fost depuse 9 dosare de concurs, rezultatul probei de selectie a

dosarelor de concurs fiilnd urmatorul:

Ll

Nr. NUME SIPRENUME ADMIS/ MOTIVAREA RESPINGERII
Crt. CANDIDAT RESPINS DOSARULUI

1. | Demirga Mersin Aduiin

2. | Meisler Mirela Aduul/

3. | Monea Raluca- Adriana AdUE

4. | Musat Bianca-Valentina AdwuX G B

5. [Sava Anca Dok | 1 A Rl owicd dr yad
6. | Siret Zoe " Al uid Fi .

7. | Stamate Loredana- Maria my '

8. | Taifas Nicoleta Magdalena AAMUA

9. | Traistaru Diana Ad A

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor de concurs, conform art.31 din HG nr.286/2011 modificatd si completata de
HG nr.1027/2014, la Registratura institutiei, in intervalul orar 09.00 — 16.00.

Candidatii deciar@.}%ﬁm@m 13 urma selectigi dosgrelor de ﬁ)&urs se vor prezenta in data de ) k QQ, Q@
orat)4.00 J’Ftl«‘
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in vederea sustinerii probei
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