MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Bd. Mamaia nr. 124, 900527 Constanta, Romania
Tel./Fax: +4 0241 606.407, +4 0241 606.467
E-mail: rectorat2 @univ-ovidius.ro

Web page: www.univ-ovidius.ro

1990-2020

ANUNT
UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Universitatea”Ovidius” din Constanta, cu sediul in Bld Mamaia nr.124 Constanta, jud.Constanta,
organizeaza concurs de recrutare pe perioada nedeterminatd a urmatoarelor functii contractuale de
conducere §i executie vacante:

» 1 post inginer S Il - in cadrul Directiei Tehnice si Administrative, Birou Tehnic
Patrimoniu si Investitii

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale:
e Studii necesare: superioare tehnice,
e Vechimea: minim 4 ani

Bibliografie:
Hotarare nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotarare nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotarare nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si expertizare tehnica
de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si constructiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Ordonanta de urgentd Nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 Legea privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Hotararea nr. 1425/11.10.2006 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea Nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;
Legea  Nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, Republicata;
Hotararea Nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
modificatd si completata prin Ordonanta Guvernului nr. 54/1997;
Hotdrarea Nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice;
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Hotararea  Nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonantda nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare
si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor
administrativ-teritoriale;
Ordin Nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica:
Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice;
Autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
Sistemul calitatii in constructii;
Obligatii si raspunderi ale celor ce activeaza in domeniul constructiilor;
Receptia constructiilor;
Verificarea tehnice a proiectelor;
Verificarea calitatii lucrarilor executate;
Obligatiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii
Tmpotriva incendiilor;
Exercitarea autoritatii de stat in domeniul apararii impotriva incendiilor;
Atributii si raspunderi ale autoritatilor pentru protectia mediului;
Obligatiile lucratorilor privind prevenirea si protectia in munca;
Reguli de estimare a valorii contractului de achizitie publica;
Specificatiile tehnice/caietele de carcini, elemente ale documentatiei de atribuire a
contractelor de achizitie publica;
Regimuri de amortizare de mijloacelor fixe;
Procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor aparfindnd institutiilor
publice;
Clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;
Procesul de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc
patrimoniul institutional;
Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

Concursul va consta in:

e proba scrisa,
e proba interviu.

> 1 post inqinerAsistem S | - in cadrul Directiei Tehnice si Administrative, Birou
Administrare si Intretinere Retele si Echipamente IT

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale:
e Studii necesare: superioare, domeniu informatica sau studii tehnice
e Vechimea: minim 7 ani

Bibliografie:

Adrian Munteanu, Valerica Greavu Serban, Retele locale de calculatoare — proiecte si
administrare, Editura Polirom, 2006;

Adrian Munteanu, Valerica Greavu Serban, Gabriel Cristescu, Retele Wimdows. Servere si
clienti. Exemple practice, Editura Polirom, 2006;



- Emil Cebuc, Vasile Toader Dadariat, Retele locale de calculatoare de la cablare la
interconectare, Editura Albastra, 2010;

- Welling I., Thomson I., Dezvoltarea aplicatiilor Web cu PHP si MyQL, Editura Teora, 2005;

- Mike Meyers, Manualul Network+.Admonistrarea si depanarea retelelor, Editura Rosetti
Educational, 2008;

- Remus Joldes, Sisteme de operare, Aeternitas, 2009;

- https://www.windows-office.ro

- https://www.support.microsoft.com/ro-ro

e Tematica:

- Retele de comunicatii LAN,WAN, internet, intranet;

- Modelul de referinta OSI si TCP/IP;

- Arhitecturi, protocoale Microsoft, Netware, TCP/IP;

- Echipamente de retea si comunicatii;

- Instalari si configurari de echipamente in retele locale structurale (switch-uri);

- Administrarea retelelor;

- Securitatea retelelor;

- Instalari, configurari statii de lucru, imprimante;

- Calculatoare individuale — arhitectura, componente, caracteristici periferice, diagnosticare
defecte primare;

- Instalare si configurare sistem de operare tip Windows, suite aplicatii Microsoft Office;

- Servicii (aplicatii) internet si protocoale la nivel de aplicatie (mail, World Wide Web, transfer
de fisiere);

- Arhitectura client-server, servere si programe client pentru serviciile internet.

Concursul va consta in:

e proba scrisa,
e proba interviu.

» 1 post Sef Birou Paza S |l - in cadrul Directiei Generale si Administrative

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale:
e Studii necesare: superioare
e Vechimea: minim 4 ani
e Atestat profesional conf. Legii 333/2003
e Bibliografie:
- Legea Nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata;
- Regulamentul intern al Universitatii “Ovidius” din Constanta;
Concursul va consta in:
e proba scrisa,
e proba interviu.

> 2 posturi administrator patrimoniu S | - in cadrul Directiei Tehnice si Administrative,
Birou Achizitii Publice

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale:
e Studii necesare: superioare
e Vechimea : minim 7 ani
e Diploma/certificat absolvire curs in domeniul achizitiilor publice
e Bibliografie:
- Legea Nr.98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- H.G. Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac Tn materie de atribuire
a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;

- Legeanr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

- Legeanr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Tematica:
- Scopul legii privind achizitiile publice si principiile care stau la baza atribuirii contractului
de achizitie publica;
- Tipuri de contracte de achizitie publica;
- Reguli de estimare a valorii contractului de achizitie publica;
- Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica;
- Reguli generale de participare la procedura de atribuire;
- Reguli de publicitate si transparenta;
- Reguli de comunicare si de transmitere a datelor;
- Proceduri de atribuire;
- Criterii de calificare si selectie;
- Criterii de atribuire;
- Achizitia directa;
- Procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
- Descrierea unei proceduri de atribuire la alegere;
- Oferta si documentele insotitoare;
- Contracte de servicii atribuite pe baza unui drept exclusiv
- Finalizarea procedurii de atribuire;
- Dosarul achizitiei;
- Finalizarea contractului de achizitie publica
- Prevederi referitoare la investitii publice;
- Angajarea si utilizarea creditelor de angajament;
- Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu.
Concursul va consta in:
e proba scrisd Si practica;
e probd interviu.

Conditii generale necesare in vederea participarii la concurs si a ocupadrii functiei contractuale sunt:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

e cerere de inscriere la concurs;

e actul de identitate — copie simpla;

e certificat de nastere/casatorie — copie simpla;

e diplome de studii — copie simpla;

curriculum vitae;

e alte acte care atesta efectuarea unor specializari in domeniul postului — copie simpla;

e copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte (in original) care sd ateste vechimea In munca
si Tn specialitate;

e cazierul judiciar;

e recomandare de la ultimul loc de munca;

e adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.

o dosar;

Actele prevazute mai sus se prezinta si in original, In vederea certificarii de catre secretariatul comisiei de
concurs.

Calendarul de concurs

18.03.2021 Publicare anung

19.03-01.04.2021 Depunere dosare de concurs

02.04.2021 Selectia dosarelor de concurs

05.04.2021 Afisarea rezultatelor la proba de selectie a dosarelor de concurs
06.04.2021 Depunerea contestatiilor la proba de selectie a dosarelor
07.04.2021 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

09.04.2021 Proba scrisa -ora 10, UOC Bulevardul Mamaia, nr. 124

12.04.2021 Afisarea rezultatelor la proba scrisa

13.04.2021 Depunerea contestatiilor la proba scrisa

14.04.2021 Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor
15.04.2021 Proba de interviu -ora 10, UOC Bulevardul Mamaia, nr. 124
16.04.2021 Afisarea rezultatelor la proba de interviu

19.04.2021 Depunerea contestatiilor la proba de interviu

20.04.2021 Solutionarea si afisarea contestatiilor la proba de interviu

21.04.2021 REZULTATE FINALE



Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba este 50, pentru posturile vacante
de executie si 70 pentru posturile vacante de conducere.

Depunerea dosarelor de concurs se face la Directia Resurse Umane si Salarizare — Biroul
Personal — Camin C1 - camera 14, B-dul Mamaia 124 cu programare la telefon 0241-606441. Data
limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs : 01.04.2021

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind pagina
oficiala a institutiei noastre, https://www.univ-ovidius.ro/uoc/concursuri-angajare/didactic-auxiliar .
Relatii suplimentare la telefon 0241-606441.

RECTOR,
Conf.univ.dr.lliescu Dan Marcel
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