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ANUNT
UNIVERSITATEA”OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Universitatea”Ovidius™ din Constanta, cu sediul in Bld Mamaia nr.124 Constanta, jud.
Constanta, organizeazi concurs de recrutare pe perioadd nedeterminati a urmitoarei functii
contractuale de executie executie temporar vacante:

» 1 post consilier juridic S I perioada nedeterminatd -in cadrul Directiei Juridicd
si Contencios

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale:

CONDITII SPECIFICE pentru participarea la concurs:

- indeplinirea conditiilor specifice prevazute de art. 8 din Legea 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

- studii universitare de licenta in domeniul stiintelor juridice, absolvite cu diploma de
licenta;

- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor de licenta, in profesii juridice;

- nu se afla in vreunul dintre cazurile de nedemnitate (art. 9) sau incompatibilitate (art.
10) previzute de Legea 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic;

- face dovada calitatii de consilier juridic definitiv sau, dupa caz, dovada promovirii
examenului de definitivare in profesia juridica indeplinita anterior:

- are cel putin o recomandare favorabila de la locurile de munca anterioare considerate
relevante de catre candidat;

- are cunostinte de operare calculator: Microsoft Office, Excel, posta electronicd, internet
— cel putin nivel mediu de utilizare;

- cursuri de formare profesionald in specialitatea postului ori masterat, precum si
cunoasterea limbii engleze, constituie un avantaj.

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar



face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

cerere de inscriere la concurs;

actul de identitate — copie simpla;

certificat de nastere/casatorie — copie simpla;

diplome de studii — copie simpla;

curriculum vitae;

alte acte care atesta efectuarea unor specializari in domeniul postului — copie simpla;
copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte (in original) care si ateste
vechimea in munca si in specialitate;

cazierul judiciar;

dovada calitatii de consilier juridic definitiv sau, dupd caz, dovada promovarii
examenului de definitivare in profesia juridica indeplinitd anterior — in copie;

cel putin o recomandare favorabila de la locurile de munca anterioare considerate
relevante de catre candidat — in original.

adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate.

dosar;

Actele previzute mai sus se prezintd si in original, in vederea certificirii de citre secretariatul
comisiei de concurs.

Concursul va consta in:
Probe de concurs: probi scrisi; interviu.

Bibliografia si Tematica de concurs

1. Lege nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificirile si completirile
ulterioare
- Izvoarele obligatiilor, modalitatile obligatiilor si executarea obligatiilor
- Prescriptia extinctivé, decadere si calculul termenelor

2. Lege nr. 134/2010 privind Codul de procedurid civild, cu modificirile si
completirile ulterioare

Participantii la procesul civil — Partile in proces

Procedura in fata primei instante

Ciile de atac

Executarea silitd

3. Lege nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile s
completirile ulterioare
- Exceptia de nelegalitate
- Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ
- Procedura de executare

4. Lege 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea
si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificirile si completirile ulterioare



- Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionala: Termenul de
contestare si efectele contestatiei: Solutionarea contestatiei; Suspendarea
procedurii de atribuire; Termenul de solutionare a contestatiei; Solutiile pe care
le poate pronunta Consiliul

- Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului

5. Lege nr. 53/2003 pentru aprobarea Codului muncii, republicati

- Incheierea contractului individual de munci

- Modificarea contractului individual de munca

- Suspendarea contractului individual de munca

- Incetarea contractului individual de munca

- Timpul de munca si timpul de odihni

- Réspunderea disciplinara; Raspunderea patrimoniald

- Jurisdictia muncii: dispozitii generale; Competenta materiald si teritoriala;
Reguli speciale de procedura.

6. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare

- Titlul 111 Invatamantul superior

- Titlu IV Statutul personalului didactic, Capitolul II - Statutul personalului
didactic si de cercetare din invatagmantul superior, Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a,
Sectiunea a 4-a —a 8-a.

7. Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati
- Conflictele individuale de munca

8. Lege nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicati

- Structura actului normativ

- Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative

9. Lege 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile si
completirile ulterioare
10. HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
cu modificirile si completirile ulterioare.
Calendarul de concurs

18.01.2021 Publicare anunt

19.01-02.02.2021 Depunere dosare de concurs

03.02.2021 Selectia dosarelor de concurs

04.02.2021 Afisarea rezultatelor la proba de selectie a dosarelor de concurs
05.02.2021 Depunerea contestatiilor la proba de selectie a dosarelor
08.02.2021 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

10.02.2021 Proba scrisi -ora 10, UOC Bulevardul Mamaia, nr. 124

11.02.2021 Afisarea rezultatelor la proba scrisi

12.02.2021 Depunerea contestatiilor la proba scrisi

15.02.2021 Solutionarea contestatiilor la proba scrisd si afisarea rezultatelor
16.02.2021 Proba de interviu -ora 10, UOC Bulevardul Mamaia, nr. 124
17.02.2021 Afisarea rezultatelor la proba de interviu

18.02.2021 Depunerea contestatiilor la proba de interviu



19.02.2021 Solutionarea si afisarea contestatiilor la proba de interviu

22.02.2021 REZULTATE FINALE

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba este 50, media
punctajelor obtinute in urma sustinerii probelor trebuie si fie minim 50.

Depunerea dosarelor de concurs se face la Directia Resurse Umane si Salarizare —
Biroul Personal — Camin C1 — camera 14, B-dul Mamaia 124 cu programare la telefon 0241-
606441. Data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs : 02.02.2021- ora
16.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind
pagina oficiala a institutiei noastre, www.univ-ovidius.ro/Concursuri auxiliar. Relatii
suplimentare la telefon 0241-606441.
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