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CAPITOLUL 1 — Cadrul legal

Art. 1. Activititile din cadrul Programului Erasmus+, Programul UE pentru Educatie. Formare,
Tineret si Sport 2014-2020, referitoare la selectia studentilor, a personalului care desfasoara
activititi de predare si a personalului care nu desfasoard activititi de predare de la Universitatea
Ovidius din Constanta (UOC) pentru obfinerea unui grant de mobilitate prin Programul
Erasmus+, actiunca cheie 1 - mobilitatea persoanclor in scop educational, se desfasoard in
concordanta cu prevederile specifice cuprinse in urmatoarele documente normative:

(1) Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 de instituire a actiunii , Erasmus+": Programul Uniunii pentru educatie,
formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si
nr. 1298/2008/CE;

(2) Apelul General European pentru propuneri de proiecte;

(3) Apelul National pentru propuneri de proiecte:;

(4) Legea Educatiei Nationale 1/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

(5) Norme legislative interne ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in domeniul
Educatiei si Formdrii Profesionale in conformitate cu legislatia europeana privind
mobilitatile Erasmus;

(6) Contractul incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in domeniul
Educatiei s1 Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si Universitatea ..Ovidius™ din Constanta;

(7) Carta Universitatii Ovidius din Constanta;

(8) Ghidul programului Erasmus+;

(9) Carta Universitara Erasmus acordata de Comisia Europeana.

CAPITOLUL 2 — Tipuri de mobilitati

Art. 2. Programul Erasmus+ ofera granturi pentru urmatoarele tipuri de mobilitati:
a) mobilitati de studiu pentru studenti (SMS);
b) mobilitati de plasament pentru studenti (SMP);
¢) mobilitati de predare pentru personalul care desfisoara activitati de predare (STA);
d) mobilitdti de formare pentru personalul care desfisoara activititi de predare si pentru
personalul care nu desfasoara activitati de predare (STT).

CAPITOLUL 3 Acordurile inter-institutionale

Art. 3. Toate tipurile de mobilitati se realizeaza pe baza unor acorduri inter-institutionale care
stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor studentilor si a personalului UOC intr-o alta
institutie participanta la programul Erasmus+ din tarile membre UE, din spatiul SEE (Norvegia.
Islanda, Liechtenstein) sau din tarile partenere Programului Erasmus-+.

Art. 4. Acordurile inter-institutionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre
UOC si institutia partenera: tipul mobilitatii (pentru studenti, pentru personal care desfasoara
activititi de predare si personal care nu desfasoard activitdti de predare), durata mobilitatii,
numarul de mobilitati, domeniul de studiu/predare, etc.

Art. 5. In fiecare acord inter-institutional se precizeazi numele persoanelor de contact din cadrul
UOC: Coordonatorul Institufional Erasmus+ al UOC; persoane de contact la nivel administrativ
al UOC: angajatii Biroului pentru Programul Erasmus Plus, responsabili cu acordurile inter-
institutionale §1 cu organizarea mobilitdtilor; persoane de contact la nivel academic:
Coordonatorii Departamentali Erasmus + aferenti facultatii din UOC implicate, numele
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Art. 6. Acordurile inter-institutionale se semneaza cu acceptul prealabil al coordonatorului
departamental Erasmus+ si al decanului facultatii.

Art. 7. Acordurile inter-institutionale sunt semnate din partea UOC de citre Rector si poarta
stampila UOC.

CAPITOLUL 4 — Finantarea Programului Erasmus Plus

Art. 8. Finantarea activitatilor specifice programului Erasmus+ se efectueaza utilizand: fondurile
alocate UOC de catre ANPCDEFP (in baza contractului financiar semnat de cele doua institutii);
veniturile proprii ale UOC; veniturile proprii ale facultatii (in baza hotararii Consiliului Facultatii
si a deciziei Decanului pentru cofinantare), autofinantarea participantului (grant zero).

CAPITOLUL 5 - Numirea si atributiile coordonatorilor

Art. 9. Coordonatorul Institutional Erasmus+ al UOC este seful Biroului pentru Programul
Erasmus Plus si trebuie sd depuna la BEP o declaratie de evitare a conflictului de interese.
Art. 10. Coordonatorul institutional este responsabil pentru:

- strategia si politica programului Erasmus+ in cadrul UOC;

- managementul programului;

- strategia alocarii i utilizarii fondurilor Erasmus+;

- alocarea fondurilor Erasmus+;

- acordarea de asistentd studentilor si cadrelor didactice / personalului administrativ in

proiectarea programului de studiu / plasament si predare / formare.

Art. 11. Fiecare facultate din cadrul UOC numeste Coordonatorul Departamental Erasmus+ prin
hotdrarea Consiliului Facultatii pentru o perioada de 4 ani calendaristici. Acesta trebuie sa
depuni la BEP o declaratie de evitare a conflictului de interese.
Art. 12. Coordonatorul departamental este responsabil pentru: buna desfasurare a procesului de
selectie, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si a procedurilor de selectie
cuprinse in prezentul regulament; acordarea de asistenta studentilor si cadrelor didactice in
proiectarea programului de studiu si de predare; asistentd pentru asigurarea recunoasterii
programului de studiu/plasament folosind sistemul de credite ECTS; colaborarea cu
Coordonatorul Institutional i cu BEP pentru buna desfasurare a Programului Erasmus+.
Art, 13, In cadrul BEP sunt numiti responsabili Erasmus+. Atributiile responsabililor Erasmus+
se regdsesc in fisa postului acestora. Acestia trebuie s depuna la BEP o declaratie de evitare a
conflictului de interese.

CAPITOLUL 6 — Criterii de eligibilitate

Art. 14. In cadrul Universitigii ,,Ovidius™ din Constanta, selectia studentilor pentru o mobilitate
Erasmus Plus de studiu si/sau plasament se realizeaza {indnd cont de urmétoarele criterii de
eligibilitate:
(1) candidatul este student inmatriculat la UOC;
(2) candidatul nu a beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus (cu sau fard sprijin financiar)
care sa depaseasca 12 luni pe ciclul de studii: licents, masterat, doctorat. In cazul studiilor
de licentd, mobilitatea poate fi extinsa la 24 de luni in cazul programelor de studiu de 5
sau 6 ani.
(3) candidatul detine un certificat de competente lingvistice corespunzitor mobilitatii pentru
care aplica;
(4) in anul de mobilitate, candidatul trebuie s fie inmatriculat in anii de studii II - VI pentru
mobilitatile de studiu si/sau plasament, pentru studiile de llc,e,n;a, saUJnJ)nce an la mve]
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masterat si doctorat. In cazul mobilitatilor de plasament candidatul poate realiza
activitatea de mobilitate in termen de 12 luni de la absolvirea ultimului ciclu de studii, cu
conditia ca la momentul competitiei sa fie student inmatriculat la UOC;

(5) se acorda prioritate studentilor care beneficiaza pentru prima datd de o mobilitate in
cadrul aceleiasi actiuni cheie a programului Erasmus-+.

Art. 15. In cadrul Universitatii .,Ovidius” din Constanta, selectia personalului UOC pentru o
mobilitate Erasmus Plus de formare/predare se realizeaza {indnd cont de urmétoarele criterii de
eligibilitate:

(1) candidatul este angajat al UOC;

(2) se acorda prioritate persoanelor care nu au mai beneficiat in ultimii 5 ani universitari de o
mobilitate in cadrul aceleiasi actiuni cheie a programului Erasmus+. In cazul in care un
candidat pentru o mobilitate in tarile partenere Programului Erasmus+ a mai beneficiat de
o mobilitate in cadrul actiunii cheie 107, dar a participat la scrierea aplicatiei pentru
obtinerea finantarii, acesta nu isi va pierde prioritatea in fata unui candidat care nu a mai
beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus.

(3) candidatul are dreptul sd beneficieze de o singurd mobilitate finantati din fondurile
programului Erasmus+ in cadrul actiunii cheie 103 (mobilitati in tarile programului), intr-
un an universitar.

CAPITOLUL 7 — Selectia candidatilor

Art. 16. Sclectia studentilor pentru mobilitati de studiu/plasament si a personalului UOC pentru
mobilitafi de predare/formare Erasmus se va desfasura in mod centralizat la nivelul UOC pentru
toti candidatii.

Art. 17. La inscrierea in concurs, fiecare candidat la mobilitate va putea exprima maximum 3
optiuni.

Art. 18. Comisia de selectie este numita prin decizia Rectorului UOC si este aprobati de Senatul
UOC.

Art. 19. Pentru selectia studentilor si a personalului UOC, Comisia de selectie va fi formata din
Prorectorul cu relatiile internationale in calitate de presedinte, Coordonatorul institutional
Erasmus in calitate de vicepresedinte, Coordonatorii departamentali Erasmus din cadrul
facultatilor, un reprezentant al Institutului Studiilor Doctorale. un reprezentant al studentilor
UOC membru in Senat, in calitate de membri. Un angajat al Biroului pentru Programul Erasmus
Plus va indeplini functia de secretar. Pentru a putea demara procesul de selectie, este necesar un
numar de minimum 5 membri din comisie.

Art. 20. Fiecare membru al Comisiei va semna o declaraie pe proprie raspundere ¢i nu se afla in
situatia de conflict de interese si o declaratie de confidentialitate (anexa 17).

Art. 21. In cazul in care un membru al Comisiei de selectie se afla in imposibilitatea de a
participa la selectie, structura organizatoricd din care provine va transmite citre BEP
nominalizarea persoanei inlocuitoare cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de intrunirea Comisiei
de selectie.

CAPITOLUL 8 — Calendarul selectiei

Art. 22. Calendarul selectiei pentru studenti si pentru personalul UOC se va stabili in fiecare an,
in functie de structura anului universitar si va fi anuntat cu cel putin 30 de zile inainte de lansarea
competitiei.

Art. 23. Facultatile din cadrul UOC vor afisa la avizierele proprii cu minimum 3 zile inainte de
inceperea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, lista universititilor partenere,
criteriile de selectie si continutul dosarului de candidatura. Acesi%ﬁimm@nibile si
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la Biroul pentru Programul Erasmus Plus al Universitatii ,,OVIDIUS” din Constanta si pe site-ul
UoeE,
Art. 24. Procesul de selectie pentru studenti presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
(1) depunerea dosarelor de candidatura la sediul Biroului pentru Programul Erasmus Plus din
Strada lon Voda nr. 58 (10 zile lucritoare)
(2) centralizarea dosarelor candidatilor pe facultdti la nivelul Biroului pentru Programul
Erasmus Plus si calcularea punctajelor aterente (S zile lucratoare)
(3) analiza dosarelor candidatilor de céatre coordonatorul departamental Erasmus si
verificarea punctajului corespunzator (3 zile lucratoare)
(4) centralizarea punctajelor candidatilor la nivelul BEP (2 zile lucratoare)
(5) interviul de selectie se organizeaza centralizat la nivelul UOC (1-2 zile lucratoare)
(6) afisarea rezultatelor in maxim 3 zile lucritoare de la incheierea interviului, la sediul
Biroului pentru Programul Erasmus Plus si la avizierele facultatilor.

Art. 25. Procesul de selectie pentru personalul UOC presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
(1) depunerea dosarelor de candidaturd (5 zile lucratoare)
(2) centralizarea si secretizarea dosarelor candidatilor la nivelul Biroului pentru Programul
Erasmus Plus si calcularea punctajelor aferente (7 zile lucratoare)
(3) analiza dosarelor de catre Comisia de selectie si acordarea punctajului final (1-2 zile
lucrétoare)
(4) anuntarea rezultatelor in maxim 3 zile lucratoare de la intrunirea comisiel.

CAPITOLUL 9 — Continutul dosarului de candidatura

Art. 26. In vederea evaluarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate, dosarul de candidatura al
studentilor va cuprinde:

(1) fisa de candidaturd, in care sa se precizeze maxim 3 optiuni (anexa 1);

(2) o poza color tip buletin;

(3) copie document de identitate si permis de sedere (daca este cazul);

(4) situatia scolara de la secretariatul facultatii la care este Inscris candidatul;

(5) atestat de cunoastere a limbii striaine eliberat de institutii specializate autorizate — de ex.
Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru limba englezd, DALF - pentru limba
francezd, certificate de competentd Goethe pentru limba germand — sau certificat de
competente lingvistice valabil eliberat de Facultatea de Litere din cadrul UOC sau
similar;

(6) declaratie RGPD;

(10) un dosar de plastic cu sind, pentru incopciat.

Art. 27. Dosarul de candidatura al personalului UOC contine:

(1) fisa de candidaturd in care s se precizeze maxim 3 optiuni (anexa 2);

(2) o scrisoare de motivare redactatd in limba romana (Anexa 19);

(3) dovada ca a desfasurat activitati de predare in cadrul altor universitafi din strdinitate in
afara programului Erasmus (in cazul candidatilor pentru o mobilitate de predare)

(4) certificat de competente lingvistice - optional

(5) copie document de identitate;

(6) formular certificare activitate — anexa 3 (pentru personalul care desfasoara activitati de
predare si candideaza pentru mobilitati de predare/ formare in tarile programului
Erasmus+) / anexa 18 (pentru personalul care nu desfasoara activitati de predare, inclusiv
personal de cercetare si candideaza pentru mobilitdti de formare in tarile programului
Erasmus+t) / anexa 16 (pentru personalul UOC care candideaza pentru mobilitati in tarile
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(8) un dosar de plastic cu sind, pentru incopciat.
Art. 28. Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limiti stabilit
determina eliminarea candidatului din competitie.

CAPITOLUL 10 — Criteriile de selectie

Art. 29, lerarhizarea studentilor se va face in functie de urmatoarele criterii de selectie:

(1) Detinerea unui certificat de competente lingvistice pentru spatiul lingvistic in care se va
desfasura mobilitatea sau pentru limba de predare/formare a programului de studii in care
se va desfasura mobilitatea. Se acorda punctaj in functie de nivelul de competente
lingvistice dupa cum urmeaza:

» nivel A2 (incepétor plus) — 2 puncte;

nivel Bl (independent) — 4 puncte;

nivel B2 (independent plus) — 6 puncte;

nivel C1 (experimentat) — 8 puncte;

nivel C2 (experimentat plus) — 10 puncte.

(2) Pentru candidatii care detin certificate tip Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru
limba englezd, DALF - pentru limba franceza, certificate de competentd Goethe pentru
limba germana, etc., se acorda 1 punct in plus fata de punctajele de mai sus.

(3) Nivelul de competente lingvistice minim admis pentru orice candidat la selectia de
mobilitai este nivelul A2 si angajament de urmare a unor cursuri de limbd pentru
sporirea competentelor lingvistice.

(4) Media ponderatd a anului universitar precedent (sau a semestrului incheiat pentru
studentii din anul I). Punctajul corespunzitor este dat de media ponderati cu doui
zecimale. ]

(5) Media la interviul de selectie va fi obtinuta prin acordarea unei note de la 1 la 10 de catre
fiecare membru al Comisiei de selectie pentru: formularea clari a obiectivelor mobilititii,
descrierea modului de valorificare a cunostintelor si competentelor dobandite in urma
mobilitatii si desfasurarea activititilor de voluntariat de catre candidat. In cadrul
interviului, candidatii pot primi intrebari din partea membrilor comisiei de selectie in
limba in care se va desfiasura mobilitatea.

(6) Punctajul corespunzator este dat de media aritmetica cu doud zecimale. Punctajul maxim
este de 10 puncte, iar cel minim este de 6 puncte.

(7) Interviul este proba eliminatorie. Candidatii care obtin la proba interviului sub 6 puncte
vor fi respinsi.

(8) Punctajul final reprezintd suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu de selectie.

YVVYVY

Art. 30. Ierarhizarea personalului care desfasoard activitati de predare si candideaza pentru
mobilitdti de predare in tarile programului Erasmus+ se va face pe baza unui punctaj, calculat
astfel:

(1) Candidatul a desfasurat activititi de tutorat cu studenti Erasmus incoming in ultimii 3 ani
universitari — punctajul va fi de 1 punct/disciplind/ student - maxim 15 puncte (activitate
certificatd de coordonatorul departamental — anexa 3);

(2) Activitate in comisia de recunoagtere a studiilor pentru studentii outgoing in ultimii 3 ani
universitari — 3 puncte (activitate certificata de coordonatorul departamental — anexa 3);

(3) Scrisoarea de motivare (Anexa 19) va avea minimum o pagina, respectiv maximum 2
pagini. Se acorda maximum 10 puncte pentru scrisoarea de motivare, care trebuie sa
cuprinda:

a. motivatia depunerii candidaturii in vederea obtinerii mobilitatii;
b. obiectivele privind mobilitatea, clar formulate;

APROBAT IN SEDINTA SENATULUI Y0g
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c. modul de valorificare a mobilitatii dupa incheierea acesteia. In cazul in care
candidatul a mai beneficiat de o mobilitate Erasmus, acesta va prezenta rezultatele
mobilitatii anterioare.

In cazul in care Comisia de selectie constata scrisori de motivare identice, candidatilor in
cauza nu li se va acorda punctajul aferent. De asemenea, masura se va aplica si in cazul in
care candidatul aplica cu aceeasi scrisoare de intentie pe actiuni cheie diferite.

(4) Candidatul a desfasurat activitati de predare in ultimii 5 ani In cadrul altor universitati din
strdindtate in afara programului Erasmus (se va face dovada invitatiei) — cite 3 puncte
pentru fiecare activitate (maximum 15 puncte);

(5) Candidatul a participat la inifierea acordurilor bilaterale cu tarile Programului Erasmus+
in ultimii 3 ani universitari - 3 puncte/acord (activitate certificatd de BEP — anexa 3) —
maximum 15 puncte.

(6) Detinerea unui certificat de competente lingvistice pentru limba de predare in care se va
desfasura mobilitatea. Se acorda punctaj in functie de nivelul de competente lingvistice
dupa cum urmeaza:

» nivel A2 (incepitor plus) — 1 punct;

nivel B1 (independent) — 10 puncte:

nivel B2 (independent plus) — 15 puncte;

nivel C1 (experimentat) — 20 puncte;

nivel C2 (experimentat plus) — 30 puncte.

Pentru candidatii care detin certificate tip Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru
limba engleza, DALF - pentru limba franceza, certificate de competentid Goethe pentru
limba germana, etc., se acorda 5 puncte in plus fata de punctajele de mai sus.

(7) Punctajul final reprezintd suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu de selectie.

v v

v vV

Art. 31. lerarhizarea personalului care desfasoara activitdti de predare si candideaza pentru
mobilitifi de formare in tirile programului Erasmus+ se va face pe baza unui punctaj, calculat
astfel:

(1) Candidatul este coordonator institutional Erasmus/ departamental Erasmus/ prorector cu
relatiile internationale — 10 puncte;

(2) Candidatul a desfasurat activitéti de tutorat cu studenti Erasmus incoming in ultimii 3 ani
universitari — punctajul va fi de 1 punct/disciplind/ student - maxim 15 puncte (activitate
certificatd de coordonatorul departamental — anexa 3);

(3) Activitate In comisia de recunoastere a studiilor pentru studentii outgoing in ultimii 3 ani
universitari — 3 puncte (activitate certificatd de coordonatorul departamental — anexa 3);

(4) Scrisoarea de motivare va avea minimum o pagina, respectiv maximum 2 pagini. Se
acorda maximum 10 puncte pentru scrisoarea de motivare, care trebuie sa cuprinda:

a. motivatia depunerii candidaturii in vederea obtinerii mobilitatii;

b. obiectivele privind mobilitatea, clar formulate;

¢. modul de valorificare a mobilitatii dupa incheierea acesteia. In cazul in care
candidatul a mai beneficiat de o mobilitate Erasmus, acesta va prezenta rezultatele
mobilitatii anterioare.

(5) In cazul in care Comisia de selectie constatd scrisori de motivare identice, candidatilor in
cauzi nu li se va acorda punctajul aferent. De asemenea, masura se va aplica si in cazul in
care candidatul aplica cu aceeasi scrisoare de intentie pe actiuni cheie diferite.

(6) Contributia la buna desfasurare a activitatilor prin Programul Erasmus+ in cadrul
facultatii/ departamentului din cadrul UOC in ultimii 3 ani universitari— 2 puncte pe an.
Certificarea acestei contributii este facuta exclusiv de Coordonatorul departmental/
institutional (anexa 3)
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(7) Candidatul a participat la initierea acordurilor bilaterale cu tarile Programului Erasmus+
in ultimii 3 ani universitari - 3 puncte/acord (activitate certificatd de BEP — anexa 3) -
maximum 15 puncte.

(8) Detinerea unui certificat de competente lingvistice pentru limba de formare in care se va
desfasura mobilitatea. Se acordad punctaj in functie de nivelul de competente lingvistice
dupa cum urmeaza:

» nivel A2 (incepétor plus) — 1 punct;
» nivel Bl (independent) — 10 puncte;
» nivel B2 (independent plus) — 15 puncte;

» nivel C1 (experimentat) — 20 puncte;

» nivel C2 (experimentat plus) — 30 puncte.

Pentru candidatii care detin certificate tip Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru
limba englezd, DALF - pentru limba franceza, certificate de competenta Goethe pentru
limba germani, etc., se acorda 5 puncte in plus fata de punctajele de mai sus.

(9) Punctajul final reprezinta suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu de selectie.
Art. 32. lerarhizarea personalului care nu desfasoara activitati de predare, inclusiv personalul de
cercetare si candideaza pentru mobilitafi de formare in tarile programului Erasmus+ se va face
pebaza unui punctaj, calculat astfel:

(1) Candidatul desfasoara activitati in cadrul Biroului pentru Programul Erasmus Plus — 20

puncte

(2) Personalul de cercetare — maxim 15 puncte (cu conditia ca respectivul candidat sa fi fost
direct implicat in activitatea de organizare a mobilitatilor incoming/outgoing in ultimii 3
ani universitari, activitate certificata de Coordonatorul departamental — anexa 18).
Punctajul va fi de 3 puncte/ participant la program.

(3) Secretariatele facultatilor/Institutul Studiilor Doctorale — maxim 12 puncte (cu conditia
ca respectivul candidat sa fi fost direct implicat in ultimii 3 ani universitari in activitatea
de organizare a mobilitatilor incoming/outgoing, activitate certificata de Secretarul Sef al
facultatii/universitatii — anexa 18). Punctajul va fi de 1 punct/ participant la program;

(4) Directia Economica, Directia General Administrativa, Directia Resurse Umane, Serviciul
Juridic si Contencios — maxim 10 puncte (punctajul se acordd in mésura in care
candidatul a fost direct implicat in activitatea Biroului pentru Programul Erasmus Plus in
ultimii 3 ani universitari, activitate certificatd de BEP — anexa 18);

(5) Secretariate Rector, Prorectori si Senat — maxim 8 puncte (punctajul se acorda in méasura
in care candidatul a fost direct implicat in activitatea Biroului pentru Programul Erasmus
Plus in ultimii 3 ani universitari, activitate certificati de BEP — anexa 18):

(6) Alte departamente din cadrul UOC — maxim 6 puncte (punctajul se acordd in masura in
care candidatul a fost direct implicat in activitatea Biroului pentru Programul Erasmus
Plus in ultimii 3 ani universitari, activitate certificatd de BEP — anexa 18);

(7) Scrisoarea de motivare va avea minimum o pagina, respectiv maximum 2 pagini. Se
acorda maximum 10 puncte pentru scrisoarea de motivare, care trebuie sa cuprinda:

a. motivatia depunerii candidaturii in vederea obtinerii mobilitatii;

b. obiectivele privind mobilitatea, clar formulate;

c. modul de valorificare a mobilitatii dupa incheierea acesteia. In cazul in care
candidatul a mai beneficiat de o mobilitate Erasmus, acesta va prezenta rezultatele
mobilitatii anterioare.

In cazul in care Comisia de selectie constata scrisori de motivare identice, candidatilor in
cauza nu li se va acorda punctajul aferent. De asemenea, masura se va aplica si in cazul in
care candidatul aplica cu aceeasi scrisoare de intentie pe actiuni cheie diferite.

(8) Candidatul a participat la initierea acordurilor bilaterale cu tarile Programului Erasmus+

in ultimii 3 ani universitari - 3 puncte/acord (activitate certifica '“TA,E“ nexa 18) -
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(9) Detinerea unui certificat de competente lingvistice pentru limba de formare in care se va
desfasura mobilitatea. Se acordd punctaj in functie de nivelul de competente lingvistice
dupd cum urmeaza:

» nivel A2 (incepator plus) — 1 punct;

nivel Bl (independent) — 10 puncte;

nivel B2 (independent plus) — 15 puncte;

nivel C1 (experimentat) — 20 puncte;

nivel C2 (experimentat plus) — 30 puncte.

Pentru candidatii care detin certificate tip Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru
limba engleza, DALF - pentru limba franceza, certificate de competentd Goethe pentru
limba germana, etc., se acorda 5 puncte in plus fata de punctajele de mai sus.

(10) Punctajul final reprezintd suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu de selectie.
Art. 33. lerarhizarea personalului care desfasoard activitati de predare si candideaza pentru
mobilitafi de predare in tarile partenere programului Erasmus+ se va face pe baza unui punctaj,
calculat astfel:

(1) Candidatul a participat la elaborarea aplicatiei pentru obtinerea finantdrii mobilitatilor cu
tarile partenere programului Erasmus+ - 35 puncte (activitate certificatd de BEP — anexa
16) — punctajul se acorda in masura in care tara pentru care candidatul aplici este aceeasi
cu cea pentru care s-a elaborat aplicatia;

(2) Scrisoarea de motivare va avea minimum o pagina, respectiv maximum 2 pagini. Se
acorda maximum 10 puncte pentru scrisoarea de motivare, care trebuie sa cuprinda:

a. motivatia depunerii candidaturii in vederea obtinerii mobilitatii;

b. obiectivele privind mobilitatea, clar formulate;

c. modul de valorificare a mobilitatii dupa incheierea acesteia. In cazul in care
candidatul a mai beneficiat de o mobilitate Erasmus, acesta va prezenta rezultatele
mobilitatii anterioare.

In cazul in care Comisia de selectie constati scrisori de motivare identice, candidatilor in
cauza nu li se va acorda punctajul aferent. De asemenea, masura se va aplica si in cazul in
care candidatul aplica cu aceeasi scrisoare de intentie pe actiuni cheie diferite.

(3) Candidatul a desfasurat activitati de predare in ultimii 5 ani in cadrul altor universitati din
strainatate in afara programului Erasmus (se va face dovada invitatiei) — cate 3 puncte
pentru fiecare activitate (maximum 15 puncte);

(4) Candidatul a participat la initierea acordurilor bilaterale cu tarile partenere programului
Erasmus+ in ultimii 3 ani universitari - 3 puncte/acord (activitate certificatai de BEP—
anexa 16). Punctajul se acordd in masura in care tara pentru care candidatul aplica este
aceeasi cu cea pentru care s-au incheiat acordurile bilaterale.

(5) Detinerea unui certificat de competente lingvistice pentru limba de predare in care se va
desfagura mobilitatea. Se acorda punctaj in functie de nivelul de competente lingvistice
dupa cum urmeaza:

» nivel A2 (incepator plus) — 1 punct;

nivel Bl (independent) — 10 puncte;

nivel B2 (independent plus) — 15 puncte;

nivel C1 (experimentat) — 20 puncte;

nivel C2 (experimentat plus) — 30 puncte.

Pentru candidatii care detin certificate tip Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru

limba engleza, DALF - pentru limba franceza, certificate de competentd Goethe pentru

limba germana, etc., se acordd 5 puncte in plus fata de punctajele de mai sus.

(6) Punctajul final reprezintd suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu de selectie.
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Art. 34. lerarhizarea personalului care desfasoara activitati de predare si candideaza pentru
mobilitafi de formare in tarile partenere programului Erasmus+ se va face pe baza unui punctaj,
calculat astfel:

(1) Candidatul a participat la elaborarea aplicatiei pentru obtinerea finantérii mobilitatilor cu
tarile partenere programului Erasmus+ - 35 puncte (activitate certificatd de BEP — anexa
16) — punctajul se acordd in méasura in care {ara pentru care candidatul aplica este aceeasi
cu cea pentru care s-a elaborat aplicatia;

(2) Scrisoarea de motivare va avea minimum o pagina, respectiv maximum 2 pagini. Se
acorda maximum 10 puncte pentru scrisoarea de motivare, care trebuie sa cuprinda:

a. motivatia depunerii candidaturii in vederea obtinerii mobilitatii;

b. obiectivele privind mobilitatea, clar formulate;

c. modul de valorificare a mobilitatii dupa incheierea acesteia. In cazul in care
candidatul a mai beneficiat de o mobilitate Erasmus, acesta va prezenta rezultatele
mobilitatii anterioare.

in cazul in care Comisia de selectie constata scrisori de motivare identice, candidatilor in
cauzd nu li se va acorda punctajul aferent. De asemenea, masura se va aplica si in cazul in
care candidatul aplica cu aceeasi scrisoare de intentie pe actiuni cheie diferite.

(3) Candidatul a participat la initierea acordurilor bilaterale cu tarile partenere programului
Erasmus+ In ultimii 3 ani universitari - 3 puncte/acord (activitate certificata de BEP —
anexa 16). Punctajul se acorda in masura in care tara pentru care candidatul aplicd este
aceeasi cu cea pentru care s-au incheiat acordurile bilaterale.

(4) Detinerea unui certificat de competente lingvistice pentru limba de formare in care se va
desfasura mobilitatea. Se acorda punctaj in functie de nivelul de competente lingvistice
dupa cum urmeaza:

nivel A2 (incepator plus) — 1 punct;

nivel B1 (independent) — 10 puncte;

nivel B2 (independent plus) — 15 puncte;

nivel C1 (experimentat) — 20 puncte;

nivel C2 (experimentat plus) — 30 puncte.
Pentru candidatii care detin certificate tip Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru
limba englezd, DALF - pentru limba francezi, certificate de competentd Goethe pentru
limba germana, etc., se acorda 5 puncte in plus fata de punctajele de mai sus.

(5) Punctajul final reprezintd suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu de selectie.
Art. 35, lerarhizarea personalului care nu desfisoard activitati de predare, inclusiv personalul de
cercetare si candideaza pentru mobilitati de formare in tarile partenere programului Erasmus+ se
va face pe baza unui punctaj, calculat astfel:

(1) Candidatul a participat la elaborarea aplicatiei pentru obtinerea finantarii mobilitatilor cu

tarile partenere programului Erasmus+ - 35 puncte (activitate certificata de BEP — anexa
16) — punctajul se acorda in masura in care tara pentru care candidatul aplici este aceeasi
cu cea pentru care s-a elaborat aplicatia;

(2) Candidatul desfdsoara activitdti in cadrul Biroului pentru Programul Erasmus Plus
(punctajul se acorda in masura in care candidatul a fost direct implicat in organizarea
mobilitatilor cu tarile partenere in ultimii 3 ani, activitate certificatd de coordonatorul
institutional — anexa 16) — 40 puncte;

(3) Personalul de cercetare - maxim 15 puncte (punctajul se acorda in masura in care
candidatul a fost direct implicat in organizarea mobilitétilor cu tarile partenere in ultimii
3 ani universitari, activitate certificata de BEP — anexa 16);

(4) Secretariatele facultatilor/Institutul Studiilor Doctorale — maxim 12 puncte (punctajul se
acorda in masura in care candidatul a fost direct 1mphcat in orgamzarea mobilitatilor cu

tarile partenere n ultimii 3 ani universitari, activitate ce nexa 16);
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(5) Directia Economica, Directia General Administrativa, Directia Resurse Umane, Serviciul
Juridic si Contencios — maxim 10 puncte (punctajul se acordd in misura in care
candidatul a fost direct implicat in organizarea mobilitatilor cu térile partenere in ultimii
3 ani universitari, activitate certificati de BEP — anexa 16);

(6) Secretariate Rector, Prorectori si Senat — maxim 8 puncte (punctajul se acordi in misura
in care candidatul a fost direct implicat in organizarea mobilitatilor cu tarile partenere in
ultimii 3 ani universitari, activitate certificatd de BEP — anexa 16);

(7) Alte departamente din cadrul UOC — maxim 6 puncte (punctajul se acorda in misura in
care candidatul a fost direct implicat in organizarea mobilitatilor cu tarile partenere in
ultimii 3 ani universitari activitate certificatd de BEP — anexa 16);

(8) Scrisoarea de motivare va avea minimum o pagina, respectiv maximum 2 pagini. Se
acorda maximum 10 puncte pentru scrisoarea de motivare, care trebuie sa cuprinda:

a. motivatia depunerii candidaturii in vederea obtinerii mobilitatii;

b. obiectivele privind mobilitatea, clar formulate;

c. modul de valorificare a mobilitatii dupa incheierea acesteia. In cazul in care
candidatul a mai beneficiat de o mobilitate Erasmus, acesta va prezenta rezultatele
mobilitatii anterioare.

In cazul in care Comisia de selectie constata scrisori de motivare identice, candidatilor in
cauzd nu li se va acorda punctajul aferent. De asemenea, masura se va aplica si in cazul in
care candidatul aplica cu aceeasi scrisoare de intentie pe actiuni cheie diferite.

(9) Detinerea unui certificat de competente lingvistice pentru limba de predare in care se va
desfagura mobilitatea. Se acorda punctaj in functie de nivelul de competente lingvistice
dupa cum urmeaza:

nivel A2 (incepitor plus) — 1 punct;

nivel B1 (independent) — 10 puncte;

nivel B2 (independent plus) — 15 puncte;

nivel C1 (experimentat) — 20 puncte;

nivel C2 (experimentat plus) — 30 puncte.

Pentru candidatii care detin certificate tip Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru
limba engleza, DALF - pentru limba franceza, certificate de competentd Goethe pentru
limba germana, etc., se acorda 5 puncte in plus fatd de punctajele de mai sus.

(10) Candidatul a participat la inifierea acordurilor bilaterale cu tarile partenere programului
Erasmus+ in ultimii 3 ani universitari - 3 puncte/acord (activitate certificati de BEP —
anexa 16). Punctajul se acorda in mésura in care tara pentru care candidatul aplici este
aceeasi cu cea pentru care s-au incheiat acordurile bilaterale,

(11) Punctajul final reprezintd suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu de selectie.

Art. 36. Comisia de selectie icrarhizeaza candidatii in functie de indeplinirea criteriilor anunfate.

Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve, candidatii

respinsi. In cazul in care unul dintre candidatii admisi renuntd la locul ocupat prin concurs,

acesta va anunfa in scris Biroul pentru Programul Erasmus Plus (anexa 4). Locul sdu poate fi
ocupat doar de unul dintre candidatii declarat rezerva, in ordinea punctajului obtinut si in limita
bugetului disponibil la momentul solicitérii de plecare in mobilitate, prin decizia Biroului pentru

Programul Erasmus Plus. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se

va organiza o alta selectie.

Art, 37. Candidatii declarati rezerva au posibilitatea de a beneficia de o mobilitate Erasmus cu

grant zero (fara suport financiar).
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CAPITOLUL 11 — Pregatirea mobilitatii

Art. 38. Dupd anuntarea rezultatelor selectiei, studentii admisi pentru o mobilitate de studiu vor
parcurge urmétoarele etape:

(1) depunerea la BEP in termen de 5 zile lucratoare a acceptului decanului facultatii /
directorului Scolii Doctorale la care este inscris candidatul (anexa 5):

(2) in functie de optiunile studentului de pe fisa de candidaturi, se va trimite de catre BEP
nominalizarea oficiala la institutia gazda;

(3) studentul va completa documentatia ceruta de institufia partenera, iar dosarele complete
ale studentilor vor fi trimise de catre BEP la institutia gazda, urmand si se primeasca
invitatia/acceptul studentului;

(4) studeniii care au fost selectati pentru o mobilitate de studiu vor completa impreuna cu
coordonatorul departamental Erasmus+ / directorul Scolii Doctorale Acordul de studii
(Learning Agreement);

(5) studentul are obligatia sa faca dovada detinerii unui Card european de asiguriri de
sanétate sau s incheie o asigurare de sanatate valabila pe toatd perioada mobilitatii si sa
aibd deschis un cont in Euro la o banci aflata in relatie contractuald cu UOC (cu scopul
de a minimiza cheltuielile ocazionate de transferurile bancare aferente grantului Erasmus,
atat pentru beneficiar, cat si pentru UOC);

(6) studentul va completa declaratia de cofinantare (anexa 6) si declaratia pe proprie
raspundere dacd a mai beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus (anexa 7);

(7) studentii semneaza cu UOC contractul financiar si anexele sale, in care va fi stabilit
cuantumul sprijinului financiar. Grantul Erasmus este exprimat si platit in Euro.

Art. 39. Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi pentru o mobilitate de plasament
vor parcurge urmatoarele etape:

(1) in termen de 40 de zile calendaristice, beneficiarul are obligatia de a cauta institutia unde
va desfasura mobilitatea si de a obtine o invitatie fermd care va contine perioada
mobilitatii;

(2) candidatii care au fost selectati pentru o mobilitate de plasament vor completa impreuna
cu coordonatorul departamental Erasmus+/BEP/ directorul Scolii Doctorale din cadrul
UOC si cu institutia gazda Acordul de plasament (Training Agreement);

(3) beneficiarul are obligatia sa faca dovada detinerii unui Card european de asiguriri de
sandtate sau sa incheie o asigurare de sénatate valabild pe toatd perioada mobilititii si sa
aibad deschis un cont in Euro la o banci aflata in relatie contractuald cu UOC (cu scopul
de a minimiza cheltuielile ocazionate de transferurile bancare aferente grantului Erasmus,
atat pentru beneficiar, cat si pentru UOC);

(4) beneficiarul va completa declaratia de cofinantare (anexa 6) si declaratia pe proprie
raspundere dacd a mai beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus (anexa 7);

(5) beneficiarii semneazd cu UOC contractul financiar si anexele sale, in care va fi stabilit
cuantumul sprijinului financiar. Grantul Erasmus este exprimat si plitit in Euro.

Art. 40. Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, personalul UOC admis pentru o mobilitate de
predare sau formare va parcurge urmatoarele etape:

(1) in termen de 40 de zile calendaristice beneficiarul va face dovada unei invitatii ferme din
partea institutiei gazda in care sa se specifice perioada mobilititii;

(2) candidatii care au fost selectati pentru o mobilitate de predare vor completa impreuni cu
institutia gazdd Acordul de predare (Teaching agreement). Candidatii care au fost
selectafi pentru o mobilitate de formare vor completa impreuna cu institutia gazdi
Acordul de formare (Training agreement);

(3) beneficiarul va face dovada detinerii unui cont in Euro la o bancd aflati in relatie
contractuala cu UOC(cu scopul de a minimiza cheltuielile ocazmnate de transferurile
bancare aferente grantului Erasmus, atat pentru benefigj
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(4) beneficiarul va completa declaratia de cofinantare (anexa 8);

(5) beneficiarii semneazd cu UOC contractul financiar si anexele sale, in care va fi stabilit
cuantumul sprijinului financiar. Grantul Erasmus este exprimat si platit in Euro;

(6) beneficiarul va aduce la BEP dovada aprobirii deplasarii de catre Consiliul de
Administratie si Senatul UOC.

Art. 41. Pentru studentii care aleg sa isi desfasoare mobilitatea in cadrul UOC (studenti
incoming) se va respecta urmatoarea procedura:

(1) dupa primirea nominalizarii studentilor incoming de la institutiile partenere. BEP
organizeaza interviul online in vederea verificarii competentelor lingvistice. Interviul se
susfine in prezenia coordonatorului departamental Erasmus+/ reprezentantul Scolii
Doctorale la care aplica studentul si a unui reprezentant din cadrul BEP. In cazul in care
coordonatorului departamental Erasmus+/ reprezentantul Scolii Doctorale se afld in
imposibilitatea de a participa la interviu, un alt reprezentant din cadrul BEP il va inlocui.
Rezultatul interviului se cuantifica prin Admis/ Respins.

(2) dupa promovarea interviului de catre studentii incoming, BEP va trimite coordonatorului
departamental Erasmus+ aplicatiile studentilor in vederea obtinerii acceptului din partea
decanului facultafii / reprezentantul Scolii Doctorale la care acestia aplicd. Aplicatiile
contin urmatoarele documente: formular de aplicatie (application form — anexa 9),
formular pentru solicitare cazare (accommodation form — anexa 10), acordul de studiu /
plasament (learning agreement / {raining agreement) si certificatul pentru competente
lingvistice nivel minim B1. Raspunsul privind acceptul sau refuzul studentilor incoming
se va trimite catre BEP in termen de maxim 5 zile lucritoare.

(3) dupa primirea acceptului din partea facultdtii / Scolii Doctorale, BEP va redacta
scrisoarea de accept pentru studentul incoming. Aceasta va semnati de citre
coordonatorul institutional Erasmus si rectorul UOC.

Art. 42. Pentru personalul care alege s isi desfasoare mobilitatea in cadrul UOC (personal
incoming) se va respecta urmatoarea procedura:

(1) solicitarile privind desfasurarea unei mobilitati Erasmus in cadrul UOC primite de BEP
de la personalul incoming din institutiile partenere vor fi redirectionate catre
coordonatorii departamentali Erasmus sau catre departamentele UOC, in vederea purtarii
corespondentei anterioare mobilitatii;

(2) persoanele care aplicd pentru o mobilitate de predare vor completa impreund cu
coordonatorul departamental Erasmus+ Acordul de predare (Teaching agreement).
Persoanele care aplicd pentru o mobilitate de formare vor completa impreund cu
coordonatorul departamental Erasmus+/sef departament Acordul de formare (Training
agreement);

(3)dupa definitivarea acordului de predare/formare se va redacta invitatia pentru personalul
incoming, in care se va specifica perioada mobilitatii si locul desfisuririi acesteia.

Invitatia va fi semnata de citre BEP.

CAPITOLUL 12 — Desfisurarea mobilitatii

Art. 43. Studentii UOC care desfasoardi o mobilitate de studiu/plasament au urmatoarele
obligatii:
(1) sa poarte in permanenta corespondenta cu BEP/coordonatorul departamental Erasmus+ /
directorul Scolii Doctorale in vederea bunei desfisurari a mobilitatii;
(2) s@ trimitd Biroului pentru Programul Erasmus Plus certificatul de sosire (anexa 11)
imediat ce a ajuns la institutia gazda;
(3) in cazul in care existd modificari la acordul de studiu/plasament, se va completa in
termen de o lund de la inceperea mobilitatii documentul “Changes to the initial
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learning/training agreement” care va fi aprobat de coordonatorul departamental
Erasmus+/ directorul Scolii Doctorale si de institutia gazda.

(4) in cazul in care studentul doreste prelungirea mobilitatii si fondurile alocate in contractul
financiar dintre UOC si ANPCDEFP in vigoare sunt suficiente, aceasta trebuie sa se
realizeze cu minim o lund inainte de data de incheiere a contractului financiar pe care
studentul 1-a semnat inainte de mobilitate. Se va completa un certificat de prelungire
(anexa 12) care va fi aprobat de catre coordonatorul departamental Erasmus+/ directorul
Scolii Doctorale, coordonatorul institutional Erasmus+ ai UOC si institutia gazda.

(5) studentul care beneficiaza de un sprijin financiar de tip bursd in cadrul UOC continua si
o primeascad la valoarea integrald pe perioada studiilor in striinatate, dacd indeplineste in
continuare conditiile de acordare ale acesteia.

(6) in cazul in care studentul este inmatriculat la forma de Invatamant “cu taxd” in cadrul
UOC, acesta are obligatia de a achita integral taxa de scolarizare pe durata mobilitatii.

Art. 44. Pentru studentii incoming care desfigoard o mobilitate de studiu in cadrul UOC sunt
specifice urmatoarele proceduri:

(1) in momentul sosirii studentului la UOC, BEP va elibera un certificat de participare care
va fi transmis ciétre institutia partenerd;

(2) in cazul in care existd modificari la acordul de studiu, se va completa in termen de o luna
de la Tnceperea mobilitdtii documentul "Changes to the initial learning agreement™ care
va fi aprobat de coordonatorul departamental Erasmus+/ directorul Scolii Doctorale al
UOC si de institutia partenera;

(3) In cazul in care studentul doreste prelungirea mobilititii, aceasta trebuie si se realizeze cu
minim o luna inainte de data initiald de incheiere a mobilititii. Se va completa un
certificat de prelungire (anexa 13) care va fi aprobat de ciitre coordonatorul
departamental Erasmus+/ directorul Scolii Doctorale, coordonatorul institutional
Erasmus+ ai UOC si institutia partenera;

(4) secretariatele facultatilor / Scolilor Doctorale trebuie sa elibereze studentilor incoming
carnetul de student la inceputul mobilitatii, iar la sfarsitul mobilititii i se va elibera
situatia scolard (transcript of records — anexa 14).

Art. 45. Personalul UOC care desfasoara activitati de predare, beneficiar al unei mobilitati de
predare, trebuie sa realizeze minim 8 ore de predare pe saptaméand, conform acordului de predare
semnat anterior inceperii mobilitatii.

Art. 46. Personalul incoming care va desfasura activitati de predare in cadrul UOC, trebuie sa
realizeze minim 8 ore de predare pe saptamana, conform acordului de predare semnat anterior
inceperii mobilitdtii. BEP le va elibera acestora la sférsitul mobilitatii un certificat de participare.

CAPITOLUL 13 — Intoarcerea din mobilitate

Art. 47. La intoarcerea in tard, beneficiarul unei mobilitati de studiu/plasament va depune la
BEP in termen de cel mult 15 zile calendaristice urmatoarele documente:
(1) acordul de studiu/ plasament (Learning/ Training Agreement) care va contine toate
semnaturile, atét de la institutia gazda, cat si cele de la institutia de origine;
(2) situatia scolard (note + credite obtinute) sau alte forme de evaluare;
(3) certificatul de participare care sa ateste perioada mobilitatii de studiu/plasament (anexa
11) — in original;
(4) documente justificative pentru transportul beneficiarului la plecarea in mobilitate, cat si
la intoarcerea acestuia in tara de origine (bilete de avion, tren, autocar, etc.) — in original.

T T
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Art. 48. UOC va asigura recunoasterea academica a studiilor efectuate de catre beneficiar la
institufia gazda, ca parte a diplomei sale finale. Recunoagterea se face pe baza Regulamentului
de recunoastere a perioadelor de studii/plasament efectuate in cadrul Programului Erasmus Plus
din cadrul UOC.
Art. 49. La intoarcerea in tard, beneficiarul unei mobilitati de predare/formare va depune la BEP
in termen de cel mult 15 zile calendaristice urmatoarele documente:
(1) acordul pentru mobilitatea personalului (teaching/training agreement) care va contine
toate semnaturile, atat de la institutia gazda, cat si cele de la institutia de origine;
(2) certificatul de participare care sd ateste perioada mobilitatii de predare/formare (anexa
15) — in original;
(3) documente justificative pentru transportul beneficiarului la plecarea in mobilitate, cét si
la intoarcerea acestuia in tara de origine (bilete de avion, tren, autocar, etc).

CAPITOLUL 14 — Dispozitii finale

Art. 50. Regulamentul privind mobilitatea studentilor si a personalului care participd la
programul European Erasmus Plus intra in vigoare la data adoptarii lui prin Hotararea Senatului
UOC.

Art. 51. Modificarea prezentului Regulament se poate face de catre Consiliul de Administratie,
la initiativa sau cu consultarea Biroului pentru Programul Erasmus Plus si cu aprobarea Senatului
UOC.

Art. 52. Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 962
din 10.09.2019 si prin Hotdrarea Senatului nr. 687 din 19.09.2019 si modificat prin HS nr.
61/21.01.2020.

Presedintele Senatului Univepsitditii "Ovidius” din Constanta
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Anexa 4 — Declaratie renuntare mobilitate Erasmus
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Anexa 6 — Declaratie cofinantare studenti

Anexa 7 — Declaratie mobilitate Erasmus

Anexa 8 — Declaratie cotfinantare personal

Anexa 9 — Application form studenti incoming

Anexa 10 — Accommodation form studenti incoming

Anexa 11 — Certificat participare studenti

Anexa 12 — Certificat prelungire studenti outgoing

Anexa 13 — Certificat prelungire studenti incoming

Anexa 14 — Situatie scolard studenti incoming

Anexa 15 — Certificat participare personal

Anexa 16 — Formular certificare activitate mobilitati cu tarile partenere

Anexa 17 — Declaratie de confindentialitate

Anexa 18 - Formular certificare activitate personal care nu desfasoara activitati de predare
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Roménia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa 1 Anul universitar 20..../20....

l'. - .“ FISA DE CANDIDATURA
= +
Erasm Mobilitate studenti

DATE PERSONALE
Nume si prenume:
Data nasterii: Nationalitatea:
CNP:
Telefon: E-mail:
Facultatea:
Specializarea:
Nivel de studiu (licentd, master, doctorat): Anul de studiu:
DATE PRIVIND MOBILITATEA ERASMUS
Tipul mobilitatii pentru care candidati: studiu O practica (1

Perioada mobilitatii:

1.
Institutia pentru care
i 2,
candidati, tara:
3.

Ati mai fost student Erasmus: DA O NU O

Daca ati mai fost student Erasmus vi rugam sa mentionafi:

Tipul mobilitatii: studiu O sau practica O

Anul universitar:

Data: Semnatura:

APROBAT IN SEDINT A SENATULUTUUC |
i DIN DATA DE:

|
i
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Rominia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa?2

—iErasmus+il

Anul universitar 20..../20....

FISA DE CANDIDATURA
Mobilitate personal

DATE CANDIDAT

Nume si prenume:

Data nasterii: Nationalitatea:
Facultatea/Departamentul:
Telefon: E-mail:

DATE PRIVIND MOBILITATEA ERASMUS

Tipul mobilitatii pentru care candidati: formare O predare O
1.

Institutia pentru care 5

candidati, tara: ¢
35

Ati mai beneficiat de o mobilitate Erasmus in ultimii 5 ani universitari: DA O

NU O

Daca DA, vi rugam sa mentionati:

Tipul mobilitatii: formare 00 sau predare O

Anul universitar:

Data:

Semnatura:

e ENATULUIUOC
TTH SEDINTA S
[ ATRREN gn\'DATADE:

2 |AN, 2081
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MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Rominia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa 3

In atentia Comisiei de selectie a personalului pentru desfasurarea unei mobilitati Erasmus:

Subsemnatul(a) . avand functia de

in cadrul Facultatii/ Scolii  Doctorale

, confirm faptul cd Dna./Dra./DL.

. candidat(&) pentru o mobilitate in cadrul programului Erasmus+:

e a desfasurat/ nu a desfasurat activitati de tutorat cu studentii Erasmus incoming in ultimii
3 ani universitari. Dacd a desfdsurat, va rugam si mentionati in ce an universitar si
numarul de studenti pe disciplina:

e a facut parte/ nu a facut parte din comisia de recunoastere a studiilor pentru studentii
outgoing in ultimii 3 ani universitari. Dacd a facut parte, va rugdm sa mentionati in ce an
universitar:

e a contribuit/ nu a contribuit la buna desfasurare a activitatilor prin Programul Erasmus+
in cadrul facultatii/ departamentului din cadrul UOC in ultimii 3 ani universitari. Daca a
contribuit, va  rugam sa  mentionati in ce an  universitar: -

Data Semnétura

Subsemnatul(a) . avand functia de
in cadrul BEP confirm faptul cd& Dna./Dra./DI.
, candidat(a) pentru o mobilitate in cadrul programului

Erasmus+:

® a participat/ nu a participat la initierea acordurilor bilaterale Erasmus+. Daci a participat,
va rugam sa mentionati in ce an universitar si numarul de acorduri incheiate:

Data Semnatura

" APROBAT TN SEDINTA SENATULUI UG< |
DIN DATA DE:

2 1 1AN, 2070 |
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Anexa 4

Subsemnatul/Subsemnata

al C.l./Pasaport seria

Facultatea / Scoala Doctorala
declar pe proprie raspundere ca

dobandita in competitia din

An universitar 20..../20....

DECLARATIE

posesor
CNP

) nr. ,

, student(a) al/a Universitatii "Ovidius” din Constanta la

renunt la mobilitatea Erasmus de studiu/ plasament,

(luna/anul).

Data

Semnatura

s
 APROBAT IN SEDINTA SERATULUT U0G
| DIN DATA DE
I

- 21 1AN, 2tb;
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Anexa 5

Doamna/Domnule Decan/ Director

Subsemnatul/Subsemnata .o
student/a in cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, la Facultatea/ Scoala
Doctorala
piggraiitl d& SN susmnsmnmsnniisinin et L antl .. , doresc
sa particip la Programul de mobilitati Erasmus Plus, pentru anul academic
4 S 10 R 55 [ - ORI . .

Mentionez cda imi voi depune candidatura pentru Universitatea/Institutia

.................................................................................. BT CUBIRL) < nvcivonsrsrmnsmmms

Data: Semnatura;

Doamnei/Domnului  Decan/ Director a/al Facultatii/ Scolii  Doctorale

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

| APROBAT N SEDINTA SENATUL] Uo¢
DIN DATA DE:

21 IAN. 200
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Anexa 6 An universitar 20..../20....
DECLARATIE DE COFINANTARE

Subsemnatul/Subsemnata

student(a) la Facultatea/ Scoala Doctorala

; programul de studii

, anul , din cadrul Universitatii “Ovidius”

Constanta, domiciliat(a) in judetul , localitatea

. adresa

, identificat(d) cu C.I./Pasaport seria 3

numarul , CNP , declar pe

proprie raspundere ca mi angajez sa suport diferenta de cheltuieli necesara
completarii grantului Erasmus, primit de la Universitatea “Ovidius” din Constanta,
acordat de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale (A.N.P.C.D.E.F.P.). Mentionez ca aceastd suma Imi este
necesara pentru efectuarea mobilitatii Erasmus la Universitatea/Institutia

, din (tara)

, In perioada -

Declar pe propria raspundere ca pe perioada mobilitatii Erasmus Plus nu voi

beneficia de fonduri din alte programe de finantare ale Uniunii Europene.

Data Semnatura

AFROBAT N SEDINTA SENATULU

VoG
DIN DATA DE:
21 IAN, jﬂkf?
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Anexa 7 An universitar 20..../20....
DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata , student(d) la
Facultatea/ Scoala Doctorala . anul de studiu |
ciclul de studii (licenta, master. doctorat), niiscut(s) la data de , In

localitatea . cu domiciliul stabil in (tara), localitatea
¢ St ar, . een bl , sc. . judetul
, telefon . posesor al C.I. seria __ nr. ;
CNP
declar pe proprie raspundere cd:
O am beneficiat in anul universitar 20 /20 de o mobilitate de studiu Erasmus la
Universitatea , tara , pe o perioada de

luni, in ciclul de studiu

(licentd, master, doctorat)

O am beneficiat in anul universitar 20 /20 de o0 mobilitate de practici Erasmus la

Institutia

, tara , pe o perioada de

luni, in ciclul de studiu

(licentd, master, doctorat)

[0 nu am beneficiat pdna acum de nicio mobilitate de studiu Frasmus

O nuam beneficiat pdnd acum de nicio mobilitate de practici Erasmus

Semnatura:

Data:

[ APROBAT [N SEDINTA SENATULUI :30¢
DIN DATA DE:

Presedinte:
Prof.univ.dr. ION 8
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Anexa 8 An universitar 20..../20....
DECLARATIE DE COFINANTARE

Subsemnatul/Subsemnata "

angajat(a) al/a Universitatii ”Ovidius” din Constanta in functia de

la facultatea/departamentul

, domiciliat(ad) in judetul "

localitatea , adresa

, identificat(ad) cu C.1./Pasaport

seria , numarul , CNP ,

declar pe proprie raspundere cd mad angajez sa suport diferenta de cheltuieli
necesard completarii grantului Erasmus, primit de la Universitatea “Ovidius” din
Constanta, acordat de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (A.N.P.C.D.E.F.P.). Mentionez ca aceasta suma

imi este necesarad pentru efectuarea mobilitdtii Erasmus la Universitatea/Institutia

»

din (tara) , In perioada -

Declar pe propria raspundere cd pe perioada mobilitatii Erasmus Plus nu voi

beneficia de fonduri din alte programe de finantare ale Uniunii Europene.

Data Semnatura

APROBAT IN SEDINTA SENATULUI b0y |
DIN DATA DE:

2 1 IAN. 7§70
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constan{a, Romania
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467

E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro

Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa 9

iErasmus+I!

Academic year 20..../20....

STUDENT APPLICATION FORM

To be filled in on the computer!

STUDENT DETAILS
Family name: First name:
Date of birth: Place of birth:
Nationality: Sex: F[] M[]
Address:
Phone number: E-mail:

Father’s name:

Mother’s name:

SENDING INSTITUTION

Name:
Field of study:

[ ] Bachelor
Level of study: [] Master

[]PhD
Coordinator name: Phone number:

ERASMUS MOBILITY
Mobility type: study [] placement [_]
- ' [] 1*'semester (October — February)

Mobility period:

(] 2" semester (February — July)
Date: Student’s signature:

* Please send the application form only by e-mail to uocpoffice@gmail.com
* Deadline for sending the application form:
July, 15" — for the 1* semester or the whole academic year
December, 15" — for the 2" semester

|

f 1M SEDI
[RPROBAT K3 kT oE: _f

21 1N 2
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Roménia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa 10 Academic year 20..../20....

!E ! ACCOMMODATION FORM

rasmusH+.
m To be filled in on the computer!

Ovidius University of Constanta offers accommodation for Erasmus students in one of the
university residences. Places are available in rooms of four persons, fully furnished and a private
bathroom. On each floor there is a kitchen fully equipped Jor cooking.

STUDENT DETAILS
Family name: First name:
Date of birth: Place of birth:
Nationality: Sex: F[] M[]
Address:
Phone number: E-mail:

SENDING INSTITUTION

Name:
Field of study:

ACCOMMODATION

Period of stay in the university residence:

Estimated date of arrival:

If you have a chronic disease or any other health condition please state:

Dter Student’s signature:

* Costs per month for a place in the university residence are about 65 EUR. When you check-in you will have to pay
the rent for 2 months.

* The check-in for the 1% semester or the whole academic year cannot be done sooner than September,
290
* Please send the accommodation form only by e-mail to uocpofficetwgmail.com
* Deadline for sending the accommodation form:
July, 15" — for the 1 semester or the whole academic year

i th _ » and TS
December, 15% — for the 2™ semester GE N SEINTASEN ATULUIUOC |
| DIN DATA DE:

S,
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MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Roménia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro

Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa 11 Academic year 20..../20....

[ ll! CONFIRMATION OF
- +
M‘W ARRIVAL AND DEPARTURE

Family name: ... First Name: ..o
Nationality: ........c..cooooviiviiieia. Sl S I s . . S— —————

OO O DANIE: e T I @oeversssssss esmsems e s e e et s o

PRIONE: .....oomemnnmssionnnmnii s osessiosossssnssnsn T ams o caimscs s s s s P
LT OO o il e o

ON BEHALF OF HOST INSTITUTION: ARRIVAL

| confirm that the student arrived at the host institutionon .......... T Rrranis (date)
[ o1y - NN, SN
SIGNALUIE: ..o University stamp:

ON BEHALF OF HOST INSTITUTION: DEPARTURE

| confirm that the student stayed at the host institution until ........... Foranes Lsanag (date)
NI oot i A S A AR R
SIGNAIUTE. ... University stamp:

APROBAT IN SEDINTA SENATULUI U0G lI
DIN DATA DE:

2 1 1AN. 70 J/ 26
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MINISTERUL EDUCATIET SI CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Rominia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

Academic year 20..../20....

!E | I l ! CERTIFICATE TO EXTEND THE ERAMUS

+
W MOBILITY PERIOD

Name of the student:

Name of the host institution:

Host country:

HOST INSTITUTION

The student mentioned above is allowed to extend his/her Erasmus period at our

institution until A (date)
Date Stamp and signature of the host Institution
/[
HOME INSTITUTION

The student mentioned above is allowed to extend his/her Erasmus period at the host

instituttion until R (date)
Date Signature of the departmental coordinator
[/
Date Stamp and signature of the institutional
coordinator
[/

APROBAT IN SEDINTA SENATULUI UGG |
DIN DATA DE:

2 1 IAN. 207
Presedinte:
Prof.univ.dr. ION BQTESCU |
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Rominia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa 13 Academic year 20..../20....

_! T I! CERTIFICATE TO EXTEND THE ERAMUS
W MOBILITY PERIOD

Name of the student:

Name of the home institution:

Home country:

HOME INSTITUTION

The student mentioned above is allowed to extend his/her Erasmus period at Ovidius

University of Constantauntil ~ /  / (date)
Date Stamp and signature of the host Institution
S o
HOST INSTITUTION

The student mentioned above is allowed to extend his/her Erasmus period at our

instituttionuntil ~ /  / (date)
Date Signature of the departmental coordinator
i
Date Stamp and signature of the institutional
coordinator
g
APROBAT [ SEDINTA SENATULUI UOC
DIN DATA DE:
Pragedinte:

Prof.univ.dr. ION BOTESCU | /



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA

B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Rominia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro

Webpage: www.univ-ovidius.ro

Facultatea/Faculty:

Anexa 14

Anul universitar: /
Academic year: /
Perioada mobilitatii/Mobility period:

SITUATIE SCOLARA
TRANSCRIPT OF RECORDS

Programul Erasmus Plus
Erasmus Plus Programme

NUMELE STUDENTULUI
Data si locul nasterii/ Date and place of birth:
Universitatea de origine/Home University:
NR. | CODUL DISCIPLINA Total ore NOTA NR. CREDITE
No. | DISCIPLINEI Subject No. of hours | Grade No. of credits
Subject area
code
1
2
3.
4,
5.
NR. TOTAL DE CREDITE/Total no. of credits

DECANI/Dean
Numele Decanului

Data/Date: /[

Secretar sef facultate/Faculty Chief Secretary
Numele Secretarului Sef

Data/Date:

Se va aplica semnatura Decanului si stampila facultatii

[

AFROBAT [N SEDINTA SENATULUI UGG |
DIN DATA DE: t

TLAR e
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constan{a, Roménia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa 15 Academic year 20..../20....

P— CONFIRMATION OF
iE" als "‘I ‘-'l SI I"'li ARRIVAL AND DEPARTURE

Family name: ..........ccccoovvvivieieeiicieeee First Name: ........ccooeveeiieieiieeeieeeeeee
Natonallls «.wsavsmases Sex: F[_] M[_] Date of birth: ......... 1] S P

NBRIG! oo T oo I o e e

@dulo" g8 |lat=| (o] Mg |- |3 )i~ RSN . [SUUNUSSUINSIRI . - SRORINT. . . +SSROOTRUNON S
=4 10) 3| =AU I ST . S
it |, O T —

ON BEHALF OF HOST INSTITUTION: ARRIVAL

| confirm that the staff mentioned above arrived at the host institution on

Y VBN IR | s s S A R University stamp:

ON BEHALF OF HOST INSTITUTION: DEPARTURE

| confirm that the staff mentioned above stayed at the host institution until

........... | SRR, (B | ()
NaONE! s s S Taaa s
SIGNATUIE. ...t University stamp
CAFROE : TULMUGE |
DIN DATA DE:
2 1 1AN, 207 30
Presedinte:
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Roménia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa 16

In atentia Comisiei de selectie a personalului pentru desfisurarea unei mobilititi cu tarile
partenere programului Erasmus+:

Subsemnatul(a) : avand functia de

in cadrul Biroului pentru Programul Erasmus Plus,

confirm faptul ca Dna./Dra./DI. . candidat(a) pentru o

mobilitate in tarile partenere programului Erasmus+:
e a participat/ nu a participat la elaborarea aplicatiei pentru obtinerea finantarii mobilitatilor
cu {arile partenere programului Erasmus+.
e a participat/ nu a participat la initierea acordurilor bilaterale cu tarile partenere
programului Erasmus+. Daca a participat, vd rugdm sa mentionafi in ce an universitar si

numarul de acorduri incheiate:

e a fost/ nu a fost direct implicat in activitatea de organizare a mobilitétilor cu tarile

partenere Dacd a fost, va rugdm sa mentionai in ce an universitar;

Data Semnatura

= eer T 0l UGG |
[APROBAT IN SEDINTA SENATULUL UOG|
| DIN DATA DE:

| 2TIAN ?/q
| Pregedinte: C{
'| Pigf_.u_niv.dr, ION gl YestU

31



e

I I"EISI'TIUS'*'i

Anexa 17 An universitar 20..../20....

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) , membru in

cadrul Comisiei de selectie a candidatilor pentru o mobilitate Erasmus+, declar pe propria
raspundere urmatoarele:

- prin termenul “informatie” inteleg orice data, document si orice informatie pusa la dispozitie in
legdtura directd ori indirecta cu evaluarea candidatilor pentru o mobilitate Erasmus+.

- voi trata orice informatie la care am acces sau mi-a fost datd ori adusa la cunostintd drept
secretd si confidentiald si nu o voi transmite unei terte parti fird aprobarea in scris a conducerii
UOC/ BEP dupéa cum este cazul.

Inteleg, de asemenea, ca aceasta obligatie nu se aplica in cazul in care transmiterea
informatiilor se face ca o consecinta a unei obligatii legale.

Informatiile pe care le detin le voi folosi in unicul scop de a efectua evaluarea
candidatilor pentru o mobilitate Erasmus+.

Ma angajez sa nu copiez, sa nu multiplic si sd nu reproduc informatia fara aprobarea in
scris a conducerii UOC/ BEP si sa nu permit persoanelor din afara Comisiei de selectie sa intre
in contact cu aceasta. Voi lua toate masurile rezonabil posibile pentru a impiedica accesul la
informatia aflata sub controlul meu precum si copierea acesteia.

Voi informa imediat conducerea UOC/ BEP dacd am cunostinte despre orice acces
neautorizat la orice informatie §i la modul in care a avut loc acesta.

Dau prezenta declaratie de confidentialitate pe propria raspundere, cunoscand prevederile

legale cu privire la confidentialitatea si pastrarea secretului informatiei.

Numele si prenumele

Data
Semndtura
[APROBAT IN SEDINTA SENATULUI UOC
l DIN DATADE:
21 (AN, 2990 \
l_ Presedinte:

| Prof.univ.dr. ION
32



MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Rominia
Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa 18

in atentia Comisiei de selectie a personalului pentru desfasurarea unei mobilititi Erasmus:

Subsemnatul(a) - avand functia de

in cadrul Facultatii/ Scolii Doctorale

confirm  faptul ca Dna./Dra./DI.

. candidat(&) pentru o mobilitate in cadrul programului

Erasmus+:
e a fost/ nu a fost direct implicat in activitatea de organizare a mobilititilor
incoming/outgoing. Dacd a fost, va rugam s3 mentionati in ce an universitar si numarul

de participanti la program pe an

Data Semnatura

Subsemnatul(a) 5 avand functia de
in cadrul BEP confirm faptul c¢a Dna./Dra./DI.

. candidat(a) pentru o mobilitate in cadrul programului

Erasmus+:

e a fost/ nu a fost direct implicat in activitatea Biroului pentru Programul Erasmus Plus.

Daci a fost, va rugam sd mentionati in ce an universitar:
e a participat/ nu a participat la initierea acordurilor bilaterale Erasmus+. Daci a participat.

vd rugam sd mentionati In ce an universitar $i numdarul de acorduri incheiate:

Data Semnatura

TULUIUOC
DIN DATA DE:

2 1 1AN, 230
Pregedinte: /
Prof.univ.dr. 10
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Anexa 19

Scrisoare de intentie

In atentia Comisiei de selectie a personalului pentru desfisurarea unei mobilitti
Erasmus:

Subsemnatul/ Subsemnata ,

candidat(d) pentru o mobilitate Erasmus+ de predare/ formare, mentionez
urmatoarele:

* motivatia depunerii candidaturii in vederea obtinerii mobilitatii:

e obiectivele privind mobilitatea:

e modul de valorificare a mobilitatii dupa incheierea acesteia. In cazul in care
candidatul a mai beneficiat de o mobilitate Erasmus, acesta va prezenta
rezultatele mobilitdtii anterioare:

Data, Semnatura,

* Scrisoarea de interntie va avea minimum 1 pagina, maximum 2 pagini;
* Nu se vor lua in caleul alte informatii si/ sau sectiuni;
* In scrisoarea de intentie nu se vor mentiona functii administrative, premii_pentru cercetare/

educatie sau alte detalii privind cariera personala IAPRO&MIN SEDINTA SENATULUIVOC |
DIN DATA DE:

21 IAN,

| Presedinte: \L)
Prof.univ.dr. IOP}#’B SCu ul, 34
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