
 
 

ANUNȚ REZULTATE 

Etapa 1 a procesului de evaluare și selecție a dosarelor de candidatură 

 aferente anunțului nr. 4872/08.04.2022 

 
În urma evaluării și selecției dosarelor depuse de candidați, în conformitate cu Procedura privind 

recrutarea și selecția personalului în vederea angajării în proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile în cadrul UOC – UOC-PO-09 în cadrul proiectului Intercultural Collaboration Bridge to 
Decipher Internet Addiction, cod 2020-2-TR01-KA205-095423, conform Anunțului nr. 4872/08.04.2022, 
comisia de recrutare și selecție comunică următoarele rezultate: 

 

Nr. 
crt. 

Nr. 
înreg. 
dosar 

Nr. post 
cf. stat 

de funcții 
Denumirea postului din organigrama proiectului 

Rezultat 
selectie 

Admis/Respins 
1.  5180 2 Manager comunicare ADMIS 

2.  4917 3 Asistent manager ADMIS 

3.  5121 3 Asistent manager RESPINS* 

4.  5095 4 Referent de specialitate financiar-contabilitate ADMIS 

5.  5000 5 Expert achiziții publice ADMIS 
*Neîndeplinirea cerințelor postului. 

 
Candidații declarați ADMIȘI la Etapa 1 de evaluare vor fi programați la Etapa 2 de evaluare - 

participarea la interviu, care va avea loc vineri, 15.04.2022, ora 14:45, în mediul online. Credențialele 
întâlnirii vor fi transmise pe email fiecărui candidat.  
 

Comisia de recrutare și selecție: 
 

Președinte Conf.univ.dr. Denis IBADULA      ____________ 

Membru 1 Conf.univ.dr. Elena BĂUTU                 ____________ 

  Membru 2 Ec.drd. Răzvan-Ionuț DRUGĂ                 ____________ 

Secretar Adm.fin. Mirela CRISTEA                 ____________ 

 

Data: 13.04.2022 


