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FACULTATEA DE MATEMATICA SI INFORMATICA

Metodologia Facultatii de Matematica si Informatica pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare pe perioada nedeterminata

Cadrul legal.

Prezenta metodologie a fost elaboratd in baza urmatoarelor dispozitii legale:

¢ Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 179/10 ianuarie 2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Carta Universitatii ,,Ovidius” din Constanta;

* Metodologia de ocupare a posturilor didactice pe perioadd nedeterminatd in Universitatea
“Ovidius” din Constanta.

Art.1.

Dispozitii generale.

Metodologia proprie pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic pe perioada nedeterminata in
cadrul Facultatii de Matematica si Informaticd din Universitatea ,Ovidius” din Constanta are la baza
Metodologia de ocupare a posturilor didactice pe periocada nedeterminata in Universitatea “Ovidius”
din Constanta si aduce acesteia doar completari specifice domeniilor stiintifice Matematica, respectiv
Informatica si Stiinta Calculatoarelor.

Art. 2.

Pentru inscrierea candidatilor la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de asistent
universitar pe perioada nedeterminatd trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile generale, cat si
conditiile specifice prevazute n Metodologia de ocupare a posturilor didactice pe pericada
nedeterminata in Universitatea "Ovidius" din Constanta in vigoare, la care se adauga urmatoarele:

- Media generala a anilor de studii de licenta de minimum 8.00;

- Media examenului de finalizare a studiilor de licenta de minim 8.50;

Art. 3.

Pentru inscrierea candidatilor la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de lector
universitar pe perioadd nedeterminata trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile generale, cat si
conditiile specifice prevazute Tn Metodologia de ocupare a posturilor didactice pe perioada
nedeterminata in Universitatea "Ovidius" din Constanta in vigoare, la care se adauga urmatoarele:

- Media generala a anilor de studii de licenta de minimum 8.00;

- Media examenului de finalizare a studiilor de licenta de minim 8.50;
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- Concursul public pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar pe duratd nedeterminatd
consta din doua probe, dupa cum urmeaza:

Proba 1 consta in prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum si a planului de
dezvoltare a carierei universitare a candidatului. Aceastad proba include obligatoriu o sesiune de
intrebari din partea comisiei de concurs. Evaluarea probei se face prin acordarea unuia din
urmatoarele calificative: nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine, excelent.

Proba 2 constd in sustinerea unei prelegeri sau a unui curs, tema fiind extrasa de candidati cu 24 de
ore Tnaintea sustinerii, in prezenta comisiei de concurs. Evaluarea probei se face prin acordarea unuia
din urmatoarele calificative: nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine, excelent.

Art. 4,

Pentru inscrierea candidatilor la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar
universitar pe perioadd nedeterminatd trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile generale, cat si
conditiile specifice prevazute in:

- Metodologia de ocupare a posturilor didactice pe perioada nedeterminatd in Universitatea "Ovidius"
din Constanta;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare, respectiv anexele la acest ordin privind standardele minimale specifice
domeniului Matematicd, Informaticd si Stiinta Calculatoarelor: Anexa 1 - Comisia de Matematica,
Anexa 2 - Comisia de Informatica si Anexa 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria
sistemelor.

Art. 5.

Pentru inscrierea candidatilor la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de profesor
universitar pe perioadd nedeterminatd trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile generale, cdt si
conditiile specifice prevazute in:

- Metodologia de ocupare a posturilor didactice pe perioada nedeterminata in Universitatea "Ovidius"
din Constanta;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare, respectiv anexele la acest ordin privind standardele minimale specifice
domeniului Matematica, Informaticad si Stiinta Calculatoarelor: Anexa 1 - Comisia de Matematica,
Anexa 2 - Comisia de Informatica si Anexa 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria
sistemelor.

Art. 6.

Grila de punctaj a Facultatii de Matematica si Informatica pentru concursul de ocupare a postului

de asistent universitar.

(1) Evaluarea calitativa a candidatilor se face de cdtre comisia legal constituita pe baza unei grile de

punctaj insumand 100 puncte.

(2) Pentru realizarea grilei de punctaj se vor avea in vedere urmatoarele:

- Analiza CV-ului/dosarului de concurs

- Probd scrisa de evaluare a cunostintelor (examen scris)

- Proba practica din tematica de concurs (lectie de seminar/laborator)

(3) Grila de punctaj se va intocmi conform alin. (6).

(4) Tn situatia existentei mai multor candidati pe un post, acestia se vor prezenta in fata Comisiei de

Concurs pentru sustinerea probelor, in ordine alfabeticd.

(5) Nu poate fi declarat admis un candidat care nu a obtinut un punctaj total de cel putin 70 puncte.

(6) Grila de punctaj va fi realizata conform schemelor orientative de mai jos:
DIN DATA [fE
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Asistent universitar pentru perioada nedeterminata:

a) Proba scrisd 4*NPS puncte (maxim 40 puncte), examen scris de 2 ore de evaluare a cunostintelor
de specialitate, din tematica postului in concurs.

- Rezultatul probei de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la
1, nota probei (NPS) reprezentand media aritmetica a acestora.

b) Proba practicd 5*NPP puncte (maxim 50 puncte), lectie deschisad de seminar/laborator, pe o tema
anuntata de comisie conform Metodologiei privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe
pericada determinata in Universitatea "Ovidius" din Constanta in vigoare, din tematica postului in
concurs.

- se va urmari gradul de cunoastere a materialului expus, claritatea expunerii, calitatile pedagogice,
raspunsurile oferite la intrebarile adresate din sala.

- Rezultatul probei de concurs se apreciazd de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la
1, nota probei (NPP) reprezentand media aritmetica a acestora.

c) Analiza CV-ului/dosarului de concurs: 10 puncte: Se vor analiza:

- publicarea/trimitere spre publicare de articole in reviste cu factor de impact si scor relativ de
influenta >0, in proceedinguri ISI si reviste BDI.

- participari la conferinte nationale/internationale, participarea la organizarea de astfel de conferinte.
- granturi obtinute/in care a fost membru.

- membru in colective de cercetare

- stagii de cercetare efectuate.

- capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia.

- scrisorile de recomandare,

- carti/capitole de carti, culegeri de probleme/laboratoare pentru studenti;

- varietatea seminariilor tinute;

- feedback studenti, activitatea in cadrul facultatii din timpul studiilor de licenta/masterat;

- experienta profesionala a candidatului dobandita in alte institutii,

- lista citari, etc.

Lector universitar:

a) Prelegere publica: 15 puncte.

- se va urmari claritatea expunerii, nivelul de dificultate al rezultatelor proprii prezentate, masura in
care candidatul si-a castigat autonomia de cercetator, raspunsurile oferite la intrebarile adresate din
sald.

b) Lectie de curs: 30 puncte, lectie deschisd, pe o tema anuntatad de comisie conform Metodologiei
privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata in Universitatea "Ovidius"
din Constanta in vigoare, din tematica postului in concurs.

- se va urmdri gradul de cunoastere a materialului expus, claritatea expunerii, calitatile pedagogice,
raspunsurile oferite la intrebarile adresate din sala.

¢) Analiza CV-ului/dosarului de concurs: 55 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1. relevanta rezultatelor stiintifice: maxim 35 puncte. Se vor analiza:

- in principal, calitatea/prestigiul national si international al revistelor in care a publicat candidatul.

- calitatea/prestigiul national si international al revistelor in care a publicat candidatul rezultatele tezei
sale de doctorat;

- publicarea de articole in reviste cu factor de impact si scor relativ de influentd >0, in proceedinguri
ISl si reviste BDI.

- contributiile de la ultima promovare.

2. impactul rezultatelor stiintifice si recunoastere in comunitatea stiintifica: maxim 10 puncte. Se
vor analiza:

-in principal, lista citdrilor si calitatea/prestigiul national si international al revistelor in care sunt citate
lucrarile candidatului.

- invitatiile la conferinte nationale/internationale, participarea la organizarea de astfel de conferinte.
- granturi obtinute/ in care a fost membru.

- stagii de cercetare/predare in universitati din tara si strdinatate. APROBAT IN ssoin*_AséNAmL,;f
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- scrisorile de recomandare, etc.

3. activitate didactica: maxim 25 puncte. Se vor lua in calcul:

- monografii stiintifice in domeniul postului, manuale universitare/culegeri de probleme pentru
studenti;

- varietatea cursurilor/seminariilor tinute;

- capacitatea de a indruma studenti.

- feedback studenti.

- experienta profesionala a candidatului dobandita in alte institutii, etc.

Conferentiar universitar:

a) Prelegere publica: 30 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1. continut stiintific: maxim 20 puncte.

2. calitati didactice reflectate in prezentarea subiectului: maxim 15 puncte.

b) Analiza CV-ului/dosarului de concurs: 70 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1. relevanta rezultatelor stiintifice: maxim 45 puncte. Se vor analiza:

- in principal, calitatea/prestigiul national si international al revistelor in care a publicat candidatul.

- locul revistelor in care a publicat candidatul in ultima lista UEFISCDI, indexata dupa scorul relativ de
influenta;

- publicarea de articole in reviste cu factor de impact si scor relativ de influenta >0.

- contributiile de la ultima promovare.

2. impactul rezultatelor stiintifice si recunoastere in comunitatea stiintifica: maxim 15 puncte. Se
vor analiza:

- in principal, lista citarilor si calitatea/prestigiul national si international al revistelor in care sunt citate
fucrarile candidatului.

- invitatiile la conferinte nationale/internationale.

- granturi obtinute/in care a fost membru.

- stagii de cercetare/predare in universitati din tara si strdinatate.

- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia.

- scrisorile de recomandare, etc.

3. activitate didactica: maxim 25 puncte. Se vor lua in calcul:

- monografii stiintifice in domeniul postului, manuale universitare/culegeri de probleme pentru
studenti;

- varietatea cursurilor tinute;

- capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetdtori.

- experienta profesionala a candidatului dobandita in alte institutii, etc.

Profesor universitar:

a) Prelegere publica: 25 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1. continut stiintific: maxim 20 puncte.

2. calitati didactice reflectate in prezentarea subiectului: maxim 10 puncte.

b) Analiza CV-ului/dosarului de concurs: 75 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1. relevanta rezultatelor stiintifice: maxim 50 puncte. Se vor analiza:

- in principal, calitatea/prestigiul international al revistelor in care a publicat candidatul.

- locul revistelor in care a publicat candidatul in ultima lista UEFISCDI, indexata dupa scorul relativ de

influenta;

- publicarea de articole in reviste cu factor de impact si scor relativ de influenta >0.

- contributiile de la ultima promovare.

2. impactul rezultatelor stiintifice si recunoastere in comunitatea stiintifica: maxim 20 puncte. Se

vor analiza:

- in principal, lista citdrilor si calitatea/prestigiul international al revistelor in care sunt citate lucrarile

candidatului.

- invitatiile la conferinte nationale/internationale. — ——
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- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia.

- scrisorile de recomandare, etc.

3. activitate didactica: maxim 20 puncte. Se vor lua in calcul:

- monografii stiintifice in domeniul postului, manuale universitare/culegeri de probleme pentru
studenti;

- varietatea cursurilor tinute;

- capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori.

- experienta profesionald a candidatului dobandita in alte institutii, etc.

Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta Consiliului Facultatii de Matematica si Informatica
din data de 10.02.2022 si intra Tn vigoare dupa data aprobarii in Senatul Universitatii Ovidius din
Constanta.

Decan,
Conf. univ. dr. NICOLA AURELIAN
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