UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Directia Resurse Umane si Salarizare

Anexa la proceduri pentru ocuparea unui post vacant

Nr. 5/ 10.01. 2022

PROCES-VERBAL
incheiat astazi 10.01.2022

al selectiei dosarelor de concurs pentru ocuparea a 1 post vacant de Director Resurse Umane si Salarizare

pe durata nedeterminati, in cadrul Directiei Resurse Umane si Salarizare.

in urma publicarii anuntului in MO nr.1317/24.12.202 1, pentru ocuparea unui post vacant de
Director Resurse Umane si Salarizare, pe duratid nedeterminats, au fost depuse 3 dosare de concurs,

rezultatul probei de selecfie a dosarelor de concurs fiind urmatorul :

Nr. CODIFICARE CANDIDAT ADMIS/ MOTIVAREA RESPINGERII
Crt. RESPINS DOSARULUI e
1. 124 RESP/NG / : ; -
2 77 A71/5

3 136 BAM/ S

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor de concurs, conform art.31 din HG nr.286/2011 modificata si completatd de
HG nr.1027/2014, 1a Registratura institutiei, in intervalul orar 09.00 — 16.00.
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