UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Directia Resurse Umane si Salarizare

Anexa la proceduri pentru ocupare unui post vacant

RG] /1201 9042

PROCES-VERBAL

incheiat astazi 17.01.2022

La concursul pentru ocuparea unui post vacant de Director Resurse Umane si Salarizare pe durata
nedeterminatd, in cadrul Directiei Resurse Umane si Salarizare — Proba Scrisa, candidatii au obtinut

urmatorul punctaj:

CODIFICARE CANDIDAT PUNCTAJ | ADMIS/ Observatii
(Notare) | RESPINS

77 84, 6£ | AbY/s

136 80,35 | pAM/S

Candidatii declarati admisi in urma probei sc ise, care au obtinyt minimum 70 de puncte, se
vor prezenta la £ U Fags’ 4 ;
in data de . , laora__Jpe in vederea sustinerii probei de interviu.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise, conform art.31 din HG nr.286/2011 modificatd §i completats de HG
nr.1027/2014, la Registratura institutiei, in intervalul orar 09.00 — 16.00.




