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Cadrul legal

Prezenta metodologie a fost elaboratd in temeiul urmatoarelor documente de referinta:
e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Carta Universitatii ,,Ovidius” din Constanta;

Art. 1

(1)Posturile didactice vacante de asistent universitar pot fi ocupate temporar, pe perioadd
determinatd, in conditiile art. 294 si art. 301 alin. 1 si 2 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare, cu reconfirmare anuald, de catre persoane cu statutul de
doctor sau de student doctorand prin incheierea unui contract individual de muncé pe perioada
determinatd de un an universitar.

(2) Prin exceptie, in situatia in care numirea pe post se face incepdnd cu prima zi a semestrului II,
contractul individual de munca se va incheia pe durata respectivului semestru.

Art, 2

(1) Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd determinata se face prin concurs.

(2) Pot fi scoase la concurs, pentru a fi ocupate pe perioadd determinati, posturile vacante de
asistent universitar prevazute in statul de functii pentru anul universitar in care acestea sunt
considerate vacante.

Art. 3

Propunerile posturilor care urmeazd si fie scoase la concurs se fac de catre Consiliile
departamentelor si sunt aprobate de Consiliul facultatii, Consiliul de Administratie i de Senatul
universitatii, cu asumarea responsabilitdtii privind Incadrarea in bugetul facultétii si respectarea
standardelor ARACIS.

Art. 4
(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd pe pagina web a Universitatii
,,Ovidius® din Constanta de Directia Resurse Umane si Salarizare, cu cel pufin 15 zile Tnainte de
data limita de inscriere a candidatilor.
(2) Anuntul va contine: postul si pozitia din statul de functii, disciplinele aferente postului,
bibliografia si tematica de concurs, lista completd a documentelor necesare pentru inscriere,
calendarul concursului si valoarea taxei de Inscriere.
(3) Calendarul concursului pentru ocuparea posturilor pe perioadd determinata cuprinde
urmatoarele etape:
a) publicarea pe pagina web a UOC, dupa aprobarea scoaterii la concurs a posturilor de cétre
Senat;
b) inscrierea candidatilor la concurs (depunerea dosarelor la DRUS, Biroul Personal): 10 zile
lucritoare;
¢) avizarea de legalitate a dosarelor de catre Directia Juridicd si Contencios: maximum 5 zile
lucritoare de la incheierea perioadei de inscriere; avizul va fi publicat pe pagina web a
UOC, sectiunea Concursuri.
d) aprobarea comisiilor de concurs in Consiliul facultatii, Consiliul de Administratie s1 Senat
(in prima jumatate a perioadei de inscriere);
e) desfiagurarea concursului: 3 zile;
f) afisarea rezultatului concursului pagina web a UOC in termen de 1 zi lucratoare;
g) depunerea contestatiilor in termen de 2 zile lucratoare;
h) solutionarea contestatiilor in termen de 3 zile lucratoare;
i) avizul Consiliului facultatii: maxim 4 zile de la finalizare;




J) avizarea in comisia permanentd de resort a Senatului;
k) aprobarea in Senat;

1) afisarea pe pagina web a UOC a rezultatelor finale;
m) emiterea deciziei $i numirea pe post.

Art. 5

(1) Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioadd determinatd persoanele care
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare/program de studii in domeniul

b)

©)

d)

fundamental al disciplinelor postului sau intr-un domeniu inrudit al disciplinelor postului;
detin diplomd de master in domeniul fundamental al postului sau intr-un domeniu Inrudit
(pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii 288/2004); exceptie de la aceastd
prevedere fac absolventii programelor de studii cu profil medical;

au statutul de student doctorand sau detin titlul de doctor in domeniul disciplinelor din postul
ocupat sau in domenii inrudite (pentru domeniile Arta, Sport poate fi atit doctorat stiintific,
cat si doctorat profesional).

au media generald a anilor de studii de licentd, precum si media examenului de finalizare a
studiilor universitare de licenta egale sau superioare valorilor minime stabilite prin standardele
proprii ale facultatilor si aprobate de Senat. Fac exceptie de la indeplinirea acestei conditii
candidatii facultitilor cu profil medical, pentru disciplinele care au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatitii, care detin titlul de medic/farmacist rezident, specialist sau primar in
specialitatea postului sau specialitate Inrudita. Lista disciplinelor cu corespondent in reteaua
Ministerului Sinatatii din planurile de invitamant ale facultatilor cu profil medical, care
cuprinde si specialititile Tnrudite, este stabilitd de Consiliul facultatii.

(2) In cazul in care posturile au un continut interdisciplinar, iar domeniul inrudit disciplinelor
postului nu poate fi determinat in baza actelor normative/standardelor ARACIS, Consiliul
facultatii hotaraste care sunt domeniile inrudite/conexe de studii de licentd/master/doctorat
acceptate; acestea vor fi precizate intr-un document anexat listei cu posturile scoase la concurs.

Art. 6

(1) Dosarul de concurs va contine:
a) Opis
b) Cerere de inscriere la concurs, semnatd de candidat, inregistratd la registratura UOC
(Anexa 1);

¢) Certificat de nastere (copie certificatd ,,conform cu originalul” de citre persoana
responsabila din cadrul DRUS);

d) Certificat de casitorie si/sau alte documente care atestd schimbarea numelui (copie
certificatd ,,conform cu originalul” de catre persoana responsabila din cadrul DRUS);

e) Diploma de bacalaureat (copic legalizatd),

f) Diploma de licenti si foaia matricold sau echivalent (copie legalizata);

g) Diploma de master si foaia matricola (copie legalizatd);

h) Copie dupa confirmarea in specialitate ca medic/farmacist rezident/specialist/primar,
dupi caz (copie certificatd ,,conform cu originalul” de persoana responsabilad din cadrul
DRUS);

i) Diploma de doctor (copie legalizatd) sau adeverinta de student doctorand, in original, in
care si fie precizate anul inmatriculdrii, conducidtorul de doctorat; data eliberarii
adeverintei va fi cu cel mult 30 zile inainte de data Inscrierii la concurs;

j) Cartea de identitate (copie certificata ,,conform cu originalul” de persoana responsabild

din cadrul DRUS);
|




k) Curriculum vitae in format EUROPASS pe hértie si in format electronic (pdf), semnat de
catre candidat, care va cuprinde date personale, studiile urmate, activitatea
profesionald/spitaliceasca si activitatea stiintifica;

1) Lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format electronic (pdf), semnata de
citre candidat;

m) Declaratie olografi, pe propria raspundere, ca datele prezentate in dosar sunt reale, sub
sanctiunea excluderii din concurs daca se dovedesc neadevirate (Anexa 2).

n) Certificat de competentd lingvistica, dacd in postul scos la concurs sunt activitdfi
didactice in altd limba decét limba roméana;

0) Certificatul de cazier judiciar al candidatului; nu poate candida persoana cu antecedente
penale care o fac incompatibila cu functia didactica pentru care candideaza;

p) Declaratie GDPR (Anexa 6).

(2) Toate documentele candidatului, cu exceptia celor legalizate, vor fi semnate de acesta pe

fiecare pagina.

(3) Redactarea documentelor (cu exceptia Anexelor, care au format standard) se va face in format
A4, font Times New Roman 12, margini 2,5 cm, spatiu intre rdnduri 1,5, aliniere la ambele
margini, numerotare in coltul din dreapta jos al paginii.

(4) Toate paginile din dosar vor fi numerotate.

Art. 7

(1) Dosarul de concurs se depune la Directia Resurse Umane si Salarizare, Biroul Personal,
urmand a fi inaintat Directiei Juridice si Contencios, spre avizare de legalitate.

(2) Avizul de legalitate se comunica de catre Directia Juridica si Contencios In termen de maxim
2 zile lucritoare de la emitere, dar inainte de data desfasurarii primei probe de concurs, prin
publicare pe pagina web a UOC.

(3) Dupd avizare de citre DJC, dosarul este preluat de Directia Resurse Umane si Salarizare,
Biroul Personal.

(4) Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor si avizarea de legalitate, dar nu mai tirziu

de 5 zile lucritoare inaintea primei probe a concursului, dosarele de concurs si alte documente

necesare desfagurdrii concursului sunt preluate de la DRUS, pe bazi de proces verbal, de cétre
presedintele/secretarul comisiei de concurs sau de citre persoana desemnati de Consiliul facultatii,
si sunt trimise comisiei.

(5) Presedintele comisiei de concurs asigurd transmiterea invitatiilor de participare (format tipizat)

si a documentelor necesare desfasurérii concursului citre membrii comisiei de concurs.

Art. 8

(1) Comisia de concurs este propusd de Consiliul Departamentului, aprobatd de Consiliul
facultatii, Consiliul de Administratie si de Senat.

(2) Comisia de concurs este formata din: 3 membri (inclusiv presedintele), 1-2 membri supleant,
specialisti in domeniul postului si un secretar. Presedintele comisiei poate fi directorul de
departament/decanul/prodecanul, iar membrii, cadre didactice de predare. Secretarul poate
avea si gradul didactic de asistent universitar, raspunde de aspectele tehnice ale examenului
de concurs si nu are drept de vot in evaluare.

(3) In cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucririle comisiei, acesta este inlocuit
de un membru supleant desemnat in cadrul aceleiagi proceduri.

(4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte, iar deciziile comisiei sunt luate prin
votul secret al membrilor. Deciziile comisiei sunt valide daci se intruneste votul a cel putin
doi membri.

(5) Mentinerea legaturii cu candidatii, pe parcursul desfasurarii concursului, se realizeazi de cétre
secretarul comisiei de examen. — -




Art. 9
(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadi determinata consta in 2
probe:

a. o proba scrisd, de evaluare a cunostintelor de specialitate;

b. o probd orald/proba practicd;
(2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri din tematica de concurs / din tematica
disciplinei/disciplinelor la care concureazd candidatul.
(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 2 ore.
(4) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitafii
acestora, pe baza carfii de identitate, aflatd in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitétii prin prezentarea cartii
de identitate sunt considerati absenti.
(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste minim doud seturi de subiecte in ziua
desfasurarii probei scrise.
(6) Seturile de subiecte se semneazid de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd semnatura presedintelui comisiei.
(7) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invitd primul candidat in ordine alfabetica sa extragé un plic cu subiectele de concurs.
(8) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de UOC,
purtdnd stampila facultitii pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in
coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele Inscrise si nu poata fi identificate, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.
(9) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialiti{ii subiectelor
propuse.
(10) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata
cu subiectele si se afiseaza la locul desfagurarii concursului.
(11) Nota maxima pentru proba scrisd este 10. Notele se acorda de citre fiecare membru al comisiel
de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd. Acordarea notei pentru proba scrisid se face pe
baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(12) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minimum nota 7.
(13) Lucrarea de la proba scrisd devine parte integranta a dosarului de concurs.
(14) Proba practicd/seminar/laborator (in functie de disciplinele de concurs — teoretice sau
practice) consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului.
(15) Durata probei practice se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi o ora.
(16) Comisia de concurs stabileste variantele de subiecte din tematica de concurs; extragerea
variantei pe baza cireia se va desfisura proba are loc cu 24 de ore inaintea sustinerii probei
practice, fiind realizatd de catre primul candidat n ordine alfabetica, in prezenta comisiei de
concurs.
(17) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect/subiecte, dupa caz.
(18) Nota maximi pentru proba practicd este 10. Notele se acorda de citre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, nota probei reprezentdnd media aritmetica a acestora.
(19) Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum nota 7.
(20) Notarea probei scrise si, respectiv, a probei practice se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.
(21) Rezultatul fiecarei probe se comunica pe pagina web a concursului.




(22) Nota finala se calculeazi ca medie aritmetica a notelor obtinute la proba scrisd si la proba
practica.
(23) In cazul mediilor egale, departajarea se face dupa media anilor de studii.

Art. 10

(1) Dupa finalizarea concursului comisia redacteazi un raport asupra desfisurdrii concursului
(Anexa 3) in care va nominaliza persoana care va ocupa postul.

(2) Rezultatul concursului este afigat, dupa finalizare, pe pagina web a UOC.

(3) Raportul este inaintat de catre presedintele comisiei decanului, care il supune avizirii

Consiliului facultatii.

(4) Pe baza hotirarii Consiliului facultatii, decanul intocmeste un extras din procesul-verbal al
sedintei Consiliului (Anexa 4) pe care il inainteazd Senatului, impreund cu dosarele
candidatilor, conform calendarului concursului stabilit de DRUS.

(5) Dosarul de concurs, ce contine documentele prevazute la Art.6 din prezenta Metodologie,
impreuna cu extrasul din procesul-verbal al sedintei CF, lucrarea candidatului, baremul de
corectare si raportul comisiei de concurs vor fi analizate de comisia permanentd a Senatului
pentru evaluarea activitatii didactice/cercetare si de ocupare a posturilor didactice/cercetare
care intocmeste un raport ce va fi prezentat plenului Senatului.

(6) Senatul UOC analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
aproba sau nu raportul comisiei permanente asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul UOC.

(7) Decizia Senatului UOC este definitiva.

Art. 11

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale, in situatia in care
un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs.

(2) Contestatiile pot fi depuse in termen de 2 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului
concursului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii
,,Ovidius‘ din Constanta si se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Stabilirea componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se realizeaza prin aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu
pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor se pronuntd in termen de 3 zile lucritoare de la
expirarea perioadei de contestatii.

(5) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor va fi adusa la cunostinta candidatului prin

afisare pe pagina web a UOC, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la emiterea sa de citre

presedintele comisiei si va fi inaintata, spre stiinta, Consiliului facultétii in care se regiseste postul

precum si Senatului Universitétii ,,Ovidius“ din Constanta.

Art. 12

(1) Pe baza hotararii Senatului, in termen de 2 zile lucritoare, decanul sau persoana desemnati de
acesta, preia dosarele de concurs de la secretariatul Senatului si le transmite la DRUS.

(2) Angajarea candidatilor admisi se face incepand cu prima zi din semestrul urmétor concursului,
dupd emiterea deciziei Rectorului de numire pe post de asistent pe perioada determinatd, prin
prezentarea la DRUS - Biroul Personal, cu minimum 10 zile nainte de inceperea semestrului.

Art. 13
In baza referatului favorabil ficut de catre coordonatorul de disciplina la sférsitul fiecarei perioade
de angajare, cu aprobarea decanului si a Consiliului de Administratie/ Ui ‘asistentuniversita

§)




angajat pe perioada determinatd i se poate prelungi perioada de angajare pentru inca un an fird a
mai fi necesari sustinerea concursului, in conditiile in care:

a) postul rdiméane vacant 1n statul de funcfii;

b) findeplineste in continuare conditiile minimale prevazute la art. 5.

¢) pe perioada angajarii a indeplinit criteriile minime de activitate profesionala si stiintifica,
asa cum sunt ele prevazute in fisa de evaluare anuald specifice postului de asistent universitar.

Art. 14
Persoanele angajate ca asistenti universitari pe perioada determinata care doresc si candideze pe
un post pe perioadd nedeterminatid o pot face in conditii egale de concurs ca si ceilalti candidati.

Art. 15
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
procedurii complete.

Dispozitii finale

Art. 16
si de cercetare pe perioadd nedeterminatd in UOC sunt aplicabile in totalitate si la ocuparea
posturilor pe perioada determinata.

Art. 17

Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinard $i se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011(art.298) sau ale altor prevederi legale, in functie de
incadrarea faptei.

Presedintele Senatului Universitatii ,,Ovidius® din Constanta




Anexa 1
Nr. inregistrare

Avizat,
Rector
Domnule Rector,

Subsemnatul(a), nascut(d) la data (ziua, luna anul), absolvent(a) al/a
Facultitii specializarea/programul de studii universitare
cu media la examenul de licentd si media generald a anilor de
studii , medic/medic dentist/farmacist rezident in specialitatea*
(locul de munci actual, nr. de telefon) , avand
calitatea de student doctorand la vé rog sd aprobati inscrierea

mea la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadid determinata,

pozitia disciplinele

din Statul de functii al Departamentului Facultatea

Prezenta solicitare are in vedere dispozitiile din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu

modificarile si completirile ulterioare.

*Numai in cazul posturilor cu corespondent in reteana Ministerului Sanatatii.

Data, Semnatura,

Certific legalitatea inscrierii la concurs,

Director Directie Juridica si Contencios

Domnului Rector al Universitatii ,,Ovidius® din Constanta




Anexa 2

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata _ ~cu domiciliul in
tara/municipiul/orasul/ ,sectorul. cod postal \
strada , 1nr , bl , SC , et , ap ,
telefon/fax ~, e-mail ~, posesor al BI/CI
seria nr candidat/candidata la concursul pentru ocuparea postului de asistent pe
perioada determinati pozitia disciplinele

din statul de functii al Departamentului Facultatea

declar pe propria raspundere ci datele din dosar se referd la propriile activitafi
si realizdri, In caz contrar voi suporta consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare

referitoare la declaratia in fals.

Data,

Semnatura,




Anexa 3

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
FACULTATEA

VIZAT
DECAN,

(Data) .... (Semnatura)
CONCURS pentru ocuparea postului de ASISTENT UNIVERSITAR pe perioadd determinatd poz.

_din statul de functii al Departamentului
~disciplinele:

RAPORT PRIVIND CONCURSUL (Model)

Comisia de concurs, numitad prin hotararea Senatului nr din data de ,
compusa din presedinte, sl
membri, a constatat ci la concurs s-au inscris:
(1) _
(2)

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind
cele ce urmeaza.
Candidatul (1) a absolvit facultatea/specializarea/in anul:. / / ,cu
media generald a anilor de studii (fara nota la examenul de licenta)/ media la examenul de licenta
de: /
(Se prezintd activitatea/locuri de munca péna in prezent)

Candidatul (2) a absolvit facultatea/specializarea/in anul:. / / ,cu
media generald a anilor de studii (fard nota la examenul de hcenta)/ media la examenul de licenta
de: / .

(Se prezinti activitatea/locuri de muncé pana in prezent)

Comisia de concurs a procedat la verificarea cunostintelor.

Proba scrisé s-a desfasurat pe data de , lar proba orald sau practicd s-a desfasurat
pe datade la disciplinele din structura postului.

Subiectele la proba scrisiau fost: 1)

2) etc.
Notele, mediile si voturile acordate de comisia de concurs sunt urmatoarele:
~Candidati 1 2 ]
Media | Scris_ oral/practic Media | Scris | oral/practic

Presedinte

Membru
Membru

Medii
Media generald
Voturi - pentru |
Contra + abtineri |

Comisia de concurs, cu voturi pentru si + voturi contra si abtineri, nominalizeaza
pentru postul pe dl/dna

Semnaturi

Presedinte: —




Membri:

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

Facultatea

Sedinta s-a desfasurat in prezentd a membri din care

membri, din care

La punctul

EXTRAS

DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI FACULTATII

din data de

(MODEL)

cadre didactice.

Anexa

cadre didactice, din efectivul de

al ordinei de zi ,,Ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante de asistent

universitar pe perioadd determinatid”" s-a pus in discutia Consiliului facultdtii concursul pentru

ocuparea postului de asistent pozitia

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

din statul de functii al Departamentului

Votul comisiei de concurs, precum si votul Consiliului facultatii (ce vizeazd respectarea
procedurilor stabilite prin prezenta metodologie) exprimat in cadrul sedintei, privind aprobarea
rezultatelor concursului se prezinta astfel:

 NUME SI
PRENUME
'CANDIDAT

COMISIA DE CONCURS

CONSILIUL FACULTATIIL

Efectiv
prezent

Numir voturi

Total

Pentru | Impotriva | Abtineri

Efectiv |
prezent | Total

Numiir voturi

Pentru

impotriva

Abtineri

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultitii aproba (nu aproba) rezultatul concursului si

nominalizeaza pentru postul de asistent, pozifia

pe

din statul de functii al departamentului

Decan,

(Semnatura si stampila facultétii)




UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL

DOSAR DE
CONCURS

POSTUL POZ.

Disciplina (ele) postului

DOMENIUL -

CANDIDAT -

Anexa s




