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ANUNT RECRUTARE EXPERTI TN CADRUL PROIECTULUI
»Angajati performanti!”, Cod: POCU/464/3/12/128105

Subsemnatul Filip Cosmin, in calitate de Coordonator Partener 1, in baza Deciziei Rectorului UOC privind
infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectului ,,Angajati performanti!” -
ID 128105 finantat din fonduri europene nerambursabile, anunt demararea procedurii de selectie a
posturilor Tn afara organigramei UOC pentru acest proiect prezentate in Tabelul 1, in conformitate cu
Contractul de finantare nr. 1774/03.02.2020.

Tabelul 1: Posturile din cadrul proiectului propuse in cadrul procedurii de selectie

Nr. Post
. ;:at Denumirea postului din organigrama proiectului OCUP:;: (_fggf orm ‘I;": : ::;:.;;
functii
2 Expert Metodologic selectie GT 242320 specialist in recrutare 1
3-10 | Expert selectie, mentinere si comunicare GT/IMM 242230 expert egalitate de sanse 8
11 Expert derulare campanii de constientizare 243201 specialist in relatii publice 1
12 Expert teme secundare/orizontale 242106 manager de inovare 1
13 Coordonator implementare programe ANC 242319 specialist in formare 1
14 Expert realizare materiale curs ANC (Expert accesare fonduri) 242319 specialist in formare 1
15 Expert .realizare materiale curs ANC (Specialist in manag 242319 specialist in formare 1
deseurilor)
16 Expert realizare materiale curs ANC (Expert prevenire-red riscuri) 242319 specialist in formare 1
17 Expert realizare materiale curs ANC (Designer pagini web) 242319 specialist in formare 1
18 Expert realizare materiale curs ANC (Operator introducere date) 242319 specialist in formare 1
23-26 | Expert formator curs ANC Expert accesare fonduri 242401 formator 4
27-30 | Expert formator curs ANC Specialist in manag deseurilor 242401 formator 4
31-34 | Expert formator curs ANC Expert prevenire-red riscuri 242401 formator 4
35-38 | Expert formator curs ANC Designer pagini web 242401 formator 4
39-42 | Expert formator curs ANC Operator introducere date 242401 formator 4
43-44 | Consultant introd progr de invatare la loc de munca 242403 organizator/conceptor/ 2
consultant formare

Informatii privind perioada de existenta a postului, norma de munca, salariu brut, atributii principale si
cerintele postului sunt prezentate in Tabelul 3. Perioada propriu-zisa de existenta a postului poate fi
conditionata si de eventuale Notificari ce vizeaza aprobarea de catre Autoritatea contractanta a datei de

inceput.



Persoanele interesate pot depune/transmite dosarul de candidatura la urmatoarea adresa: Secretariat
Scoala de studii postuniversitare si de formare profesionala continua (SSP-FPC), Str. lon Voda nr. 58,
etaj 2, camera 215.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:
a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie — Anexa 3);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat;

c) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului,
cu documente justificative (in copie, conform cu originalul).

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/ programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (Anexa 4).

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca curente cu
UOC (contracte de munca pe perioada nedeterminata), daca sunt selectati in urma candidaturii, la
semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:
i. Cazierul judiciar;
ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

n cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un
dosar pentru fiecare post vizat.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea calendarul de desfasurare conform celor
prezentate in Tabelul 2:

Tabelul 2: Calendarul de desfasurare al procesului de recrutare si selectie, conform prezentului anunt

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 02.03.2020
. . . 03.03.2020, ora 08:00-
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 05.03.2020, ora 16:00
3 Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitate dosare de 05.03.2020, ora 16:00-
" | candidatura) 05.03.2020, ora 19:00
A f’-\ﬂsar?a rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii candidatilor la 06.03.2020, ora 08:00
interviu (pentru etapa 2 de evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 06.03.2020, ora 16:00
6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 06.03.2020, ora 19:00
formulate
7 Etapa 2 de evaluare (pa‘rt|C|p§rea la interviu*) ?entru candidatii declarati admisi 09.03.2020, ora 08:00
la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 09.03.2020, ora 12:00

* Aceasta proba se va desfasura la sediul institutiei beneficiare prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei
de recrutare si selectie. Doar in situatii bine fundamentate, pe baza unei cereri adresate in prealabil Comisiei de
evaluare si selectie si aprobate in acest sens, se poate desfasura proba de interviu si prin sisteme de comunicare
audio si video la distanta.
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Tabelul 3: Informatii privind posturile supuse procesului de recrutare si selectie, conform prezentului anunt

Perioada de

Nr. post |Denumirea postului din| existenta a Norma
cf. stat organigrama postului in | [nr.ore/luna] Atributii principale Cerintele postului
de functii proiectului cadrul [nr.ore/zi]
proiectului
1. Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect si in | a) Experientd profesionala solicitata:
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata durata de | 1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)
implementare a proiectului. 2. experienta profesionald generala - indeplinirea a
2. Elaboreaza metodologia de selectie, recrutare, mentinere si | cel putin unei conditii din urmatoarele:
monitorizare a GT, impreuna cu echipa de implementare desemnata | i. experientd profesionala generala de cel putin o
n acest sens. participare ca membru in echipa de implementare
3. Elaboreaza ghidul de inscriere a grupului tinta, impreuna cu | a unui proiect cu fonduri atrase
echipa de implementare desemnata in acest sens. (nationale/internationale), in relatie contractuald
4. Elaboreaza metodologia de selectie a IMM-urilor ce urmeaza | individuala cu lider de parteneriat/
a fi sprijinite in cadrul proiectului, impreuna cu echipa de | partener/subcontractant al unui partener (cerinta
implementare desemnata in acest sens. dovedita prin documente justificative - CIM, fise
5. Participa la elaborarea altor metodologii, ghiduri si proceduri | de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
solicitate a fi elaborate de catre echipa de management a proiectului. | dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
6. intocmeste instrumente de lucru pentru eficientizarea | prestatd in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
Expert Metodologic 3.Iuni 60 h/ luni Procesului de identi_fica.re si rgcrutare ugrup tinuté si uelal:.)oreazé .s.au o _ ) B o
2 celectie GT (Martie 2020 — (180 h/proiect) instrumente de monitorizare prin care sa se urmareascd atingerea | ii. experienta profesionald generald in activitati
lunie 2020) indicatorilor legati de grupul tinta. didactice (nivel invatamant preuniversitar sau

universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionald a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisa, e-mail sau personal);

(2) Cunostinte de limba romana (cunoasterea
structurii si a continutului limbii roméne)

(3) Cunostinte in legatura cu executarea sarcinilor:
a) Cunoasterea unui editor de texte pe
calculator;

b) Operarea cu baze de date;




c) Operarea cu programul Outlook, Webmail
pentru gestionarea mesajelor electronice.

(4) Cunostinte legate de folosirea aparaturii:
(5) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

3-10

Expert selectie,
mentinere si
comunicare GT/IMM

16 luni
(martie 2020
—lulie 2021)

40 h/ luna
(640 h/proiect)

(1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect si in
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata durata de
implementare a proiectului.

(2) Este responsabil pentru identificarea, selectia si inregistrarea
persoanelor din randul grupurilor tinta eligibile.

(3) Raspunde de selectia repartizatd a grupului tinta din punct de
vedere geografic, pe intreg spatiul administrativ teritorial al judetului
de care raspunde.

(4) Participa la elaborarea metodologiilor si a procedurilor de lucru
din cadrul proiectului.

(5) Verifica conformitatea documentelor ce atesta incadrarea in
grupul tintd al proiectului.

(6) Raporteaza Coordonatorului Partenerului / Managerului de
proiect stadiul selectiei grupului tinta, inclusiv stadiul de centralizare
a actelor de inscriere, identificand si intervenind in cazul unor
intarzieri sau neclaritati in colectarea sau depunerea documentelor
specifice de inscriere in grupul tinta.

(7) Desfasoara activitati pregatitoare de documentare pentru
identificarea si selectia grupului tinta, avand drept scop crearea unei
baze de date cu organizatiile din care pot proveni persoanele din
grupul tintd, in conformitate cu specificul vizat in cadrul proiectului.
(8) Solicita clarificari si documente suplimentare, dacd e cazul,
pentru a putea atesta incadrarea in grupul tinta al proiectului.

(9) Mentine relatia cu membrii GT/ persoanele care au depus dosare
de inscriere in GT, urmdrind selectia si mentinerea GT, precum si
indeplinirea indicatorilor asumati prin proiect.

(10) Asigura buna derulare a procesului de inscriere si utilizarea in
acest scop a platformei de management GT si programe de formare.
(11) Tn vederea selectiei grupului tintd, desfisoara activititi
specifice de identificare a GT prin contactarea persoanelor vizate din
cadrul organizatiilor identificate prin mijloace clasice de comunicare
(mail, fax, telefon) cu scopul de a prezenta activitatile proiectului.
(12) Organizeaza si participa la intalniri de informare cu grupul tinta
in vederea prezentdrii in detaliu a activitatilor proiectului, a
beneficiilor rezultate in urma participarii, inclusiv pentru lamurirea
tuturor aspectelor neclare formulate de GT.

(13) Desfasoara si monitorizeaza procesul de inregistrare a
persoanelor din grupul tintd, urmarind atingerea parametrilor pentru
indicatorii grup tinta asumati in cererea de finantare, respectand
egalitatea de sanse si gen;

(14) Tncarca pe platforma electronicd a proiectului date privind
grupul tinta.

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionald generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experienta profesionala generala de cel putin o]
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuala cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionala a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii medii - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisa, e-mail sau personal);

(2) Cunostinte de limba romana (cunoasterea
structurii si a continutului limbii romane)

(3) Cunostinte in legatura cu executarea sarcinilor:
a) Cunoasterea unui editor de texte pe
calculator;

b) Operarea cu baze de date;

c) Operarea cu programul Outlook, Webmail
pentru gestionarea mesajelor electronice.

(4) Cunostinte legate de folosirea aparaturii:

(5) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.




(15) Mentine legatura si comunica cu GT in perioada post inscriere,
inclusiv pe perioada de formare, aplicand tehnici si instrumente
particularizate si specifice pentru mentinerea cursantilor in grupul
tinta as proiectului.

(16) Ajuta la gruparea dosarelor de candidatura pentru selectie pe
bibliorafturi si etichetarea bibliorafturilor in scopul accesarii facile a
continutului lor in timpul implementarii proiectului cat si in post
implementare.

(17) Contribuie la informarea si recrutarea grupului tinta in vederea
participarii acestora la workshop urile de constientizare ce se
organizeaza in cadrul proiectului, prin contactari telefonice, email si
stabilirea de intalniri de prezentare si informare cu cei vizati.

(18) Participa la organizarea si desfasurarea workshop-urilor prin
asigurarea implicarii in pregatirea tematicii ce va fi prezentata
(subiecte de discutii, prezentari, chestionare, analize etc.), inclusiv in
convocarea participantilor, inscrierea la cuvant in cadrul workshop
urilor si prezentarea de subiecte specifice tematicii workshop-urilor
organizate.
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Expert derulare
campanii de
constientizare

14 luni
(Mai 2020 -
lulie 2021)

22 h/ luna
(308 h/proiect)

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect si in
implementarea activitatilor in care este implicat pe toatd durata de
implementare a proiectului.

2) Organizeaza si planifica evenimentele urmarind in mod
constant sporirea impactului mesajelor campaniilor de
constientizare, cu scopul final de atingere a indicatorilor si
rezultatelor proiectului;

3) Elaboreaza materialele si mesajele necesare
evenimentelor de informare presa si ulterioare acestora;

4) Elaboreaza materialele/ mesajele necesare derularii
campaniilor de constientizare din cadrul proiectului si ulterioare
acestora;

5) Elaboreaza si promoveaza pe pagina de internet a
proiectului/ partenerului, inclusiv pe Facebook si/ sau LinkedIn
evenimentele si rezultatele obtinute;

6)  Supervizeaza colectarea de informatii si date referitoare la
proiect ce vor constitui baza strategiei programului;

7) Creeazd dezvolta si implementeaza strategia relatiilor cu
mass-media, conferinte de presa, mesaje de transmis, interviuri,
materiale de publicat etc.;

8) Elaboreaza planul de comunicare cu definire: scop si
obiective, analiza factorilor interesati, public tinta,
canale/instrumente de comunicare, mesaje si plan de activitati;

9) Mentine si dezvolta relatii bune de colaborare cu media
pentru a crea o imagine pozitiva proiectului;

10) Organizeaza siimplementeazd evenimentele de pres3,
comunicatele de presd, materiale de presad, rapoarte anuale;

11) Verificd si redacteaza documentele de prezentare a
proiectului;

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionala generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experienta profesionala generala de cel putin o]
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuald cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionald a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii universitare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);

(2) Cunostinte de limba romana (cunoasterea
structurii si a continutului limbii roméane)

(3) Cunostinte in legdtura cu executarea sarcinilor:




12) Se asigura de buna realizare a campaniilor de
constientizare a angajatorilor sau actiunilor de relatii publice,
destinate promovarii imaginii proiectului;

13) Coordoneaza si asigura comunicarea cu exteriorul legat de
evenimente locale;

14) Se ocupa de consilierea activitatilor de inter-relationare cu
presa

15) Monitorizeaza si analizeaza publicatiile zilnice si
publicatiile de specialitate in ceea ce priveste aparitiile legate de
proiect;

16) Ofera consultantd si asistenta de specialitate echipelor
locale si monitorizeaza implementarea activitatii proiectului din
perspectiva relationarii cu mass-media.

a) Cunoasterea unui editor de texte pe
calculator;

b) Operarea cu baze de date;

c) Operarea cu programul Outlook, Webmail
pentru gestionarea mesajelor electronice.

(4) Cunostinte legate de folosirea aparaturii:
(5) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

12

Expert teme
secundare/orizontale

17 luni
(Martie 2020 -
August 2021)

60 h/ luna
(1080 h/proiect)

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect si in
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata durata de
implementare a proiectului.

2) Organizeaza si planifica evenimentele urmdrind in mod
constant sporirea impactului mesajelor campaniilor de
constientizare, cu scopul final de atingere a indicatorilor si
rezultatelor proiectului;

3) Elaboreaza materialele si mesajele necesare
evenimentelor de informare presa si ulterioare acestora;

4) Elaboreaza materialele/ mesajele necesare derularii
campaniilor de constientizare din cadrul proiectului si ulterioare
acestora;

5) Elaboreaza si promoveaza pe pagina de internet a
proiectului/ partenerului, inclusiv pe Facebook si/ sau LinkedIn
evenimentele si rezultatele obtinute;

6) Supervizeaza colectarea de informatii si date referitoare la
proiect ce vor constitui baza strategiei programului;

7) Creeazad dezvoltd si implementeaza strategia relatiilor cu
mass-media, conferinte de presd, mesaje de transmis, interviuri,
materiale de publicat etc.;

8)  Elaboreaza planul de comunicare cu definire: scop si
obiective, analiza factorilor interesati, public tinta,
canale/instrumente de comunicare, mesaje si plan de activitati;

9) Mentine si dezvolta relatii bune de colaborare cu media
pentru a crea o imagine pozitiva proiectului;

10) Organizeaza si implementeaza evenimentele de presa,
comunicatele de presa, materiale de presd, rapoarte anuale;

11) Verifica si redacteaza documentele de prezentare a
proiectului;

12) Se asigura de buna realizare a campaniilor de
constientizare a angajatorilor sau actiunilor de relatii publice,
destinate promovarii imaginii proiectului;

13) Coordoneaza si asigura comunicarea cu exteriorul legat de
evenimente locale;

a) Experienta profesionala solicitata: experienta
profesionala specifica de 0,01 ani

b) Educatie solicitata: studii universitare - 3 ani
c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte antreprenoriale (deprinderi si
atitudini esentiale din domeniul
antreprenoriatului, demararea si planificarea
afacerii);

(2) Cunostinte in domeniul organizational si
management (cunoasterea principiilor de
management si afaceri utilizate in planificarea
strategica, alocarea de resurse, modelarea
resurselor umane, tehnici de conducere,
coordonarea oamenilor si a resurselor)

(3) Cunostinte in domeniul economie si marketing
(cunostinte privind principii, strategii si tactici de
marketing, cunostinte referitoare la
comportamentul si dinamica de grup);

(4) Cunostinte administrative (alocarea de
resurse, cunoasterea tehnicilor de coordonare);
(5) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre colegi de munca si subordonati
prin telefon, in forma scrisa, e-mail sau personal);
(6) Cunostinte de utilizare a calculatorului




14) Se ocupa de consilierea activitatilor de inter-relationare cu
presa

15) Monitorizeaza si analizeaza publicatiile zilnice si
publicatiile de specialitate in ceea ce priveste aparitiile legate de
proiect;

16) Ofera consultanta si asistentd de specialitate echipelor
locale si monitorizeaza implementarea activitatii proiectului din
perspectiva relationarii cu mass-media.

13

Coordonator
implementare
programe ANC

17 luni
(Martie 2020 —
August 2021)

60 h/ luna
(1080 h/proiect)

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect si in
implementarea activitatilor in care este implicat pe toatd durata de
implementare a proiectului.

2) Mentine legatura cu organismele responsabile in
domeniul formarii profesionale a adultilor.

3) Identifica si recruteaza formatorii la nivel regional,
conform planificarii cursurilor in vederea atingerii obiectivelor
proiectului.

4) Participa impreuna cu Expertii selectie la intalnirile de
prezentare a proiectului ce sunt desfasurate in vederea identificarii
si selectiei GT si a IMM-urilor, pentru furnizarea de informatii si
clarificarea aspectelor legate de activitatile de formare din cadrul
proiectului.

5) Mentine legatura si comunica cu GT si reprezentatii IMM-
urilor atat in etapa de identificare si selectie a GT cat si in etapa de
desfasurare a activitatilor de formare in vederea asigurarii
suportului necesar pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatilor specifice.

6) Pastreaza permanent legdtura si ofera suport
formatorilor.

7) Se asigurd de buna organizare si desfasurare a
programelor de formare ANC.

8) Dezvolta relatii constructive si de colaborare cu formatorii
si le mentine de-a lungului timpului.

9) Coordoneaza si se asigura de participarea grupului tinta la
programele de formare ANC.

10) Verificd daca sunt realizate la timp materialele necesare
cursurilor de formare in vederea dezvoltarii competentelor vizate

11) Se asigura ca activitatile teoretice si practice de dezvoltare
a competentelor sunt realizate in timpul stabilit.

12) Participa la elaborarea metodologiilor de formare, a
programelor de curs, a materialelor de prezentare a cursurilor si a
materialelor de curs specifice, in vederea deruldrii activitatilor de
formare.

13) Centralizeaza rapoartele privind desfasurarea programelor
de formare.

14) Solutioneaza diferitele dificultati aparute in derularea
programului de formare.

15) Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionala generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experientd profesionald generala de cel putin o
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuald cu lider de parteneriat/ partener/
subcontractant al unui partener (cerinta dovedita
prin documente justificative - CIM, fise de post,
adeverinte, contract de antrepriza etc., dupa caz,
din care sa reiasa ca activitatea a fost prestata in
cadrul unui proiect cu fonduri atrase) sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionala a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative) sau

iii. experientd profesionala generala in derularea/
coordonarea de programe de formare — 1.00 an
sau

iv. experienta profesionala generala de
coordonator/ manager al unei echipe in cadrul
unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuald cu un lider de parteneriat/ partener/
subcontractant al unui partener (cerintd dovedita
prin documente justificative - CIM, fise post,
adeverinte, contract de antrepriza etc. din care sa
reiasa ca activitatea a fost prestata in cadrul unui
proiect cu fonduri atrase) — 1 an.

b) Educatie solicitata: studii universitare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte de educatie si instruire.

(2) Cunostinte de comunicare(furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisa).

(3) Cunoasterea unui editor de texte pe calculator.




16) Verifica periodic programul stabilit sub aspectul
metodologiei, in vederea asigurdrii respectarii termenelor.

17) Monitorizeazad programele de formare ANC.

18) Ofera consultanta formatorilor pe intreg parcursul
desfasurarii programelor de formare ANC.

(4) Operarea cu baze de date.
(5) Operarea cu programul Outlook, Webmail
pentru gestionarea mesajelor electronice.

14

Expert realizare
materiale curs ANC
(Expert accesare
fonduri)

4 luni
(Martie2020 —
lulie 2020)

40 h/ luna
(160 h/proiect)

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect siin
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata durata de
implementare a proiectului.

2) Elaboreaza metodologia, planul si materialele de curs
specifice pentru derularea activitatilor de formare dedicate
persoanelor din grupul tinta (metodologie de organizare si
desfasurare a activ de formare, materiale suport pentru formare,
calendarele de instruire, planificarea activitatilor pe grupe si locatii).

3) elaboreaza programa analitica a cursului de formare la care
este arondat;

4) elaboreaza instrumentele de evaluare aferente programului
de formare;

5) elaboreaza suportul de curs in conformitate cu continutul
programei analitice;

6) seimplicain etapa de autorizare a cursului de formare la
ANC.

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionald generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experienta profesionala generala de cel putin o]
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuala cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionald a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:

a) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);

(2) Cunostinte in legdtura cu executarea sarcinilor:
a) Cunoasterea unui editor de texte pe
calculator;

b) Operarea cu baze de date;

c) Operarea cu programul Outlook, Webmail
pentru gestionarea mesajelor electronice.

(3) Cunostinte legate de folosirea aparaturii:

a) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

15

Expert realizare
materiale curs ANC
(Specialist in manag

deseurilor)

4 luni
(Martie2020 -
lulie 2020)

40 h/ luna
(160 h/proiect)

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect si in
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata
durata de implementare a proiectului.

2) Elaboreaza metodologia, planul si materialele de curs
specifice pentru derularea activitatilor de formare dedicate
persoanelor din grupul tinta (metodologie de organizare si
desfasurare a activ de formare, materiale suport pentru formare,

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experientd profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionald generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experienta profesionala generala de cel putin o]
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase




calendarele de instruire, planificarea activitatilor pe grupe si locatii).

3) elaboreaza programa analitica a cursului de formare la care
este arondat;

4) elaboreaza instrumentele de evaluare aferente programului
de formare;

5) elaboreaza suportul de curs in conformitate cu continutul
programei analitice;

6) seimplicain etapa de autorizare a cursului de formare la
ANC.

(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuald cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionald a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
a) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);

(2) Cunostinte in legatura cu executarea sarcinilor:
a) Cunoasterea unui editor de texte pe
calculator;

b) Operarea cu baze de date;

c) Operarea cu programul Outlook, Webmail
pentru gestionarea mesajelor electronice.

(3) Cunostinte legate de folosirea aparaturii:

a) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

16

Expert realizare
materiale curs ANC
(Expert prevenire-red
riscuri)

4 luni
(Martie2020 -
lulie 2020)

40 h/ luna
(160 h/proiect)

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect si in
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata
durata de implementare a proiectului.

2) Elaboreaza metodologia, planul si materialele de curs
specifice pentru derularea activitatilor de formare dedicate
persoanelor din grupul tinta (metodologie de organizare si
desfasurare a activ de formare, materiale suport pentru formare,
calendarele de instruire, planificarea activitatilor pe grupe si locatii).

3) elaboreaza programa analitica a cursului de formare la care
este arondat;

4) elaboreaza instrumentele de evaluare aferente programului
de formare;

5) elaboreaza suportul de curs in conformitate cu continutul
programei analitice;

6) seimplicain etapa de autorizare a cursului de formare la
ANC.

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experienta profesionald generald - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experienta profesionala generala de cel putin o]
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuala cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare




profesionald a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
a) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);

(2) Cunostinte in legatura cu executarea sarcinilor:
a) Cunoasterea unui editor de texte pe
calculator;

b) Operarea cu baze de date;

c) Operarea cu programul Outlook, Webmail
pentru gestionarea mesajelor electronice.

(3) Cunostinte legate de folosirea aparaturii:

a) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

17

Expert realizare
materiale curs ANC
(Designer pagini web)

4 luni
(Martie2020 -
lulie 2020)

40 h/ luna
(160 h/proiect)

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect si in
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata
durata de implementare a proiectului.

2) Elaboreaza metodologia, planul si materialele de curs
specifice pentru derularea activitatilor de formare dedicate
persoanelor din grupul tinta (metodologie de organizare si
desfasurare a activ de formare, materiale suport pentru formare,
calendarele de instruire, planificarea activitatilor pe grupe si locatii).

3) elaboreaza programa analitica a cursului de formare la care
este arondat;

4) elaboreaza instrumentele de evaluare aferente programului
de formare;

5) elaboreaza suportul de curs in conformitate cu continutul
programei analitice;

6) seimplica in etapa de autorizare a cursului de formare la
ANC.

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionald generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experientd profesionala generala de cel putin o
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuald
individuala cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experienta profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionald a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:

a) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);

(2) Cunostinte in legdtura cu executarea sarcinilor:
a) Cunoasterea unui editor de texte pe
calculator;

b) Operarea cu baze de date;




c) Operarea cu programul Outlook, Webmail
pentru gestionarea mesajelor electronice.

(3) Cunostinte legate de folosirea aparaturii:
a) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

18

Expert realizare
materiale curs ANC
(Operator
introducere date)

4 luni
(Martie2020 —
lulie 2020)

40 h/ luna
(160 h/proiect)

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect si in
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata
durata de implementare a proiectului.

2) Elaboreaza metodologia, planul si materialele de curs
specifice pentru derularea activitatilor de formare dedicate
persoanelor din grupul tinta (metodologie de organizare si
desfasurare a activ de formare, materiale suport pentru formare,
calendarele de instruire, planificarea activitatilor pe grupe si locatii).

3) elaboreaza programa analitica a cursului de formare la care
este arondat;

4) elaboreaza instrumentele de evaluare aferente programului
de formare;

5) elaboreaza suportul de curs in conformitate cu continutul
programei analitice;

6) seimplicain etapa de autorizare a cursului de formare la
ANC.

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionald generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experienta profesionala generala de cel putin o]
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuala cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionald a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:

a) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);

(2) Cunostinte in legdtura cu executarea sarcinilor:
a) Cunoasterea unui editor de texte pe
calculator;

b) Operarea cu baze de date;

c) Operarea cu programul Outlook, Webmail
pentru gestionarea mesajelor electronice.

(3) Cunostinte legate de folosirea aparaturii:

a) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

23-26

Expert formator curs
ANC Expert accesare
fonduri

lunie 2020 —
August 2021

36 h/post

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect siin
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata durata de
implementare a proiectului.

2) Concepe propriile activitati de formare si elaboreaza
strategia de formare.

3) Selecteaza modalitatile si procedurile de lucru pentru
programele de formare si faciliteaza procesul de invatare si de

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionald generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experienta profesionala generala de cel putin o]
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase




dezvoltare prin crearea unor situatii de invatare adecvate dezvoltarii
competentelor vizate de program.

4) Elaboreaza structura cursurilor de formare in vederea
dezvoltarii competentelor vizate de program.

5) Stabileste ordinea de derulare a activitatilor si secventelor
de formare.

6) Este responsabil cu activitatile teoretice si practice de
dezvoltare a competentelor.

7) Realizeaza evaluarea initiald a cursantilor, sustine orele de
curs, aplica evaluari pe parcurs privind insusirea competentelor
vizate, intocmeste raport privind desfdsurarea cursului.

8) Asigura caracterul interactiv al derularii programului de
formare.

9) Solutioneaza diferitele dificultati aparute in derularea
programului de formare.

10) Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

11) Verifica periodic programul stabilit sub aspectul
metodologiei, in vederea asigurdrii respectarii termenelor.

12) Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale procesului de invatare in
limitele respectarii temeiului legal.

13) Monitorizeaza pe parcursul desfdsurarii cursului insusirea
competentelor, cunostintelor si deprinderilor de catre participanti.

14) Ofera consultanta cursantilor pe intreg parcursul
programului de formare.

15) Aplica testele de evaluare pentru fiecare modul de formare.

16) Tine evidenta participarii cursantilor la activitatile de
formare si a testarilor sustinute de acestia pe parcursul formarii.

17) Participa la examinarea finala in cadrul Comisiei de evaluare,
alaturi de membrii comisiei nominalizati de catre ANC, daca este
nominalizat de catre Coordonatorul implementare programe ANC,
P1.

(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuald cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionala a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte de educatie si instruire
(cunoasterea principiilor si metodelor de formare,
de predare si instruire a indivizilor si grupurilor,
precum si masurarea efectelor formarii);

(2) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisa, e-mail sau personal);

(3) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

27-30

Expert formator curs
ANC Specialist in
manag deseurilor

lunie 2020 -
August 2021

36 h/post

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect siin
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata durata de
implementare a proiectului.

2) Concepe propriile activitati de formare si elaboreaza
strategia de formare.

3) Selecteaza modalitatile si procedurile de lucru pentru
programele de formare si faciliteaza procesul de invatare si de
dezvoltare prin crearea unor situatii de invatare adecvate dezvoltarii
competentelor vizate de program.

4) Elaboreaza structura cursurilor de formare in vederea
dezvoltarii competentelor vizate de program.

5) Stabileste ordinea de derulare a activitatilor si secventelor
de formare.

6) Este responsabil cu activitatile teoretice si practice de
dezvoltare a competentelor.

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionald generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experienta profesionala generala de cel putin o]
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuala cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau




7) Realizeaza evaluarea initiald a cursantilor, sustine orele de
curs, aplica evaluari pe parcurs privind insusirea competentelor
vizate, intocmeste raport privind desfasurarea cursului.

8) Asigura caracterul interactiv al derularii programului de
formare.

9) Solutioneaza diferitele dificultati aparute in derularea
programului de formare.

10) Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

11) Verifica periodic programul stabilit sub aspectul
metodologiei, in vederea asigurarii respectarii termenelor.

12) Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale procesului de invatare in
limitele respectarii temeiului legal.

13) Monitorizeaza pe parcursul desfasurarii cursului insusirea
competentelor, cunostintelor si deprinderilor de catre participanti.

14) Ofera consultanta cursantilor pe intreg parcursul
programului de formare.

15) Aplica testele de evaluare pentru fiecare modul de formare.

16) Tine evidenta participarii cursantilor la activitatile de
formare si a testarilor sustinute de acestia pe parcursul formarii.

17) Participa la examinarea finald in cadrul Comisiei de evaluare,
aldturi de membrii comisiei nominalizati de cdtre ANC, daca este
nominalizat de catre Coordonatorul implementare programe ANC,
P1.

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitdti de formare
profesionala a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte de educatie si instruire
(cunoasterea principiilor si metodelor de formare,
de predare si instruire a indivizilor si grupurilor,
precum si masurarea efectelor formarii);

(2) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisa, e-mail sau personal);

(3) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

31-34

Expert formator curs
ANC Expert
prevenire-red riscuri

lunie 2020 -
August 2021

36 h/post

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect siin
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata durata de
implementare a proiectului.

2) Concepe propriile activitati de formare si elaboreaza
strategia de formare.

3) Selecteaza modalitatile si procedurile de lucru pentru
programele de formare si faciliteaza procesul de invatare si de
dezvoltare prin crearea unor situatii de invatare adecvate dezvoltarii
competentelor vizate de program.

4) Elaboreaza structura cursurilor de formare in vederea
dezvoltarii competentelor vizate de program.

5) Stabileste ordinea de derulare a activitatilor si secventelor
de formare.

6) Este responsabil cu activitatile teoretice si practice de
dezvoltare a competentelor.

7) Realizeaza evaluarea initiald a cursantilor, sustine orele de
curs, aplica evaluari pe parcurs privind insusirea competentelor
vizate, intocmeste raport privind desfdsurarea cursului.

8) Asigura caracterul interactiv al derularii programului de
formare.

9) Solutioneaza diferitele dificultati aparute in derularea
programului de formare.

10) Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experienta profesionald generald - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experienta profesionala generala de cel putin o]
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuala cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionala a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:




11) Verifica periodic programul stabilit sub aspectul
metodologiei, in vederea asigurdrii respectarii termenelor.

12) Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale procesului de invatare in
limitele respectarii temeiului legal.

13) Monitorizeaza pe parcursul desfdsurarii cursului insusirea
competentelor, cunostintelor si deprinderilor de catre participanti.

14) Ofera consultanta cursantilor pe intreg parcursul
programului de formare.

15) Aplica testele de evaluare pentru fiecare modul de formare.

16) Tine evidenta participarii cursantilor la activitatile de
formare si a testarilor sustinute de acestia pe parcursul formarii.

17) Participa la examinarea finald in cadrul Comisiei de evaluare,
aldturi de membrii comisiei nominalizati de cdtre ANC, daca este
nominalizat de catre Coordonatorul implementare programe ANC,
P1.

(1) Cunostinte de educatie si instruire
(cunoasterea principiilor si metodelor de formare,
de predare si instruire a indivizilor si grupurilor,
precum si masurarea efectelor formarii);

(2) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisa, e-mail sau personal);

(3) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

35-38

Expert formator curs
ANC Designer pagini
web

lunie 2020 -
August 2021

82 h/post

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect siin
implementarea activitatilor in care este implicat pe toatd durata de
implementare a proiectului.

2) Concepe propriile activitati de formare si elaboreaza
strategia de formare.

3) Selecteaza modalitatile si procedurile de lucru pentru
programele de formare si faciliteaza procesul de invatare si de
dezvoltare prin crearea unor situatii de invatare adecvate dezvoltarii
competentelor vizate de program.

4) Elaboreaza structura cursurilor de formare in vederea
dezvoltarii competentelor vizate de program.

5) Stabileste ordinea de derulare a activitatilor si secventelor
de formare.

6) Este responsabil cu activitatile teoretice si practice de
dezvoltare a competentelor.

7) Realizeaza evaluarea initiald a cursantilor, sustine orele de
curs, aplica evaluari pe parcurs privind insusirea competentelor
vizate, intocmeste raport privind desfasurarea cursului.

8) Asigura caracterul interactiv al derularii programului de
formare.

9) Solutioneaza diferitele dificultati aparute in derularea
programului de formare.

10) Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

11) Verifica periodic programul stabilit sub aspectul
metodologiei, in vederea asigurarii respectarii termenelor.

12) Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale procesului de invatare in
limitele respectarii temeiului legal.

13) Monitorizeaza pe parcursul desfasurarii cursului insusirea
competentelor, cunostintelor si deprinderilor de catre participanti.

14) Ofera consultanta cursantilor pe intreg parcursul

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionala generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experientd profesionald generala de cel putin o
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuald cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitati de formare
profesionald a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte de educatie si instruire
(cunoasterea principiilor si metodelor de formare,
de predare si instruire a indivizilor si grupurilor,
precum si masurarea efectelor formarii);

(2) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisa, e-mail sau personal);

(3) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.




programului de formare.

15) Aplica testele de evaluare pentru fiecare modul de formare.

16) Tine evidenta participarii cursantilor la activitatile de
formare si a testarilor sustinute de acestia pe parcursul formarii.

17) Participa la examinarea finala in cadrul Comisiei de evaluare,
aldturi de membrii comisiei nominalizati de cdtre ANC, daca este
nominalizat de catre Coordonatorul implementare programe ANC,
P1.

39-42

Expert formator curs
ANC Operator
introducere date

lunie 2020 -
August 2021

82 h/post

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect siin
implementarea activitatilor in care este implicat pe toatd durata de
implementare a proiectului.

2) Concepe propriile activitati de formare si elaboreaza
strategia de formare.

3) Selecteaza modalitatile si procedurile de lucru pentru
programele de formare si faciliteaza procesul de invatare si de
dezvoltare prin crearea unor situatii de invatare adecvate dezvoltarii
competentelor vizate de program.

4) Elaboreaza structura cursurilor de formare in vederea
dezvoltarii competentelor vizate de program.

5) Stabileste ordinea de derulare a activitatilor si secventelor
de formare.

6) Este responsabil cu activitatile teoretice si practice de
dezvoltare a competentelor.

7) Realizeaza evaluarea initiald a cursantilor, sustine orele de
curs, aplica evaluari pe parcurs privind insusirea competentelor
vizate, intocmeste raport privind desfasurarea cursului.

8) Asigura caracterul interactiv al derularii programului de
formare.

9) Solutioneaza diferitele dificultati aparute in derularea
programului de formare.

10) Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

11) Verifica periodic programul stabilit sub aspectul
metodologiei, in vederea asigurarii respectarii termenelor.

12) Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale procesului de invatare in
limitele respectarii temeiului legal.

13) Monitorizeaza pe parcursul desfdsurarii cursului insusirea
competentelor, cunostintelor si deprinderilor de catre participanti.

14) Ofera consultanta cursantilor pe intreg parcursul
programului de formare.

15) Aplica testele de evaluare pentru fiecare modul de formare.

16) Tine evidenta participarii cursantilor la activitatile de
formare si a testarilor sustinute de acestia pe parcursul formarii.

17) Participa la examinarea finald in cadrul Comisiei de evaluare,
alaturi de membrii comisiei nominalizati de cdtre ANC, daca este
nominalizat de catre Coordonatorul implementare programe ANC,
P1.

a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experientd profesionala generala - indeplinirea a
cel putin unei conditii din urmatoarele:

i. experientd profesionald generala de cel putin o
participare ca membru in echipa de implementare
a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuald cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitdti de formare
profesionala a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Cunostinte de educatie si instruire
(cunoasterea principiilor si metodelor de formare,
de predare si instruire a indivizilor si grupurilor,
precum si masurarea efectelor formarii);

(2) Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisa, e-mail sau personal);

(3) Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.




a) Experienta profesionala solicitata:

1. fara experienta profesionala specifica (0 ani)

2. experienta profesionald generald - indeplinirea a
2) Evalueazd nevoile, limitele si potentialul angajatilor, cel putin unei conditii din urmatoarele:

dezvoltarea cognitiva, afectiv-motivationala si personalitatea i. experientd profesionala generala de cel putin o

acestora. participare ca membru in echipa de implementare

1) Efectueaza activitatea de cercetare privitor la proiect siin
implementarea activitatilor in care este implicat pe toata durata de
implementare a proiectului.

43-44

Consultant introd
progr de invatare la
loc de munca

12 luni
(Martie 2020 —
martie 2021)

50 h/ luna
(600 h/proiect)

3) Prezinta si explica factorilor de decizie rezultatele evaluarii.

4) Colaboreaza pentru elaborarea planurilor de formare la
locul de munca.

5) Colaboreaza pentru dezvoltarea, implementarea si
evaluarea programelor de formare specializata in vederea
optimizadrii sau eficientizarii invatarii, promovarii aptitudinilor si
conduitelor la locul de munca.

6) Consiliaza angajatii in luarea deciziilor legate de cariera si
ofera suport in elaborarea si implementarea planurilor
individualizate de cariera.

7) Analizeaza posibilitatile de (re)conversie profesionald in
raport cu oportunitatile de pe piata muncii si tindnd cont de evolutia
si dinamica domeniului de activitate.

8) Participa la intocmirea unei metodologii de introducere in
cadrul intreprinderilor a programelor de invatare la locul de munca.

9) Participa la elaborarea unui pachet de documente de lucru
n vederea sprijinirii intreprinderilor pentru introducerea
programelor de invdtare la locul de munca.

10) Participa elaborarea pachetelor de documente suport,
personalizate, dedicate intreprinderilor, in vederea introducerii de
programe de invatare la locul de munca.

11) Aplica chestionare de evaluare a angajatilor, a starii
sistemului de lucru, a nevoilor de pregatire teoretica si practicd, atat
pe paliere de interes direct (operational) cat si complementar
(comunicare la locul de munca, lucrul in echipa etc.).

12) Realizeaza analize diverse (SWOT, PEST/PESTEL etc) cu
privire la activitatile profesionale in care sunt implicati angajatii la
locul de munca, in corelatie cu domeniul de activitate.

13) Are in sarcind elaborarea unei metodologii de introducere in
cadrul intreprinderilor a programelor de invatare la locul de munca.

14) Pentru fiecare organizatie desemnata, elaboreaza strategia
de dezvoltare a competentelor, a abilitatilor si a deprinderilor
angajatilor analizati, pe termen scurt, mediu si lung.

15) Formuleaza recomandari privind modalitati de imbunatatire
a rezultatelor muncii din perspectiva activitatilor de pregatire a
resursei umane, a necesitatii de dezvoltare profesionala.

16) Acordarea de consultanta pentru instruirea de tutori in
cadrul fiecdrei intreprinderi in vederea introducerii de programe de
invatare la locul de munca.

17) Acorda consultanta in vederea desfasurarii activitatilor de
formare, de instruire la locul de munca, aldturi de tutorele/mentorul

a unui proiect cu fonduri atrase
(nationale/internationale), in relatie contractuala
individuald cu lider de parteneriat/
partener/subcontractant al unui partener (cerinta
dovedita prin documente justificative - CIM, fise
de post, adeverinte, contract de antrepriza etc.,
dupa caz, din care sa reiasa ca activitatea a fost
prestata in cadrul unui proiect cu fonduri atrase)
sau

ii. experientd profesionala generala in activitati
didactice (nivel invatamant preuniversitar sau
universitar) si/ sau in activitdti de formare
profesionald a adultilor de cel putin 1 an (cerinta
dovedita prin documente justificative);

b) Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

c) Competente solicitate:

(1) Competente de comunicare.

(2) Competente de utilizare a calculatorului.




desemnat din partea organizatiei care fsi instruieste angajatii la locul
de munca prin resurse proprii.

18) implicarea in organizarea a 4 workshopuri pe tema
Introducerea de programe de formare la locul de munca ce vor fi
organizate in Tulcea, Constanta, Bradila, Galati, in functie de
desemnarea pe care o va primi.

Coordonator Partener 1,
S.l.dr. Cosmin FILIP




