


ANEXA 5
Criterii de evaluare

	Nr. crt.
	Criteriu de evaluare 
	Punctaj maxim
	Observații

	A
	Contribuția la dezvoltarea instituțională a Universității ”Ovidius” din Constanța

	A.1
	Elaborarea şi coordonarea de proiecte care să contribuie la creșterea capacității instituționale
	30 puncte
	pe proiect

	A.2
	Realizarea de situații, analize, rapoarte şi strategii anuale la nivel instituțional 
	5 puncte
	pe material

	A.3
	Coordonarea și elaborarea documentelor în vederea evaluării instituționale externe
	75 puncte
	pe evaluare

	A.4
	Introducerea de noi programe de studii, de formare şi dezvoltare profesională continuă
	20 puncte
	pe program

	B
	Contribuția la atragerea de fonduri extrabugetre la Universitatea „Ovidius” din Constanța

	B.1
	Propunerea şi realizarea de proiecte de finanțare din surse extrabugetare 
	25 puncte
	pe proiect

	B.2
	Dezvoltarea bazei materiale (aparatură, softuri achiziţionate din fonduri extrabugetare sau create/atrase de către membrii comunităţii academice)
	10 puncte
	pe activitate

	C
	Contribuția la creșterea prestigiului național și internațional al Universității ”Ovidius” din Constanța 

	C.1
	Organizarea de conferințe naționale/internaționale la nivel instituțional
	20 puncte
	pe activitate

	C.2
	Organizarea de consorții internaționale la nivel instituțional
	50 puncte
	pe consorțiu
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Comisia de concurs

Preşedinte: Nume prenume şi semnătura ________________________________________________________
Membri: Nume prenume şi semnătura 1. __________________________________________________________

  2. __________________________________________________________




