UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Directia Resurse Umane si Salarizare

Biroul Personal-Statisticd

Anexa la proceduri pentru ocupare unui post vacant nr.1

Nr.g%) 42 .0).06 9

PROCES-VERBAL
al probei de interviu desfasurat in data de 21.01.2019

In urma derularii probei de interviu pentru ocuparea a 1 post vacant de administrator financiar
S pe duratd nedeterminatd , din cadrul Directiei Resurse Umane si Salarizare — Biroul
Personal-Statisticad sustinut in data de 11.10.2018 ora 10,30, candidatii prezenti au obtinut
urmétorul punctaj :

Nr. Nume si prenume candidat Punctaj Rezultat : Observatii
ADMIS/RESPINS
Crt. (notare)
1 Afloarei loana g’ 3 F 9_0
2 Nicolae Lenuta A O~
NERBEZENTHT

Candidatii declarati admisi in urma sustinerii probei de interviu se vor prezenta la Directia

Resurse Umane si Salarizare, in vederea angajarii in termen de 15 zile calendaristice, de la afisarea
rezultatelor finale.

Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de administrator financiar S, pe durati
nedeterminatd, din cadrul Directiei Resurse Umane si Salarizare — BirgulPersonal-Statisticd:

Presedinte : prof.univ.dr.Vancea Diane-Corina-Paula - prorector

\>

14
Membrii : 1. ec. Popescu Constantin — director Directia Resurse Umane si Salarizarg’?iﬂﬂ/bd

\

2.ec.Prodan Madalina-Despina — sef Birou Personal-Statistica kﬂ/
3.ec.Mita Sonia — adm.financiar (//

Secretar : adm.fin. Papadopol Marioara — biroul pérsonal ‘é\ /b



