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Anexa 2 la UOC-PO-09

management” (cod SMIS 118372), Cod: POCU/227/3/8/118372

Subsemnatul Girtu Mihai, in calitate de Manager proiect, in baza Deciziei nr. 2003 / 29.03.2019 privind
infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectului “iManageri si iAntreprenori.
Cresterea capitalului de cunostinpe prin inovarea instrumentelor de management” - 1D 118372 finantat din
fonduri europene nerambursabile, anunt demararea procedurii de selectie a posturilor in afara organigramei
UOC (cheltuieli salariale indirecte) pentru acest proiect prezentate in Tabelul 1, in conformitate cu Contractul
de finantare nr. 4978/ 05.06.2018.

Tabelul 1: Posturile din cadrul proiectului propuse in cadrul procedurii de selectie
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Informatii privind perioada de existenta a postului, norma de munca, salariu brut, atributii principale si
cerintele postului sunt prezentate in Tabelul 3. Perioada propriu-zisa de existenta a postului poate fi
conditionata si de eventuale Notificari ce vizeaza aprobarea de catre Autoritatea contractanta a datei de

inceput.

Persoanele interesate pot depune/transmite dosarul de candidaturd la urmdtoarea adresa: Departamentul
de management al proiectelor din fonduri europene, Str. lon Voda, nr. 58, etaj 1, camera 108.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:
a) Cerere definscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anunful de recrutare

si selectie — Anexa 3);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, cu
documente justificative (in copie, conform cu originalul).



e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/ programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (Anexa 4).

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca curente cu UOC
(contracte de munca pe perioada nedeterminata), daca sunt selectati in urma candidaturii, la semnarea
contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:
i. Cazierul judiciar;
ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

in cazul constatdrii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar
pentru fiecare post vizat.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea calendarul de desfasurare conform celor
prezentate in Tabelul 2:

Tabelul 2: Calendarul de desfasurare al procesului de recrutare si selectie, conform prezentului anunt

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 04.04.2019, ora 12:00
. . N 04.04.2018, ora 12:00 ~
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 08.04.2018, ora 15:00
3 Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitate dosare de | 08.04.2018, ora 15:00-
" | candidatura) 08.04.2018, ora 16:00
A Aflsarfea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii candidatilor la 08.04.2018, ora 16:00
interviu (etapa 2 de evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 09.04.2018, ora 16:00
6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor | 09.04.2018, ora 16:00-
" | formulate 09.04.2018, ora 17:00
7 Etapa 2 de evaluare (pa.rtlup?rea la interviu )Pentru candidatii declarati admisi 10.04.2018, ora 09:00
fa Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 10.04.2018, ora 16:00

* Aceasta proba se va desfasura la sediul institutiei beneficiare prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de
recrutare si selectie. Doar in situatii bine fundamentate, pe baza unei cereri adresate in prealabil Comisiei de evaluare
si selectie si aprobate in acest sens, se poate desfasura proba de interviu si prin sisteme de comunicare audio si video
la distanta.
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