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Anexa 2 la UOC-PO-09

Nr. inreg. UOC: nr. 5116 /01.04.2019
Aprobat,
Rector, Prof.univ.dr. Sorin Rugina

ANUNT RECRUTARE EXPERTI IN CADRUL PROIECTULUI
“iManageri si iAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte prin inovarea instrumentelor de
management” (cod SMIS 118372), Cod: POCU/227/3/8/118372

Subsemnatul Girtu Mihai, in calitate de Manager proiect, in baza Deciziei nr. 2003 / 29.03.2019 privind
infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectului “iManageri si iAntreprenori.
Cresterea capitalului de cunostinpe prin inovarea instrumentelor de management” - 1D 118372 finantat din
fonduri europene nerambursabile, anunt demararea procedurii de selectie a posturilor in afara organigramei
UOC pentru acest proiect prezentate in Tabelul 1, in conformitate cu Contractul de finantare nr. 4978/
05.06.2018.

Tabelul 1: Posturile din cadrul proiectului propuse in cadrul procedurii de selectie

Nr. Post . g

cf. stat Denumirea postului din organigrama proiectului R EICIT) Nr posturi

. Cod COR disponibile

de functii

77-79 [Expert selectie, mentinere si comunicare Grup Tintd 13, 14, 15 | 243212 - Specialist in recrutare 3
80 Expert selectie, mentinere si comunicare Grup Tinta 16 243212 - Specialist in recrutare 1
81 Expert selectie, mentinere si comunicare Grup Tinta 17 243212 - Specialist in recrutare 1
82 Expert selectie, mentinere si comunicare IMM 3 243103 - Specialist marketing 1
83 Expert selectie, mentinere si comunicare IMM 4 243103 - Specialist marketing 1
84 Expert selectie, mentinere si comunicare IMM 5 243103 - Specialist marketing 1
85 Expert selectie, mentinere si comunicare IMM 6 243103 - Specialist marketing 1
86 Expert derulare campanii de constientizare 243201 - Specialist in relatii publice 1
87-88 [Expert formator curs ANC Manager de proiect tip 1 (1) si (2) 242401 - Formator 2
1-6  [Consultant planificare strategica tip 1 (1-6) 242102 specialist imbunatatire procese 6
89-91 [(Consultant planificare strategica tip 2 (7, 8, 9) 242102 specialist imbunatatire procese 3

Informatii privind perioada de existenta a postului, norma de munca, salariu brut, atributii principale si
cerintele postului sunt prezentate in Tabelul 3. Perioada propriu-zisa de existenta a postului poate fi
conditionata si de eventuale Notificari ce vizeaza aprobarea de catre Autoritatea contractanta a datei de
inceput.

Persoanele interesate pot depune/transmite dosarul de candidatura la urmatoarea adresa: Departamentul
de management al proiectelor din fonduri europene, Str. lon Voda, nr. 58, etaj 1, camera 108.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:
a) Cerere deinscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de recrutare
si selectie — Anexa 3);



b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, cu
documente justificative (in copie, conform cu originalul).

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/ programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (Anexa 4).

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca curente cu UOC
(contracte de munca pe perioada nedeterminata), daca sunt selectati in urma candidaturii, la semnarea
contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:
i. Cazierul judiciar;
ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

n cazul constatérii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar
pentru fiecare post vizat.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea calendarul de desfasurare conform celor
prezentate in Tabelul 2:

Tabelul 2: Calendarul de desfasurare al procesului de recrutare si selectie, conform prezentului anunt

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 03.04.2019, ora 12:00
. . . 03.04.2018, ora 12:00 -
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 05.04.2018, ora 15:00
3 Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitate dosare de | 05.04.2018, ora 15:00-
) candidatura) 05.04.2018, ora 20:00
4 Aflsarga rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii candidatilor la 05.04.2018, ora 20:00
interviu (etapa 2 de evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 08.04.2018, ora 16:00
6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor | 08.04.2018, ora 16:00—
" | formulate 08.04.2018, ora 17:00
7 Etapa 2 de evaluare (pa.rt|C|p§rea la interviu ).p.)entru candidatii declarati admisi 09.04.2018, ora 09:00
la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 09.04.2018, ora 16:00

* Aceasta proba se va desfasura la sediul institutiei beneficiare prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de
recrutare si selectie. Doar in situatii bine fundamentate, pe baza unei cereri adresate in prealabil Comisiei de evaluare
si selectie si aprobate in acest sens, se poate desfasura proba de interviu si prin sisteme de comunicare audio si video
la distanta.
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Tabelul 3: Informatii privind posturile supuse procesului de recrutare si selectie, conform prezentului anunt

Perioada de

Nr. post , . . Salariu
P Denumirea postului | existenta a Norma
cf. stat . ; C. S L , . brut/ora;
de din organigrama postuluiin |[nr.ore/luna] Atributii principale Cerintele postului Salariu
. roiectului cadrul nr.ore/zi,
functii P . , [ /il brut/luna
proiectului
I Este responsabil pentru identificarea, selectia si inregistrarea 1. Cunostinte i legitura cu domeniul muncii:
persoanelor din randul grupurilor tinta eligibile avand ca zona ' §. & . . '
orincipala de actiune judetul Constanta: @.Cunostinte de comunicare (furnizarea de
« . I ’ e informatii catre superiori si colegi de munca prin
I Raspunde de selectia repartizata a grupului tinta din punct de E N P . 3 . & P
. N . R . L telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);
\vedere geografic, pe intreg spatiul administrativ teritorial al . . -
iudetului de care rispunde; b.Cunostinte de limba romand (cunoasterea
- N P - . . structurii si a continutului limbii romane, inclusiv
- Monitorizeaza procesul de inregistrare a persoanelor din A . . .
: rupul tintd, urmarind atingerea parametrilor pentru indicatorii  sensului si ortografiei cuvintelor, a regulilor de
Expert selectie, gruputiinta, . ! N i compunere si de
. . - lgrup tinta asumati in cererea de finantare, respectand egalitatea .
mentinere si Aprilie- Total: 244 ) gramaticd); .
77-79 . s ) de sanse si gen; o o . . 71 lei/ora
comunicare Grup iulie 2019 | ore/ proiect | ; < . . . - 2.Cunostinte n legdtura cu executarea sarcinilor:
I Incarca pe platforma electronica a proiectului date privind .
Tintd 13/14/15 ol a.Cunoasterea unui editor de texte pe calculator;
Hn grupul tintd; b.Operarea cu baze de date; c.Operarea cu
F Mentine legatura cu grupul tintd. Monitorizare, mentinereasi | P " P )
raportarea grupului tint programul Outlook, Webmail pentru gestionarea
e . . . mesajelor electronice.
I Ajuta la gruparea dosarelor de candidatura pentru selectie pe 3 Ex Jerien'ga' a. Fara experienta specifica
bibliorafturi si etichetarea bibliorafturilor in scopul accesarii - xperienta: a. perie P .
facile a continutului lor; 4. Cunostinte legate de folosirea aparaturii: a.
! ICunostinte de utilizare a calculatorului personal,
telefon, copiator, fax.
I Este responsabil pentru identificarea, selectia si inregistrarea (1. Cunostinte in legdtura cu domeniul muncii:
persoanelor din randul grupurilor tinta eligibile avand ca zona  [a.Cunostinte de comunicare (furnizarea de
principala de actiune judetul Tulcea; informatii catre superiori si colegi de munca prin
I Raspunde de selectia repartizata a grupului t{intd din punct de [telefon, in forma scrisa, e-mail sau personal);
Expert selectie, vedere geografic, pe intreg spatiul administrativ teritorial al b.Cunostinte de limba romana (cunoasterea
30 mentinere si Aprilie- Total: 244  jjudetului de care rdspunde; structurii si a continutului limbii romane, inclusiv 71 lei/ora
comunicare Grup julie 2019 ore/ proiect | Monitorizeaza procesul de inregistrare a persoanelor din @ sensului si ortografiei cuvintelor, a regulilor de

Tint3 16

grupul tintd, urmarind atingerea parametrilor pentru indicatorii
grup tinta asumati in cererea de finantare, respectand egalitatea
de sanse si gen;

L Tncarca pe platforma electronicé a proiectului date privind

grupul tinta;

compunere si de

gramatica);

2.Cunostinte in legdtura cu executarea sarcinilor:
@.Cunoasterea unui editor de texte pe calculator;

b.Operarea cu baze de date; c.Operarea cu




- Mentine legatura cu grupul tintda. Monitorizare, mentinerea si
raportarea grupului tinta

- Ajuta la gruparea dosarelor de candidatura pentru selectie pe
bibliorafturi si etichetarea bibliorafturilor in scopul accesarii
facile a continutului lor;

programul Outlook, Webmail pentru gestionarea
mesajelor electronice.

3. Experienta: a. Fara experienta specifica

K. Cunostinte legate de folosirea aparaturii: a.
Cunostinte de utilizare a calculatorului personal,
telefon, copiator, fax.

Expert selectie,

- Este responsabil pentru identificarea, selectia si inregistrarea
persoanelor din randul grupurilor tinta eligibile avand ca zona
principala de actiune judetele Braila si Galati;

- Raspunde de selectia repartizata a grupului tinta din punct de
vedere geografic, pe intreg spatiul administrativ teritorial al
judetului de care raspunde;

- Monitorizeaza procesul de inregistrare a persoanelor din
grupul tintd, urmarind atingerea parametrilor pentru indicatorii
grup tinta asumati in cererea de finantare, respectand egalitatea

1. Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
@.Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);
b.Cunostinte de limba romana (cunoasterea
structurii si a continutului limbii romane, inclusiv
@ sensului si ortografiei cuvintelor, a regulilor de
compunere si de

mentinere si Aprilie- Total: 320 : gramatica); .
81 care G iulie 2019 / proiect de sanse si gen; 2.Cunostinte in legdtura cu executarea sarcinilor: 71leifora
comunicare Grup lufie Ore/ protect | 4, arcs pe platforma electronica a proiectului date privind ’ : g. . :
Tintd 17 s a.Cunoasterea unui editor de texte pe calculator;
' grupul tinta;
. < _— N . . |b.Operarea cu baze de date; c.Operarea cu
- Mentine legatura cu grupul tintd. Monitorizare, mentinerea si . .
Sy programul Outlook, Webmail pentru gestionarea
raportarea grupului tinta . .
- . < . mesajelor electronice.
- Ajuta la gruparea dosarelor de candidatura pentru selectie pe . . -
e R S N . 3. Experienta: a. Fara experienta specifica
bibliorafturi si etichetarea bibliorafturilor Tnh scopul accesarii ) . "
. . . 4. Cunostinte legate de folosirea aparaturii: a.
facile a continutului lor; ; . .
Cunostinte de utilizare a calculatorului personal,
telefon, copiator, fax.
— Este responsabil pentru identificarea, selectia si inregistrarea
IMM-urilor din randul grupurilor tintd eligibile avand ca zona (1. Cunostinte in leg&tura cu domeniul muncii:
principala de actiune judetul Constanta a.Cunostinte de comunicare (furnizarea de
— Verifica conformitatea documentelor ce atesta incadrarea | informatii citre superiori si colegi de munca
IMM-urilor selectate in grupul tinta al proiectului; prin telefon, in forma scrisd, e-mail sau
- Raporteaza managerului de proiect stadiul selectiei IMM- | personal); b.Cunostinte de limba romana
urilora, inclusiv stadiul de centralizare a documentelor | (cunoasterea structurii si a continutului limbii
justificative, identificand si intervenind in cazul unor intarzieri | romane, inclusiv a sensului si ortografiei
Expert selectie sau neclaritati in colectarea sau depunerea documentelor | cuvintelor, a regulilor de compunere si de
. o Aprilie- Total: 244 specifice de inscriere in grupul tinta a IMM-urilor; gramatica); .
82 mentinere si - . o ] A — L 71 lei/ora
iulie 2019 | ore/ proiect |- Desfasoara activitati pregatitoare de documentare pentru [2.Cunostinte in legatura cu executarea sarcinilor:

comunicare IMM 3

identificarea si selectia IMM-urilor, avand drept scop crearea
unei baze de date cu organizatiile din care pot proveni
persoanele din grupul tinta, in conformitate cu specificul vizat
in cadrul proiectului;

—In vederea selectiei IMM-urilor din grupul tinta desfasoara
activitati specifice de identificare a acestor IMM-uri prin
contactarea persoanelor vizate din cadrul organizatiilor
identificate prin mijloace clasice de comunicare (mail, fax,
telefon) cu scopul de a prezenta activitatile proiectului;

a.Cunoasterea unui editor de texte pe
calculator; b.Operarea cu baze de date;
c.Operarea cu programul Outlook, Webmail
pentru gestionarea mesajelor electronice.
3. Experienta: a. Fara experienta specifica

4. Cunostinte legate de folosirea aparaturii: a.
Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.




— Organizeaza si participa la intalniri de informare cu IMM-urile
identificate in vederea prezentarii in detaliu a activitatilor
proiectului, a beneficiilor rezultate in urma participarii,
inclusiv pentru lamurirea tuturor aspectelor neclare formulate
de reprezentantii IMM-urilor;

— Desfasoara procesul de inregistrare a IMM-urilor din grupul
tinta, urmarind atingerea parametrilor pentru indicatorii grup
tintd asumati in cererea de finantare, respectand egalitatea de
sanse si gen;

— Mentine legdtura cu intreprinderile sprijinite pe toata
perioada derularii proiectului si rezolva situatiile neprevazute;

Expert selectie,

— Este responsabil pentru identificarea, selectia si inregistrarea
IMM-urilor din réandul grupurilor tinta eligibile avand ca zona
principala de actiune judetul Tulcea;

— Verifica conformitatea documentelor ce atesta incadrarea

IMM-urilor selectate in grupul tinta al proiectului;

— Raporteaza managerului de proiect stadiul selectiei IMM-
urilora, inclusiv stadiul de centralizare a documentelor
justificative, identificand si intervenind in cazul unor intarzieri
sau neclaritati in colectarea sau depunerea documentelor
specifice de inscriere in grupul tinta a IMM-urilor;

— Desfasoara activitati pregatitoare de documentare pentru
identificarea si selectia IMM-urilor, avand drept scop crearea
unei baze de date cu organizatiile din care pot proveni
persoanele din grupul tinta, in conformitate cu specificul vizat
in cadrul proiectului;

1. Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
a.Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);
b.Cunostinte de limba romana (cunoasterea
structurii si a continutului limbii romane, inclusiv
@ sensului si ortografiei cuvintelor, a regulilor de
compunere si de

. . Aprilie- Total: 244 ramaticd); .
83 |mentinere si . .p . —In vederea selectiei IMM-urilor din grupul tinta desfasoara e .) N _— .| 71lei/ora
. iulie 2019 ore/ proiect o . . . .~ R.Cunostinte in legatura cu executarea sarcinilor:
icomunicare IMM 4 activitati specifice de identificare a acestor IMM-uri prin a.Cunoasterea unui editor de texte pe calculator;
contactarea persoanelor vizate din cadrul organizatiilor b.Operarea cu baze de date; c.Operarea cu ’
identificate prin mijloace clasice de comunicare (mail, fax, | | s .
L _ . programul Outlook, Webmail pentru gestionarea
telefon) cu scopul de a prezenta activitatile proiectului; mesajelor electronice
— Organizeaza si participa la intalniri de informare cu IMM-urile 3. Experienta: a. Fara ;axperienta specifica
identificate in vederea prezentarii in detaliu a activitatilor 4' Cunostin'ge.le;gate de folosirea aparaturii: a
proiectului, a beneficiilor rezultate in urma participarii, C.unO§tin'§e de utilizare a calculatorului pers;or;al
inclusiv pentru lamurirea tuturor aspectelor neclare formulate . ’
" - telefon, copiator, fax.
de reprezentantii IMM-urilor;
— Desfasoara procesul de inregistrare a IMM-urilor din grupul
tinta, urmarind atingerea parametrilor pentru indicatorii grup
tintd asumati in cererea de finantare, respectand egalitatea de
sanse si gen;
— Mentine legdtura cu fintreprinderile sprijinite pe toata
perioada derularii proiectului si rezolva situatiile neprevazute;
. i i " A i 1. Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
Expert selectie, . — Este responsabil pentru identificarea, selectia si inregistrarea §. ! & . .
. . Aprilie- Total: 244 B A A e @.Cunostinte de comunicare (furnizarea de .
84  |mentinere si o . IMM-urilor din randul grupurilor tinta eligibile avand ca zona | . L . - 71 lei/ora
iulie 2019 | ore/ proiect informatii catre superiori si colegi de munca prin

comunicare IMM 5

principala de actiune judetul Braila;

telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);




— Verifica conformitatea documentelor ce atesta incadrarea
IMM-urilor selectate in grupul tinta al proiectului;

— Raporteaza managerului de proiect stadiul selectiei IMM-
urilora, inclusiv stadiul de centralizare a documentelor
justificative, identificand si intervenind in cazul unor intarzieri
sau neclaritati in colectarea sau depunerea documentelor
specifice de inscriere in grupul tinta a IMM-urilor;

— Desfasoara activitati pregatitoare de documentare pentru
identificarea si selectia IMM-urilor, avand drept scop crearea
unei baze de date cu organizatiile din care pot proveni
persoanele din grupul tinta, in conformitate cu specificul vizat
in cadrul proiectului;

—In vederea selectiei IMM-urilor din grupul tinta desfasoara
activitati specifice de identificare a acestor IMM-uri prin
contactarea persoanelor vizate din cadrul organizatiilor
identificate prin mijloace clasice de comunicare (mail, fax,
telefon) cu scopul de a prezenta activitatile proiectului;

— Organizeaza si participa la intalniri de informare cu IMM-urile
identificate in vederea prezentarii in detaliu a activitatilor
proiectului, a beneficiilor rezultate in urma participarii,
inclusiv pentru lamurirea tuturor aspectelor neclare formulate
de reprezentantii IMM-urilor;

— Desfasoara procesul de inregistrare a IMM-urilor din grupul
tinta, urmarind atingerea parametrilor pentru indicatorii grup
tinta asumatiin cererea de finantare, respectand egalitatea de
sanse si gen;

— Mentine legdtura cu intreprinderile sprijinite pe toata
perioada derularii proiectului si rezolva situatiile neprevazute;

b.Cunostinte de limba romana (cunoasterea
structurii si a continutului limbii romane, inclusiv
@ sensului si ortografiei cuvintelor, a regulilor de
compunere si de

lgramatica);

2.Cunostinte Tn legatura cu executarea sarcinilor:
@.Cunoasterea unui editor de texte pe calculator;
b.Operarea cu baze de date; c.Operarea cu
programul Outlook, Webmail pentru gestionarea
mesajelor electronice.

3. Experienta: a. Fara experienta specifica

4. Cunostinte legate de folosirea aparaturii: a.
Cunostinte de utilizare a calculatorului personal,
telefon, copiator, fax.

85

Expert selectie,
mentinere si
comunicare IMM 6

Aprilie-
iulie 2019

Total: 244
ore/ proiect

— Este responsabil pentru identificarea, selectia si inregistrarea
IMM-urilor din randul grupurilor tinta eligibile avand ca zona
principala de actiune judetul Constanta Galati;

— Verifica conformitatea documentelor ce atesta incadrarea
IMM-urilor selectate in grupul tinta al proiectului;

— Raporteaza managerului de proiect stadiul selectiei IMM-
urilora, inclusiv stadiul de centralizare a documentelor
justificative, identificand si intervenind in cazul unor intarzieri
sau neclaritati in colectarea sau depunerea documentelor
specifice de inscriere in grupul tinta a IMM-urilor;

— Desfasoara activitati pregatitoare de documentare pentru
identificarea si selectia IMM-urilor, avand drept scop crearea
unei baze de date cu organizatiile din care pot proveni
persoanele din grupul tinta, in conformitate cu specificul vizat
in cadrul proiectului;

—In vederea selectiei IMM-urilor din grupul tinta desfasoara
activitati specifice de identificare a acestor IMM-uri prin

contactarea persoanelor vizate din cadrul organizatiilor

1. Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
a.Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);
b.Cunostinte de limba romana (cunoasterea
structurii si a continutului limbii romane, inclusiv
@ sensului si ortografiei cuvintelor, a regulilor de
compunere si de

lgramatica);

2.Cunostinte in legatura cu executarea sarcinilor:
a.Cunoasterea unui editor de texte pe calculator;
b.Operarea cu baze de date; c.Operarea cu
programul Outlook, Webmail pentru gestionarea
mesajelor electronice.

3. Experienta: a. Fara experienta specifica

4. Cunostinte legate de folosirea aparaturii: a.
Cunostinte de utilizare a calculatorului personal,

telefon, copiator, fax.

71 lei/ora




identificate prin mijloace clasice de comunicare (mail, fax,
telefon) cu scopul de a prezenta activitatile proiectului;

— Organizeaza si participa la intalniri de informare cu IMM-urile
identificate in vederea prezentarii in detaliu a activitatilor
proiectului, a beneficiilor rezultate in urma participarii,
inclusiv pentru lamurirea tuturor aspectelor neclare formulate
de reprezentantii IMM-urilor;

— Desfasoara procesul de inregistrare a IMM-urilor din grupul
tinta, urmarind atingerea parametrilor pentru indicatorii grup
tinta asumatiin cererea de finantare, respectand egalitatea de
sanse si gen;

— Mentine legdtura cu intreprinderile sprijinite pe toata
perioada derularii proiectului si rezolva situatiile neprevazute;

Expert derulare

- Supervizeaza colectarea de informatii si date referitoare la
proiect ce vor constitui baza strategiei programului;

- Creeaza dezvoltd si implementeaza strategia relatiilor cu mass-
media, conferinte de presa, mesaje de transmis, interviuri,
materiale de publicat etc.;

- Elaboreaza planul de comunicare cu definire: scop si obiective,
analiza factorilor interesati, public tintd, canale/instrumente de
comunicare, mesaje si plan de activitati;

- Mentine si dezvolta relatii bune de colaborare cu media pentru
@ crea o imagine pozitiva proiectului;

- Organizeaza si implementeaza evenimentele de presa,
comunicatele de presd, materiale de presad, rapoarte anuale;

1. Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
a.Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);
b.Cunostinte de limba romana (cunoasterea
structurii si a continutului limbii romane, inclusiv
@ sensului si ortografiei cuvintelor, a regulilor de
compunere si de

. Aprilie- Total: 144 | Se ocupd de configurarea si derularea campaniilor de lgramatica); .
86 |campanii de o . I . ) . . R ) - A _ . 71 lei/ora
o julie 2019 ore/ proiect [informare in social media, actualizarea in permanentd a paginilor2.Cunostinte in legdtura cu executarea sarcinilor:

constientizare 2 de social media si a blogului; a.Cunoasterea unui editor de texte pe calculator;
- Verifica si redacteaza documentele de prezentare a proiectului;jb.Operarea cu baze de date; c.Operarea cu
- Se asigura de buna realizare a campaniilor de constientizare a programul Outlook, Webmail pentru gestionarea
angajatorilor sau actiunilor de relatii publice, destinate mesajelor electronice.
promovarii imaginii proiectului; 3. Experienta: a. Fara experienta specifica
- Coordoneaza evenimente locale; 4. Cunostinte legate de folosirea aparaturii: a.
- Se ocupa de consilierea activitatilor de inter-relationare cu Cunostinte de utilizare a calculatorului personal,
presa. telefon, copiator, fax.
- Monitorizeaza si analizeaza publicatiile zilnice si publicatiile de
specialitate in ceea ce priveste aparitiile legate de proiect;
— Ofera consultantd si asistentd de specialitate echipelor

locale si monitorizeaza implementarea activitatii.
— Identifica activitatile zilnice cu responsabilitate si 1.Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
operativitate in conformitate cu prevederile metodologiilor a.Cunostinte de comunicare (furnizarea de
Expert formator curs o §i proce.dur_ilor in vigoare,Ares;A)ecténd proc.ed_uﬁle interne si informatii cé'Ere supeuriori.§iv colegi .de munca
aprilie-iulie | Total: 35 instructiunile de lucru, avand in vedere principiile prin telefon, in forma scrisd, e-mail sau .
87-88 |ANC Manager de N, o . . : A x 95 lei/ora
2019 ore managementului calitatii si standardele specifice; personal); b.Cunostinte de limba romana

proiect tip 1 (1-2)

— Prioritizeaza activitatile ce urmeaza a fi derulate cu realism,
interes profesional si flexibilitate In conformitate cu

(cunoasterea structurii si a continutului
limbii romane, inclusiv a sensului si

nevoile, obiectivele proiectului, {indnd cont de resursele




alocate si conform reglementarilor interne;

Programeaza in timp activitatile cu realism, flexibilitate si
disponibilitate in functie de capacitatile si particularitatile
proiectului, conform normelor si procedurilor legale;
Intocmeste documentele de evident3 si de raportare a
activitatii.

Concepe propriile activitati de formare si elaboreaza
strategia de formare;

Selecteaza modalitdtile si procedurile de lucru pentru
programele de formare si faciliteaza procesul de invatare si
de dezvoltare prin crearea unor situatii de invatare
adecvate dezvoltdrii competentelor vizate de program;
Elaboreazd structura cursurilor de formare in vederea
dezvoltarii competentelor vizate de program;

Stabileste ordinea de derulare a activitatilor si secventelor
de formare;

Este responsabil cu activitatile teoretice si practice de
dezvoltare a competentelor;

Realizeaza evaluarea initiald a cursantilor, sustine orele de
curs, aplica evaluari pe parcurs privind insugirea
competentelor vizate, intocmeste raport privind
desfasurarea cursului;

Asigura caracterul interactiv al deruldrii programului de
formare;

Solutioneaza diferitele dificultati aparute in derularea
programului de formare;

Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;
Verifica periodic programul stabilit sub aspectul
metodologiei, in vederea asigurarii respectarii termenelor;
Executad orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale procesului de
fnvatare n limitele respectarii temeiului legal.
Monitorizeaza pe parcursul desfasurarii cursului insusirea
competentelor, cunostintelor si deprinderilor de cétre
participanti;

Ofera consultanta cursantilor pe intreg parcursul
programului de formare.

ortografiei cuvintelor, a regulilor de
compunere si de gramatica);

2.Cunostinte in legdtura cu executarea
sarcinilor: a.Cunoasterea unui editor de
texte pe calculator; b. Operarea cu baze de
date; c.Operarea cu programul Outlook,
Webmail pentru gestionarea mesajelor
electronice.

3.Experienta: a. Peste 10 ani de experienta
specifica — activitati de predare/formare

4.Cunostinte legate de folosirea aparaturii: a.
Cunostinte de utilizare a calculatorului
personal, telefon, copiator, fax.

89-91

Consultant planificare
strategica tip 2 (7-9)

aprilie-iulie
2019

Total: 150
ore/ proiect

Planifica si coordoneaza interventiile cu grupul tinta -
persoane care asigurd managementul strategic in
intreprinderi avand teme diferite de Tmbunatatirea a
capacitatii de planificare stretagica cum ar fi: managementul
strategic, planificare strategica, proces decizional.

Ofera consultanta GT pe intreg parcursul activitatii.
Efectueaza cercetari pe diferite subiecte si teme de
management strategic, dezvoltd propuneri de actiuni,
planuri, prezentari, materiale de proiect;

1. Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
a.Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);
b.Cunostinte de limba romana (cunoasterea
structurii si a continutului limbii romane, inclusiv
@ sensului si ortografiei cuvintelor, a regulilor de
compunere si de

lgramatica);

71 lei/ora




— Participa la evaluari si sondaje, realizeaza rapoarte si analize,

face recomandari privind initiativele de schimbare si
analizeaza posibilitatea dezvoltarii de instrumente si resurse
de planificare strategica;

Dezvoltd metode de identificare a zonelor de imbunatatire
a performantei si capacitatii de planificare in intreprinderile
sprijinite;

Elaboreaza materiale de comunicare in campaniile de
constientizare in acord cu specificul postului ocupat;
Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;
Colaboreaza si ofera facilitare acolo unde este necesar
pentru a sprijini procesele de schimbare in intreprinderile
sprijinite

2.Cunostinte in legatura cu executarea sarcinilor:
a.Cunoasterea unui editor de texte pe calculator;
b.Operarea cu baze de date; c.Operarea cu
programul Outlook, Webmail pentru gestionarea
mesajelor electronice.

3. Experienta: a. Fara experienta specifica

4. Cunostinte legate de folosirea aparaturii: a.
Cunostinte de utilizare a calculatorului personal,
telefon, copiator, fax.

Consultant planificare
strategica tip 1 (1-6)

aprilie-iulie
2019

Total: 180
ore/ proiect

Planifica si coordoneaza interventiile cu grupul tinta -
persoane care asigurd managementul strategic n
intreprinderi avand teme diferite de imbunatdtirea a
capacitatii de planificare stretagica cum ar fi: managementul
strategic, planificare strategicd, proces decizional.

Ofera consultanta GT pe intreg parcursul activitatii.
Efectueazd cercetari pe diferite subiecte si teme de
management strategic, dezvoltd propuneri de actiuni,
planuri, prezentari, materiale de proiect;

Participa la evaluari si sondaje, realizeaza rapoarte si analize,
face recomandari privind initiativele de schimbare si
analizeaza posibilitatea dezvoltarii de instrumente si resurse
de planificare strategica;

Dezvoltd metode de identificare a zonelor de imbunatatire
a performantei si capacitatii de planificare in intreprinderile
sprijinite;

Elaboreaza materiale de comunicare in campaniile de
constientizare in acord cu specificul postului ocupat;
Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;
Colaboreaza si ofera facilitare acolo unde este necesar
pentru a sprijini procesele de schimbare in intreprinderile
sprijinite

1. Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
a.Cunostinte de comunicare (furnizarea de
informatii catre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);
b.Cunostinte de limba romana (cunoasterea
structurii si a continutului limbii romane, inclusiv
@ sensului si ortografiei cuvintelor, a regulilor de
compunere si de

lgramatica);

2.Cunostinte in legatura cu executarea sarcinilor:
a.Cunoasterea unui editor de texte pe calculator;
b.Operarea cu baze de date; c.Operarea cu
programul Outlook, Webmail pentru gestionarea
mesajelor electronice.

3. Experienta: a. 10 ani experienta specifica in
manahement, business, coordonare activitati
sau planificare

K. Cunostinte legate de folosirea aparaturii: a.
Cunostinte de utilizare a calculatorului personal,
telefon, copiator, fax.

95 lei/ora

Manager proiect,
prof.univ.dr. Mihai Girtu




