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Anuntul rezultatelor finale
ale procesului de evaluare si selectie pentru proiectul
PORTIS - “PORT-Cities: Integrating Sustainability”, acord de grant nr. 690723/2016

Tn urma evaludrii prin interviu a candidatilor declarati admisi la Etapa 1 de evaluare, in conformitate cu
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectului PORTIS — “PORT-Cities:
Integrating Sustainability”, conform Anuntului nr. 9994/08.07.2019, Comisia de recrutare si selectie comunica
urmatoarele rezultate:

-~ . - . Punctaj obtinut la
Pozitie Denumirea postului din Nume si prenume .
. i . . Etapa 2 de recrutare Rezultat final
post organigrama proiectului candidat . .
si selectie
iali Enach
1 ReférgnF de specialitate nache TUSA 98 P ——
statistician
2. Referent statistician Georgiana OANCEA 84 Admis spre angajare
3. Referent statistician Cristina LEONTE 93 Admis spre angajare
4. Referent statistician Diana CIOBANU 85 Admis spre angajare
5. Referent statistician Laura VASILACHE 81 Admis spre angajare
Valentina

6. Ref tistici 90 i j
eferent statistician COBZARENCU Admis spre angajare
Referent statistician Cosmin FURTUNA 92 Admis spre angajare
Referent statistician Alina ELISEI 89 Admis spre angajare

*Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii privind
recrutarea si selectia personalului in vederea angajdrii in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul (UOC UOC-PO-09) a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul
Solicitantului, precum si a prevederilor Contractului de finantare al proiectului.
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Comisia de recrutare si selectie:
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