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ANUNT RECRUTARE ECHIPA DE IMPLEMENTARE IN CADRUL PROIEC‘[UI.UI LES

PORT-Cities: Integrating Sustainability-PORTIS e

Subsemnatul, Eden Mamut, in calitate de Responsabil al proiectului “PORT-Cities: Integrating
Sustainability-PORTIS” - Acord de grant nr. 690713/2016, in baza Referatului inregistrat cu nr.
2071/16.04.2019 privind aprobarea infiintarii posturilor in afara organigramei pentru
implementarea proiectului “PORT-Cities: Integrating Sustainability-PORTIS” finantat din fonduri
europene nerambursabile, anunt demararea procedurii de selectie a urmatoarelor posturi in
afara organigramei UOC pentru acest proiect:

Denumirea postului din organigrama proiectului:
- Referent de specialitate statistician - COR 212014 — 1 post
- Referent statistician - COR 331401 — 12 posturi

Persoanele interesate pot depune dosarul de candidatura la Institutul de Nanotehnologii si Surse
Alternative de Tehnologie, Campus, Aleea Universitatii, nr. 1 (in spatele corpului A), Constanta

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul
de recrutare si selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care si se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

c) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiazi
gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in
cadrul proiectului, cu documente justificative (in copie, conform cu originalul).

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/
programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca
curente cu UOC (contracte de munca pe perioada nedeterminata), daca sunt selectati in urma
candidaturii, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:
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i. Cazierul judiciar;

ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

Tn cazul constatérii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de

desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 22.04.2019, ora 12.00

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre 22.04.2019, ora 12.00~
candidati 25.04.2019, ora 16.00

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura 02.05.2019, ora 08.00 -
(eligibilitate dosare de candidatura) 02.05.2019, ora 10.00

4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii | 02.05.2019, ora 12.00
candidatilor la interviu (etapa 2 de evaluare)

5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de 02.05.2019, ora 14.00
evaluare

6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente | 03.05.2019, ora 10.00 —
contestatiilor formulate 03.05.2019, ora 12.00

7. | Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu*) pentru candidatii | 06.05.2019, ora 10.00
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa
contestatii)

8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 06.05.2019, ora 15.00
recrutarii si selectiei

Responsabil de proiect,
Prof. Dr. Ing. Eden MAMUT
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