
ANUNȚ
UNIVERSITATEA”OVIDIUS” DIN CONSTANȚA

 Universitatea”Ovidius” din Constanța, cu sediul în Bld. Mamaia nr.124 Constanța, jud. Constanța,
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea a 8 posturi vacante pe perioadă nedeterminată,
norma întreagă (8h/zi) sau fracție de normă a următoarelor funcții de execuție:

 1  post  Cercetător  științific,  poziția  146/6  –  Platforma  de  Histopatologie  –  perioadă
nedeterminată în cadrul  CEDMOG (Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Studiul
Morfologic și Genetic în Patologia Malignă).

Condiții specifice: 
Medic specialist/primar anatomie patologică; doctorand/ doctor în științe.
Condiţiile  minime  de  experienţa  profesională pe  care  trebuie  să  le  îndeplinească  persoanele
supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică sunt următoarele:

- să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învățământul superior de cel
puţin 2 ani sau de cel puţin 4 ani în alte activități;

Condiții generale:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând
Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba româna, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care  candidează,  atestată  pe  baza
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitațile sanitare abilitate;
f)  îndeplineste  condițiile  de  studii  și,  după  caz,  de  vechime  sau  alte  condiții  specifice  potrivit
cerințelor postului  scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului
ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de
fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârsite  cu  intenție,  care  ar  face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
 
DOSARUL DE CONCURS va conţine în mod obligatoriu:

 Dosar încopciat cu șină și coperta întreagă;
 Cerere înscriere la concurs, însoțită de declarația pe proprie răspundere privind veridicitatea

informațiilor prezentate în dosar;
 Actul de identitate – copie simplă; 
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 Certificat de naștere/casătorie– copie simplă;
 Curriculum vitae;
 Lista lucrărilor publicate:
 Propunerea de dezvoltare a carierei de cercetător;
 Maxim 10 publicații științifice relevante în domeniul postului;
 Copii ale diplomei de licență, diplomei de masterat și doctorat;
 Copie  de  pe  cartea  de  muncă  sau  copie-extras  de  pe  Registrul  general  de  evidență  a

salariaților, pentru a dovedi vechimea;
 Alte documente considerate relevante;
 Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;
 Cazier judiciar.

Actele prevăzute mai sus se prezintă și în original,  în vederea certificării  pentru conformitate cu
originalul de către secretariatul comisiei de concurs.

Concursul va consta în:
- Analiza dosarului candidatului (eliminatorie); 
- Proba scrisă – 3 subiecte; 
- Proba orala – prezentarea unei propuneri de dezvoltare a carierei de cercetător (maxim 10

min.).

TEMATICĂ

1. Patologia tumorală a aparatului genital feminin și glandei mamare

2. Principii de bază în imunohistochimie.

3. Limfonul Hodgkin.

4. Patologie tumoral a intestinului subțire și colonului.

BIBLIOGRAFIE 

1. Rosai  and  Ackerman’s  Surgical  Pathology,  11th Ed,  John  R.  Goldblum,  MD,  Laura  W

Lamps, MD, Jesse K. McKenney, MD, Jeffrey L. Myers, MD, Elsevier 2018

2. Diagnostic  Immunohistochemistry,  theranostic  and  genomic  applications  3rd Ed,  David

Dabbs, saunders-Elsevier, 2010

3. Handbook of Practical Immunohistochemistry - Frequently Asked Questions 2nd Ed, Fan Lin

Jeff rey Prichard, Springer 2015

4. Robbins Basic Pathology, 9th Ed, Vinay Kumar, Abul K. Ab, Jon C. Aster, Elsevier Saunders

2013

 1  post  -  Cercetător  științific,  poziția  169/2-  Platforma  de  Histopatologie  –  perioadă
nedeterminată în cadrul  CEDMOG (Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Studiul
Morfologic și genetic în Patologia Malignă).



Condiții  specifice:  medic  specialist/primar  anatomie  patologică  sau  biolog  cu  experiență  în
citologie; doctorand/ doctor în științe.
Condiţiile  minime  de  experienţa  profesională pe  care  trebuie  să  le  îndeplinească  persoanele
supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică sunt următoarele:

- să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învățământul superior de cel
puţin 2 ani sau de cel puţin 4 ani în alte activități.

Condiții generale:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând
Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba româna, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care  candidează,  atestată  pe  baza
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitațile sanitare abilitate;
f)  îndeplineste  condițiile  de  studii  și,  după  caz,  de  vechime  sau  alte  condiții  specifice  potrivit
cerințelor postului  scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului
ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de
fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârsite  cu  intenție,  care  ar  face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
 
 DOSARUL DE CONCURS va conţine în mod obligatoriu:

 Dosar încopciat cu șină și coperta întreagă;
 Cerere înscriere la concurs, însoțită de declarația pe proprie răspundere privind veridicitatea

informațiilor prezentate în dosar;
 Actul de identitate – copie simplă; 
 Certificat de naștere/casătorie– copie simplă;
 Curriculum vitae;
 Lista lucrărilor publicate:
 Propunerea de dezvoltare a carierei de cercetător;
 Maxim 10 publicații științifice relevante în domeniul postului;
 Copii ale diplomei de licență, diplomei de masterat și doctorat;
 Copie  de  pe  cartea  de  muncă  sau  copie-extras  de  pe  Registrul  general  de  evidență  a

salariaților, pentru a dovedi vechimea;
 Alte documente considerate relevante;
 Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;
 Cazier judiciar.

Actele prevăzute mai sus se prezintă și în original,  în vederea certificării  pentru conformitate cu
originalul de către secretariatul comisiei de concurs.

Concursul va consta în:
- Analiza dosarului candidatului (eliminatorie); 
- Proba scrisă – 3 subiecte; 



- Proba orala– prezentarea unei propuneri de dezvoltare a carierei  de cercetător (maxim 10
min.).

TEMATICA 
1. Patologie citologică tumorala cervico-vaginală
2. Patologie citologică netumorală cervico-vaginală
3. Citologia lichidelor pleurale
4. Citologia lichidelor perinoneale

BIBLIOGRAFIE
1. Maria Sajin:  Colul uterin – citohistopatologia leziunilor epiteliale,  Ed Universitara “Carol

Davila”, Bucuresti, 2003, ISBN 973-7918-56-6.

2. Winifred Gray, Gabriela Kocjan: Diagnostic Cytopathology, 2010; Ed. Elsevier

3. Diane Solomon, Ritu Nayar:  Sistemul Bethesda de raportare  a citologiei  colului  uterin  –

definitii, criterii, note explicative – Ed. Medicala Callisto 2009

4. Edmund S. Cibas – Cervical and vaginal cytology (internet).

 1  post  Asistent  de  cercetare,  poziția  170/3  –Platforma  de  Histopatologie  –  perioadă
nedeterminată în cadrul  CEDMOG (Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Studiul
Morfologic și Genetic în Patologia Malignă).

Condiții specifice: medic rezident/specialist anatomie patologică; doctorand/doctor în științe.
Condiţiile  minime  de  experienţa  profesională pe  care  trebuie  să  le  îndeplinească  persoanele
supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică sunt următoarele:

- sa fie absolvenţi cu examen de licenţă sau de diplomă; 

Condiții generale:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând
Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba româna, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care  candidează,  atestată  pe  baza
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitațile sanitare abilitate;
f)  îndeplineste  condițiile  de  studii  și,  după  caz,  de  vechime  sau  alte  condiții  specifice  potrivit
cerințelor postului  scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului
ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de
fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârsite  cu  intenție,  care  ar  face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

 DOSARUL DE CONCURS va conţine în mod obligatoriu:



 Dosar încopciat cu șină și coperta întreagă;
 Cerere înscriere la concurs, însoțită de declarația pe proprie răspundere privind veridicitatea

informațiilor prezentate în dosar;
 Actul de identitate – copie simplă; 
 Certificat de naștere/casătorie– copie simplă;
 Curriculum vitae;
 Lista lucrărilor publicate:
 Propunerea de dezvoltare a carierei de cercetător;
 Maxim 10 publicații științifice relevante în domeniul postului;
 Copii ale diplomei de licență, diplomei de masterat și doctorat;
 Copie  de  pe  cartea  de  muncă  sau  copie-extras  de  pe  Registrul  general  de  evidență  a

salariaților, pentru a dovedi vechimea;
 Alte documente considerate relevante;
 Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;
 Cazier judiciar.

Actele prevăzute mai sus se prezintă și în original,  în vederea certificării  pentru conformitate cu
originalul de către secretariatul comisiei de concurs.

Concursul va consta în:
- Analiza dosarului candidatului (eliminatorie);  
- Proba scrisă – 3 subiecte; 
- Proba orala (interviul)  – prezentarea unei propuneri de dezvoltare a carierei  de cercetător

(maxim 10 min.).

TEMATICĂ
1. Patologia tumorală a aparatului genital feminin și glandei mamare

2. Principii de bază în imunohistochimie.

3. Limfonul Hodgkin.

4. Patologie tumorală a intestinului subțire și colonului.

BIBLIOGRAFIE
1. Rosai  and  Ackerman’s  Surgical  Pathology,  11th Ed,  John  R.  Goldblum,  MD,  Laura  W

Lamps, MD, Jesse K. McKenney, MD, Jeffrey L. Myers, MD, Elsevier 2018

2. Diagnostic  Immunohistochemistry,  theranostic  and  genomic  applications  3rd Ed,  David

Dabbs, saunders-Elsevier, 2010

3. Handbook of Practical Immunohistochemistry - Frequently Asked Questions 2nd Ed, Fan Lin

Jeff rey Prichard, Springer 2015

4. Robbins Basic Pathology, 9th Ed, Vinay Kumar, Abul K. Ab, Jon C. Aster, Elsevier Saunders

2013



 1 post Cercetător științific grad III, poziția 147/7 – Platforma de Microscopie – perioadă
nedeterminată în cadrul  CEDMOG (Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Studiul
Morfologic și Genetic în Patologia Malignă).

Condiții  specifice:fizician/biofizician/inginer/biolog/medic  –  cu  experiență  în  microscopie
electronică; doctor în științe; minim 5 contribuții științifice (cărți/articole științifice/brevet de
invenție) în domeniul postului: lucrările științifice trebuie sa fie publicate in extenso, în reviste de
specialitate/volume de conferință cu ISSN/ISBN; din acestea, minim 3 trebuie să fie indexate într-o
bază de date internațională [BDI], de referință pentru domeniul postului  (reviste cotate sau indexate
ISI Thomson Reuters – categoria A-CNCS, ISI Conference Proceedings B+, alte BDI).

Condiţiile minime de experienţa profesională pe care trebuie să le îndeplinească persoanele
supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică sunt următoarele:

- 4  ani  vechime  pentru  persoanele  care  dețin  titlul  științific  de  doctor  și  provin  din
învățământul superior ori din domeniul cercetării sau 8 ani vechime pentru persoanele care
dețin titlul științific de doctor și provin din afara învățământului superior sau al cercetării.

Condiții generale:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând
Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba româna, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care  candidează,  atestată  pe  baza
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitațile sanitare abilitate;
f)  îndeplineste  condițiile  de  studii  și,  după  caz,  de  vechime  sau  alte  condiții  specifice  potrivit
cerințelor postului  scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului
ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de
fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârsite  cu  intenție,  care  ar  face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
 
 DOSARUL DE CONCURS va conţine în mod obligatoriu:

 Dosar încopciat cu șină și coperta întreagă;
 Cerere înscriere la concurs, însoțită de declarația pe proprie răspundere privind veridicitatea

informațiilor prezentate în dosar;
 Actul de identitate – copie simplă; 
 Certificat de naștere/casătorie– copie simplă;
 Curriculum vitae;
 Lista lucrărilor publicate:
 Propunerea de dezvoltare a carierei de cercetător;
 Maxim 10 publicații științifice relevante în domeniul postului;
 Copii ale diplomei de licență, diplomei de masterat și doctorat;
 Copie  de  pe  cartea  de  muncă  sau  copie-extras  de  pe  Registrul  general  de  evidență  a

salariaților, pentru a dovedi vechimea;
 Alte documente considerate relevante;
 Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;
 Cazier judiciar.



Actele prevăzute mai sus se prezintă și în original,  în vederea certificării  pentru conformitate cu
originalul de către secretariatul comisiei de concurs.

Concursul va consta în:
- Analiza dosarului candidatului (eliminatorie); 
- Proba orală (interviul)  – prezentarea unei propuneri de dezvoltare a carierei  de cercetător

(maxim 10 min.).

 1  post  Cercetător  științific,  poziția 148/8 –  Platforma  Biologie  celulară–  perioadă
nedeterminată în cadrul  CEDMOG (Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Studiul
Morfologic și Genetic în Patologia Malignă).

Condiții specifice: medic / biolog / biochimist; doctorand/doctor în științe
Condiţiile  minime  de  experienţa  profesională pe  care  trebuie  să  le  îndeplinească  persoanele
supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică sunt următoarele:

- să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învățământul superior de cel
puţin 2 ani sau de cel puţin 4 ani în alte activități;

Condiții generale:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând
Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba româna, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care  candidează,  atestată  pe  baza
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitațile sanitare abilitate;
f)  îndeplineste  condițiile  de  studii  și,  după  caz,  de  vechime  sau  alte  condiții  specifice  potrivit
cerințelor postului  scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului
ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de
fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârsite  cu  intenție,  care  ar  face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
 
 DOSARUL DE CONCURS va conţine în mod obligatoriu:

 Dosar încopciat cu șină și coperta întreagă;
 Cerere înscriere la concurs, însoțită de declarația pe proprie răspundere privind veridicitatea

informațiilor prezentate în dosar;
 Actul de identitate – copie simplă; 
 Certificat de naștere/casătorie– copie simplă;
 Curriculum vitae;
 Lista lucrărilor publicate:
 Propunerea de dezvoltare a carierei de cercetător;
 Maxim 10 publicații științifice relevante în domeniul postului;
 Copii ale diplomei de licență, diplomei de masterat și doctorat;
 Copie  de  pe  cartea  de  muncă  sau  copie-extras  de  pe  Registrul  general  de  evidență  a

salariaților, pentru a dovedi vechimea;
 Alte documente considerate relevante;
 Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;



 Cazier judiciar.

Actele prevăzute mai sus se prezintă și în original,  în vederea certificării  pentru conformitate cu
originalul de către secretariatul comisiei de concurs.

TEMATICA
1. Structura și organizarea celulară a ADN-ului.
2. Analiza citogenetică convențională (Cariotipul)
3. Tehnici de citogenetică moleculară: FISH, CISH, array CGH,
4. Realizarea culturilor de celule umane.

BIBLIOGRAFIE
1. Covic M, Ştefănescu D, Sandovici  I  (sub redacţia),  (2011),  Tratat de genetică medicală,

Ediția II, Polirom, Iaşi.
2. Gorduza EV. (2007), Compendiu de Genetică Umană și Medicală. Editura Tehnopress, Iași.
3. Stefanescu D., (1998) Genetica medicala, Ed. Tehnica, București.

Concursul va consta în:
1. Analiza dosarului candidatului (eliminatorie)
2. Proba scrisă (3 subiecte)
3. Proba orală (interviul) – prezentarea unei propuneri de dezvoltare a carierei de cercetător

(maxim 10 min.)

 1  post  Asistent  de  cercetare,  poziția  171/4  –  Platforma  Biologie  celulară -  perioadă
nedeterminată în cadrul  CEDMOG (Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Studiul
Morfologic și Genetic în Patologia Malignă).

Condiții specifice: medic / biolog / biochimist; doctorand/doctor în științe.
Condiţiile  minime  de  experienţa  profesională pe  care  trebuie  să  le  îndeplinească  persoanele
supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică sunt următoarele:

-  sa fie absolvenţi cu examen de licenţă sau de diploma.

Condiții generale:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând
Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba româna, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care  candidează,  atestată  pe  baza
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitațile sanitare abilitate;
f)  îndeplineste  condițiile  de  studii  și,  după  caz,  de  vechime  sau  alte  condiții  specifice  potrivit
cerințelor postului  scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului
ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de
fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârsite  cu  intenție,  care  ar  face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
 
 DOSARUL DE CONCURS va conţine în mod obligatoriu:

 Dosar încopciat cu șină și coperta întreagă;



 Cerere înscriere la concurs, însoțită de declarația pe proprie răspundere privind veridicitatea
informațiilor prezentate în dosar;

 Actul de identitate – copie simplă; 
 Certificat de naștere/casătorie– copie simplă;
 Curriculum vitae;
 Lista lucrărilor publicate:
 Propunerea de dezvoltare a carierei de cercetător;
 Maxim 10 publicații științifice relevante în domeniul postului;
 Copii ale diplomei de licență, diplomei de masterat și doctorat;
 Copie  de  pe  cartea  de  muncă  sau  copie-extras  de  pe  Registrul  general  de  evidență  a

salariaților, pentru a dovedi vechimea;
 Alte documente considerate relevante;
 Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;
 Cazier judiciar.

Actele prevăzute mai sus se prezintă și în original,  în vederea certificării  pentru conformitate cu
originalul de către secretariatul comisiei de concurs.

TEMATICA

1. Structura și organizarea celulară a ADN-ului.

2. Analiza citogenetică convențională (Cariotipul)

3. Tehnici de citogenetică moleculară: FISH, CISH, array CGH,

4. Realizarea culturilor de celule umane.

BIBLIOGRAFIE 

1. Covic M, Ştefănescu D, Sandovici I (sub redacţia), (2011), Tratat de genetică medicală, 
Ediția II, Polirom, Iaşi

2. Gorduza EV. (2007), Compendiu de Genetică Umană și Medicală. Editura Tehnopress, Iași

3. Stefanescu D., (1998) Genetica medicala, Ed. Tehnica, București

Concursul va consta în:

 Analiza dosarului candidatului (eliminatorie)
 Proba scrisă (3 subiecte)
 Proba orală (interviul) – prezentarea unei propuneri de dezvoltare a carierei de cercetător
(maxim 10 min.)

 1 post Asistent de cercetare,  poziția 172/5 – Platforma Biologie moleculară - perioadă
nedeterminată în cadrul  CEDMOG (Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Studiul
Morfologic și Genetic în Patologia Malignă).

Condiții specifice: medic / biolog / biochimist; doctorand/doctor în științe.
Condiţiile  minime  de  experienţa  profesională pe  care  trebuie  să  le  îndeplinească  persoanele
supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică sunt următoarele:



-  sa fie absolvenţi cu examen de licenţă sau de diplomă; 

Condiții generale:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând
Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba româna, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care  candidează,  atestată  pe  baza
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitațile sanitare abilitate;
f)  îndeplineste  condițiile  de  studii  și,  după  caz,  de  vechime  sau  alte  condiții  specifice  potrivit
cerințelor postului  scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului
ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de
fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârsite  cu  intenție,  care  ar  face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

 DOSARUL DE CONCURS va conţine în mod obligatoriu:
 Dosar încopciat cu șină și coperta întreagă;
 Cerere înscriere la concurs, însoțită de declarația pe proprie răspundere privind veridicitatea

informațiilor prezentate în dosar;
 Actul de identitate – copie simplă; 
 Certificat de naștere/casătorie– copie simplă;
 Curriculum vitae;
 Lista lucrărilor publicate:
 Propunerea de dezvoltare a carierei de cercetător;
 Maxim 10 publicații științifice relevante în domeniul postului;
 Copii ale diplomei de licență, diplomei de masterat și doctorat;
 Copie  de  pe  cartea  de  muncă  sau  copie-extras  de  pe  Registrul  general  de  evidență  a

salariaților, pentru a dovedi vechimea;
 Alte documente considerate relevante;
 Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;
 Cazier judiciar.

Actele prevăzute mai sus se prezintă și în original,  în vederea certificării  pentru conformitate cu
originalul de către secretariatul comisiei de concurs.

TEMATICA
1. Bazele analizei moleculare a ADN 

2. Metode de analiză moleculară a genelor 

3. Analiza mutaţiilor genice

4. Diagnosticul molecular

BIBLIOGRAFIE



1. Covic Mircea, Ştefănescu Dragoș, Sandovici Ionel (sub redacţia), (2011), Tratat de genetică

medicală, Ediția II, Polirom, Iaşi

2. S. Georgescu, A Dudu, M Costache, (2016)  Tehnici de biologie moleculară –  principii si

aplicatii practice, Editura Universitatii din Bucuresti

3. Emilia Severin, (2002) Genetica umana, Ed. Scripta, București

Concursul va consta în
Analiza dosarului candidatului (eliminatorie)
Proba scrisă (3 subiecte)
Proba orală (interviul)  – prezentarea unei propuneri de dezvoltare a carierei  de cercetător
(maxim 10 min.)

 1  post  Asistent  de  cercetare,  poziția  168/1 –  Platforma  de  Medicină  de  Laborator-
perioadă nedeterminată în cadrul CEDMOG (Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru
Studiul Morfologic și genetic în Patologia Malignă).

Condiții specifice: medic / biolog / biochimist / chimist / fizician; doctorand/doctor în științe.
Condiţiile  minime  de  experienţa  profesională pe  care  trebuie  să  le  îndeplinească

persoanele supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică sunt următoarele:

-  sa fie absolvenţi cu examen de licenţă sau de diploma. 

Condiții generale:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând
Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba româna, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care  candidează,  atestată  pe  baza
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitațile sanitare abilitate;
f)  îndeplineste  condițiile  de  studii  și,  după  caz,  de  vechime  sau  alte  condiții  specifice  potrivit
cerințelor postului  scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului
ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de
fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârsite  cu  intenție,  care  ar  face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
 

 
DOSARUL DE CONCURS va conţine în mod obligatoriu:

 Dosar încopciat cu șină și coperta întreagă;
 Cerere înscriere la concurs, însoțită de declarația pe proprie răspundere privind veridicitatea

informațiilor prezentate în dosar;
 Actul de identitate – copie simplă; 
 Certificat de naștere/casătorie– copie simplă;
 Curriculum vitae;
 Lista lucrărilor publicate:



 Propunerea de dezvoltare a carierei de cercetător;
 Maxim 10 publicații științifice relevante în domeniul postului;
 Copii ale diplomei de licență, diplomei de masterat și doctorat;
 Copie  de  pe  cartea  de  muncă  sau  copie-extras  de  pe  Registrul  general  de  evidență  a

salariaților, pentru a dovedi vechimea;
 Alte documente considerate relevante;
 Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;
 Cazier judiciar.

Actele prevăzute mai sus se prezintă și în original,  în vederea certificării  pentru conformitate cu
originalul de către secretariatul comisiei de concurs.

Concursul va consta în:
Analiza dosarului candidatului (eliminatorie)
Proba scrisă (3 subiecte)
Proba orală (interviul)  – prezentarea unei propuneri de dezvoltare a carierei  de cercetător
(maxim 10 min.)

TEMATICA

1. Anomaliile morfologice ale globulului rosu: descriere, semnificatie, metode de evidentiere;
2. Raspunsul imun umoral;
3. Leucemii acute;
4. Anemii: hipocrome, hemolitice, megaloblastice.

BIBLIOGRAFIE

1. Tratat de medicina interna – Hematologie, Radu Paun, Ed. Medicala - Bucuresti, 1997
2. Imunologie si Imunochimie, Grigore Mihaescu, Ed. Univesritatii din Bucuresti – Bucuresti,

2001
3. Hematologie practică, Ghinea Mihaela, Adam Tatiana, Ed. Muntenia - Constanța, 2003

Alte abilităţi: cunoaşterea şi utilizarea sistemelor de operare PC: operare Windows, MS Office
(Excel, Word for Windows, Power Point) programe de prelucrare imagini (Adobe Photoshop/Corel
Draw), tehnoredactare, programe de statistică, baze de date, grafică, navigare pe Internet, utilizarea
platformelor  online  de  trimitere  a  manuscriselor  spre  evaluare  şi  publicare,  capacitatea  de
comunicare cu evaluatorii şi editorii revistelor de specialitate.

CALENDAR CONCURS

17.05.2019 - Publicarea anunțului
20.05.2019 –31.05.2019 Depunerea dosarelor de concurs ale candidaților
03.06.2019 – Selecția dosarelor de concurs/ Afișarea rezultatelor - selecție dosare
04.06.2019 - Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor de concurs

    05.06.2019 -Soluționarea și afișarea rezultatelor privind contestațiile la selecția dosarelor de concurs



07.06.2019-Susținerea probei scrise, ora 9.00, în incinta Spitalului Județean de Urgență ‘’Sfântul
Andrei’’ (Centrul CEDMOG).
10.06.2019 –Afișarea rezultatelor la proba scrisă
11.06.2019 -  Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba scrisă
12.06.2019 - Soluționarea și afișarea rezultatelor privind contestațiile la proba scrisă
13.06.2019 - Proba de interviu
14.06.2019 - Afișarea rezultatelor la proba de interviu 
18.06.2019 – Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba de interviu
19.06.2019 -Soluționarea și afișarea rezultatelor privind contestațiile la proba de interviu 20.06.2019
- Afișarea rezultatelor finale 

 

  Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obținut la fiecare probă fiind de 50 de puncte.

Dosarele de concurs se depun la Directia Resurse  Umane – Biroul Personal – Camin
C1- camera 14, tlf.0241-615903

Data limită și ora până la care se pot depune dosarele de concurs : 31.05.2019 – ora 16

Detalii  privind  condițiile  specifice  și  bibliografia  de  concurs  sunt  disponibile  accesând  pagina
oficială a institutiei noastre, www.univ-ovidius.ro/Concursuri auxiliar. Relații suplimentare la sediul
Universității  ”Ovidius”din  Constanța  –  Direcția  Resurse  Umane,  Biroul  Personal   -  Camin  1  -
camera 14 , B-ld Mamaia nr.124, tlf. 0241615903.   

RECTOR,

Prof.univ.dr. Rugină Sorin

http://www.univ-ovidius.ro/Concursuri

