
 

 

ANUNȚ  

UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTANȚA 

 Universitatea ”Ovidius” din Constanța, cu sediul în Bld Mamaia nr.124 Constanța, jud. Constanța,  organizează 

concurs de recrutarea  pe perioadă nedeterminată a   următoarelor   posturi de execuție  vacante în cadrul 

Facultății de Științe Aplicate și Inginerie: 

 

 1  post laborant studii medii 

Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale sunt: 

 Studii  medii  de specialitate : absolvent liceu chimie sau clasa chimie-biologie, absolvent Facultate 

de Chimie 

 Operare pe calculator 

 Mimim 1 an vechime în specialitate   

 

 1 post laborant studii medii 

Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale sunt: 

 Studii  medii   de specialitate : absolvent liceu chimie sau clasa chimie-biologie, absolvent Facultate 

de Chimie 

 Operare pe calculator 

 Mimim 3 ani vechime în specialitate   

Condiții generale: 

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând   

     Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

b) cunoaște limba româna, scris și vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exercițiu; 

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței                    

     medicale eliberate de medicul de familie sau de unitațile sanitare abilitate; 

f) îndeplineste condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului  

scos la concurs; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra 

autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte  

de corupție sau a unei infracțiuni săvârsite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției,  cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

 

Tematica  

 

1. Practici curente de pregatire a echipamentelor de lucru, a reactivilor chimici si a spatiilor pentru 

analizele chimice de laborator. 

2. Norme tehnice privind manipularea, gestionarea si depozitarea in conditii de siguranta a 

reactivilor chimici cat si a deseurilor rezultate din activitatile de laborator.  

3. Prevederi generale de securitate a muncii la efectuarea analizelor fizico-chimice. Cerinte 

legislative pentru lucrul cu reactivii chimici. 

4. Tehnici de laborator folosite ȋn sinteza, separarea şi purificarea compusilor chimici 

(recristalizare, distilare, extractie, uscare, filtrare, etc.) 

5. Solutii. Preparare si detreminarea factorului de corectie 

6. Determinarea constantelor fizice specifice combustibililor conventionali. Pregatirea probelor 

pentru analiza. Determinarea densitatii lichidelor. Determinarea indicelui de vascozitate. Determinarea 

punctului de fierbere si de inflamabilitate. 
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  DOSARUL DE CONCURS va conţine în mod obligatoriu: 

 curriculum vitae; 

 actul de identitate – copie simplă ; 

 certificate naștere/căsătorie – copie simplă; 

 diplome de studii – copie simplă ; 

 alte acte care atestă efectuarea unor specializări în domeniul postului – copie ; 

 copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţe  care să ateste vechimea în muncă; 

 cazierul judiciar; 

 recomandare de la ultimul loc de muncă; 

 adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare 

abilitate; 

 cerere de participare la concurs; 

 dosar cu șină. 

Actele prevăzute mai sus se prezintă și în original, în vederea certificării pentru conformitate cu originalul de 

către secretariatul comisiei de concurs. 

       Concursul va consta în : 

• Selecția dosarelor de concurs 

• Proba scrisă  

• Proba practică și Interviu 

CALENDAR CONCURS 

20.08.2019 – publicarea posturilor 

02.09.2019-13.09.2019 – depunerea dosarelor de concurs 

16.09.2019 - selecția dosarelor de concurs 

17.09.2019 – afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs 

18.09.2019 – contestații la selecția dosarelor de concurs 

19.09.2019 – soluționare și afișare rezultate la contestații pentru selecția dosarelor de concurs 

20.09.2019 – proba scrisă  ora 10.00 – 12.00 sala P9 bld.Mamaia nr.124 

23.09.2019 –afișarea  rezultatelor la proba scrisă 

24.09.2019 – contestații la proba scrisă 

25.09.2019 - soluționare și afișare rezultate la contestații  pentru proba scrisă 

26.09.2019 – proba practică și interviu ora 10.00 sala P9 bld.Mamaia nr.124 

27.09.2019 – rezultate la proba interviu 

30.09.2019 – contestații la proba interviu 

01.10.2019 - soluționare și afișare rezultate la contestații  pentru proba interviu 

02.10.2018 – rezultate finale 



Probele sunt  eliminatorii, punctajul minim obținut la fiecare probă fiind de 50 de puncte. 

Dosarele de concurs se depun la Directia Resurse  Umane – Biroul Personal – Camin C1- camera 14, 

tlf.0241-615903 

Data limită și ora până la care se pot depune dosarele de concurs :13.09.2019 ora 16 

Detalii privind condițiile specifice și bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina oficială a 

institutiei noastre, www.univ-ovidius.ro/Concursuri auxiliar. Relații suplimentare la sediul Universității 

”Ovidius”din Constanța – Direcția Resurse Umane, Biroul Personal  - Camin 1 - camera 14 , B-ld Mamaia 

nr.124, tlf. 0241615903. 
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