UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Directia Resurse Umane si Salarizare
Anexa la proceduri pentru ocupare unui post vacant

NR- 49 1501 1049

PROCES-VERBAL
incheiat astazi / k. 0) 101 9

La concursul pentru ocuparea a 1 post vacant de administrator financiar S pe durata nedeterminati
din cadrul Directiei Resurse Umane si Salarizare — Biroul Personal Statisticd - la proba scrisi,
candidatii au obtinut urmétorul punctaj:

Nr. NUME SI PRENUME Punctaj ADMIS/ Observatii
Crt. CANDIDAT (notare) RESPINS

1 Afloarei Ioana Do/ AN /S

2 Diaconeasa Dana 2L RPESF/ MG

3 | Nicolae Lenuta Lk AIM]G

4 Pancu Remus-Marian NEPRPLRE ZENIHT

Candidatii declarati admisi in urma probei scrise care au obtinut minimum 50 de puncte, se vor
prezenta la Sala C1-2 Centrul de documentare - Cimin 1 —et.2, indatade £/.0/.J609 laora /p. -0,
in vederea sustinerii probei interviu.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in teremen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului probei scrise, conform art.31 din HG nr.286/2011 modificata si completati de HG
nr.1027/2014, la Registratura institutiei, in intervalul orar 09.00 — 16.00.

Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de administrator financiar S, pe durata
nedeterminat, din cadrul Directiei Resurse Umane si Salarizare — Biroul Repsonal-Statisticd:

Presedinte : prof.univ.dr.Vancea Diane-Corina-Paula - prorector =

Membrii : 1. ec. Popescu Constantin — director Directia Resurse Umane si Salarizare M’
2.ec.Prodan Madalina-Despina — sef Biroy Personal-Statistica \L;(\/
3.ec.Mita Sonia — adm.financiar &

Secretar : adm.fin. Papadopol Marioara — biroul personal .



