UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Biroul de Resurse Software
Anexa la proceduri pentru ocuparea unui post vacant

Nr. 48 /15.01.0019

PROCES-VERBAL
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al selectiei dosarelor de concurs pentru ocuparea a 1 post de informatician S, din cadrul Biroului
de Resurse software.

In urma publicarii anuntului in MO nr.1483/21.12.2018 pentru ocuparea a 1 post de
informatician S , din cadrul Biroului de Resurse software a fost depus un numir de 1 dosar de
concurs, rezultatul probei de selectie a dosarelor de concurs fiind urmatorul :

Nr. NUME SI PRENUME ADMIS/ MOTIVAREA RESPINGERII
Crt. CANDIDAT RESPINS DOSARULUI
1 Beciu Bogdan A S

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in teremen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor de concurs, conform art.31 din HG nr.286/201 1 modificata si completata
de HG nr.1027/2014, la Registratura institutiei, in intervalul orar 09.00 — 16.00. .
Candidatii declarati admisi in urma selectigi c}i’)jareloer ge foncurs se vor prezentala J &4 /U

UMIVERSITATE ~ #td. MAMME M
indatade ). ). 2919 laora (0.0, in vederea sustinerii probei scrise.

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de inginer system/programator S pe duratd
nedeterminatd, din cadrul Universitatii “Ovidius” din Constanta, in urmatoarea componenta:

Presedinte : Lector.univ.dr.Bobe Alexandru— prorecto

Membrii : [.Lector univ.dr.Ciucd Marian

2.Conf. univ.dr.Nicola Aurelian. —

Secretar : adm.fin.Papadopol Marioara — Biroul Personal y@ /‘7



