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ANUNT
UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Universitatea “Ovidius” din Constanta, cu sediul in Bld Mamaia nr.124 Constanta, jud.
Constanta, organizeazd concurs de recrutare pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi de executie
vacante 1n cadrul Directiei Tehnice si Administrative:

> 1 post administrator patrimoniu S - Biroul Urmdrire Contracte
Conditii specifice necesare Tn vederea participarii la concurs si a ocupadrii functiei contractuale:
® Studii superioare
e Fdrd vechime

Bibliografie
- Legea Nr.287/2009 Republicata privind Codul civil;
- Legea Nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii In executarea obligatiilor de plata a
unor sume de bani rezultand din contracte Incheiate intre profesionisti si Intre acestia si autoritati contractante;
- Legea Nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
- Ordin Nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordin  Nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;
- Ordin Nr. 923/2014 din 11 iulie 2014 *** Republicat pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.
- Legea Nr. 10/1995 din 18 ianuarie 1995, republicata privind calitatea Tn constructii;
- Hotarare Nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor

> 1 post administrator patrimoniu S — Biroul Achizitii Publice
Conditii specifice necesare In vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale:
e Certificat de absolvire expert achizitii publice;
e Studii superioare.
e Fara vechime

Bibliografie

- Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune



de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantd de Urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- Ordonanta de urgenta nr. 13/2015 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice;

- Hotararea nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 46/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului
National pentru Achizitii Centralizate;

- Hotdrarea nr. 119/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 46/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului National pentru
Achizitii Centralizate;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE CONCURS va contine Tn mod obligatoriu:
curriculum vitae;
actul de identitate — copie simpla ;
diplome de studii — copie simpla ;
alte acte care atestd efectuarea unor specializari In domeniul postului — copie simpla;
copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte (in original) care sa ateste vechimea in munca si in
specialitate;
cazierul judiciar;
e recomandare de la ultimul loc de munca;
adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzadtoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
e cerere de participare la concurs;
® dosar cu sina.
Actele prevazute mai sus se prezintd si in original, In vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de
catre secretariatul comisiei de concurs.

Concursul va consta 1n:
. Selectia dosarelor de concurs
. Proba scrisa
. Proba interviu



CALENDAR CONCURS

17.05.2019 - Publicarea anuntului

20.05.2019 —31.05.2019 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor

03.06.2019 — Selectia dosarelor de concurs/ Afisarea rezultatelor - selectie dosare
04.06.2019 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs
05.06.2019 -Solutionarea si afisarea rezultatelor privind contestatiile la selectia dosarelor de concurs
07.06.2019-Sustinerea probei scrise, ora 10, Camin C1/ Afisarea rezultatelor la proba scrisa
10.06.2019 — Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa

11.06.2019 - Solutionarea si afisarea rezultatelor privind contestatiile la proba scrisa
12.06.2019 - Proba de interviu

13.06.2019 - Afisarea rezultatelor la proba de interviu

14.06.2019 — Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba de interviu

18.06.2019 -Solutionarea si afisarea rezultatelor privind contestatiile la proba de interviu
19.06.2019 - Afisarea rezultatelor finale

Dosarele de concurs se depun la Directia Resurse Umane si Salarizare — Biroul Personal — Camin C1-

camera 14.
Data limita si ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs : 31.05.2019 — ora 16

Detalii privind conditiile generale , dosarul si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala a
institutiei noastre, www.univ-ovidius.ro/Concursuri _auxiliar. Relatii suplimentare la sediul Universitatii
”Ovidius”din Constanta — Directia Resurse Umane si Salarizare - Biroul Personal - Camin 1 - camera 14 , B-1d
Mamaia nr.124, tlf. 0241615903.
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