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Anexa 2 la UOC-PO-09

UBIUERSITATER “DUICIS" DIR CONSTANTA

- tumee /580 08,0018

ANUNT RECRUTARE EXPERTI IN CADRUL PROIECTULUI N
»Optimizarea preventiei si tratamentului Hepatitelor cronice B si C prin cresterea competéntelor
personalului medical din Roménia” (cod SMIS 106781) Cod: POCU 91/4/8/106781

Subsemnatul Conf.dr. Irina Magdalena Dumitru in calitate de Responsabil de proiect P3, in baza Deciziei
Rectorului UOC nr. 1492 / 30.09.2018 privind infiintarea posturilor in afara organigramei pentru
implementarea proiectului ,Optimizarea preventiei si tratamentului Hepatitelor cronice B si C prin
cresterea competentelor personalului medical din Romania” (cod SMIS 106781) Cod: POCU 91/4/8/106781
finantat din fonduri europene nerambursabile, anunt demararea procedurii de selectie a urmatorului post /
urmdtoarelor posturi in afara organigramei UOC pentru acest proiect, in conformitate cu Cererea de

finantare.

Denumirea postului din organigrama proiectului:
Responsabil {(P3) — 1 post

Expert formator (P3) — 1 post

Expert formator, expert curricula si ghiduri (P3) - 3 posturi
Expert formator, grup tinta, module on-line (P3) — 1 post
Expert formator, grup tinta (P3) — 1 post

Responsabil financiar (P3) -1 post

Secretar (P3) — 1 post

Perioada de existenta a posturilor
Postul este pe perioada determinata, in corelatie cu perioada de implementare a proiectului.

Perioada de existenta a posturilor: 28 luni
Data de inceput - 09. 2018
Data de sfarsit: —12.2020

Dosarul de candidatura trebuie sa contind:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

¢) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atest3
identitatea, potrivit legii, dupa caz; '



d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiazd gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, cu
documente justificative (in copie, conform cu originalul).

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/ programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncé curente cu UOC
(contracte de munca pe perioada nedeterminata), daca sunt selectati in urma candidaturii, la semnarea

contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:

i. Cazierul judiciar;

ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

"6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

in cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un
dosar pentru fiecare post vizat.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul proiect va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 31.09.2018
ora 10
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 31.08 - 04.09..2018,
ora 10:00
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitate dosare de 04.09.2018 10:00-
candidatura) 14.00
4 Afisarga rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii candidatilor la 04.09.2018 ora 14.00
interviu (etapa 2 de evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 05.09.2018 ora 14.00
6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor | 05.09.2018 ora 14.00-
" | formulate 16.00
7 Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la | 06.09.2018 ora 10:00-
" | Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii) 16.00
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 06.09.2018 ora 16.00
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Anexa 3 la UOC-PO-09

CERERE INSCRIERE LA CONCURS

Domnule Rector,

Subsemnata / subsemnatul [nume prenume]
posesor al ClI seria _____ nr.

, CNP cu  domiciliul in localitatea

, Str. ,

nr. bl. , SC. et. , ap. , jud. , va aduc la
cunostinta faptul ca am depus documentele enumerate mai jos in vederea participarii la
procedura de recrutare si selectie - pentru ocuparea postului

in cadrul proiectului [titlu proiect/Cod

proiect], conform Anuntului nr. /

O Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la
anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se
candideaza);

O cCv, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat;

O Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document
care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

O Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care se evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul
proiectului, cu documente justificative (in copie, conform cu originalul).

O Declaratie de disponibilitate privind indebplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat.

Declar ca la data selectiei:
O am raporturi contractuale de munca curente cu UOC.

O nu am raporturi contractuale de munca curente cu UOC, caz in care ma oblig, daca
voi fi declarat castigator in urma procesului de selectie, sa completez dosarul de
candidatura, la semnarea contractului de munca, cu:

i. Cazierul judiciar;
ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie; '
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Nume prenume

Date de contact:
tel:

email:

Semnatura
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Anexa 4 la UOC-PO-09

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata , / subsemnatul [nume prenume]
| posesor al Cl seria ____ nr.

, ¢Nnp o cu domiciliul in localitatea

, Str. ,

nr. bl. , SC. et. , ap. , jud.. ’ , cunoscand

faptul ca falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326 in calitate de
participant la procedura de recrutare si sélectie pentru ocuparea unui post (temporar)
vacant conform cererii, declar urmatoarele :

O Sunt apt/a si disponibil/a sa  lucrez pe postul/pozitia

in cadrul proiectului [titlu proiect/Cod proiect]

, pe durata determinata a contractului

de munca, conform cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare

ce sunt solicitate.

Nume prenume

Semnatura

Data:




