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UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Universitatea “Ovidius” din Constanta, cu sediul in Bld Mamaia nr.124 Constanta, jud. Constanta,
organizeaza concurs de recrutarea pe perioadi nedeterminati a urmatoarelor posturi de executie vacante:

» 1 post administrator financiar S II la Directia Resurse Umane si Salarizare - Biroul
Salarizare
Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:
e Studii superioare cu examen de licentd economice
e Perfectiondri si specializiri in domeniul Salarizarii
e Operare pe calculator
e 5 ani vechime in specialitate
e Recomandare de la ultimul loc de munci

BIBLIOGRAFIE
Pentru postul de administrator financiar studii S — Biroul Salarizare
1. Legea nr.153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii - republicata - cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2018 privind adoptarea unor mésuri in domeniul finantarii invatimantului;

OUG nr.8/2018 privind reglementarea unor masuri in domeniul sanatatii;

Ordin al Ministerului Sanatatii nr.15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG

nr.158/2005 , privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate:

6. Ordin MEN nr.3751/25.05.2018 pentru modificarea OMEN nr.3560/2018 privind stabilirea modalitatii
de acordare a vaucerelor de vacanti pentru unititile de invitdmant de stat;

7. Contractul colectiv de munca la nivel de Grup de Unititi din Sectorul de Activitate *Invatamant Superior
-2017

8. Regulamentul intern al Universitatii "Ovidius™ din Constanta
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> 1 post administrator financiar S III la Directia Resurse Umane si Salarizare — Biroul Plata
cu ora
Conditii specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:
e  Studii superioare cu examen de licenta economice
e Perfectionari si specializari in domeniul economic
e  Operare pe calculator
e 3 ani vechime in specialitate
* Recomandare de la ultimul loc de munci

BIBLIOGRAFIE
Pentru postul de administrator financiar studii S — Biroul Plata cu Ora
1. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii - republicatd - cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr.1/2011 — Legea educatiei nationale - cu modificarile si completarile ulterioare — TITLUL III —
Invatamantul superior;



3. Legea nr.153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare ;

4. Regulamentul de elaborare si aprobare a Statelor de functii, nr.367/2017 al Universitatii "Ovidius” din
Constanta;

5. Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din Statele de
functii ale departamentelor din cadrul Universitatii “Ovidius™ din Constanta, si salarizarea activitatilor
desfasurate in regim de plata cu ora, nr.379/02.10.2017 aprobata prin HS nr.885/2017,;

6. Contractul colectiv de munca la nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate “Invatamant Superior
-2017

7. Regulamentul intern al Universitatii "Ovidius” din Constanta

Conditii generale:
a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartiniand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
DOSARUL DE CONCURS va contine in mod obligatoriu:

e curriculum vitae;

e actul de identitate — copie simpla ;

e diplome de studii — copie simpla ;

alte acte care atesta efectuarea unor specializiri in domeniul postului — copie ;

copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care si ateste vechimea in munca

cazierul judiciar;

recomandare de la ultimul loc de munca

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

e cerere de participare la concurs;

e dosar cu sind.

Actele previzute mai sus se prezintd si in original, in vederea certificdrii pentru conformitate cu originalul de citre
secretariatul comisiei de concurs.

Concursul va consta in :

+  Selectia dosarelor de concurs

«  Proba scrisd

* Interviu

CALENDAR CONCURS

14.09.2018 — publicare in Monitor
17.09.2018 — 28.09.2018 — depunerea dosarelor de concurs
01.10.2018 — selectie dosare
02.10.2018 — rezultat selectie dosare
03.10.2018 — contestatii la selectia dosarelor de concurs
04.10.2018 — solutionare contestatii+afisare rezultate
05.10.2018 — proba scrisa
08.10.2018 — rezultat proba scrisa
09.10.2018 — contestatii la proba scrisa
10.10.2018 — solutionare contestatii+afisare rezultate
11.10.2018 — proba de interviu
12.10.2018 — rezultat proba interviu



15.10.2018 — contestatii la proba interviu
16.10.2018 — solutionare contestatii+afisare rezultate
17.10.2018 — rezultate finale
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probi fiind de 50 de puncte.

Dosarele de concurs se depun la Directia Resurse Umane — Biroul Personal — Camin C1- camera
14, t1f.0241-615903

Data limitd 5i ora pand la care se pot depune dosarele de concurs :
Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiali a institutiei
noastre, www.univ-ovidius.ro/Concursuri auxiliar. Relatii suplimentare la sediul Universititii “Ovidius”din
Constanta — Directia Resurse Umane, Biroul Personal - Camin 1 - camera 14 , B-ld Mamaia nr.124, tIf.

0241615903.
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