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ANUNT
UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTAN TA
Universitatea “Ovidius” din Constanfa, cu sediul in Bld Mamaia nr.124 Constanta, jud.
Constanta, organizeazi concurs de recrutare pe perioadd nedeterminati a urmaitoarelor posturi de
executie vacante:
» 1 post administrator financiar S control financiar preventiv -CFP
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:
* studii superioare economice la o institutie de invatamant superior , absolvite cu diploma de
licenta recunoscuta de MEN
® 5 ani vechime efectiva in domeniul financiar contabil
® Cunoasterea temeinica a legislatiei care reglementeaza activitatea financiar- contabila in
institutiile publice/intocmire si executie buget de venituri si cheltuieli/intocmire si urmarire
contracte de achizitii publice
® cunostinte avansate de operare pe calculator
¢ cunoasterea limbii engleze
* experienta de lucru in domeniul controlului financiar preventiv ar fi un avantaj , respectiv si
experienta in proiecte cu finantare externa nerambursabila
Conditii generale:
a) are cetatenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
DOSARUL DE CONCURS va contine in mod obligatoriu;
e curriculum vitae;
actul de identitate — copie simplj ;
diplome de studii — copie simpli ;
alte acte care atesti efectuarea unor specializari in domeniul postului — copie simpla;
copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverinte (in original) care si ateste vechimea in munca
si in specialitate;
cazierul judiciar;
e recomandare de la ultimul loc de murncé;
adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberat cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;
* cerere de participare la concurs;
® dosar cu sina.
Actele prevazute mai sus se prezinti si in original, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul
de cétre secretariatul comisiei de concurs.
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Concursul va consta in :
* Selectia dosarelor de concurs
*  Proba scrisi
* Interviu
TEMATICA:

1. Activitatea de control financiar preventiv

2. Angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice

3. Bugetul in institutiile publice (elaborarea bugetului, deschiderea de credite, incadrarea
cheltuielilor bugetare)

4. Gestionarea patrimoniului institutiilor publice

BIBLIOGRAFIE

1.0.G. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventive, republ;icata cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Legea 82/1991a contabilitatii , republicata cu modificarile si completarile ulterioare

3.Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare

4.0rdinul 1792/2002 privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea , lichidarea ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice , evidenta , raportarea angajamentelor bugetare si legale cu
modificarile si completarile ulterioare

4.0rdinul 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

5.Legea 53/2003-Codul muncii republicata cu modificarile si completarile ulterioare

6.Hotararea 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii, detasarii in localitate cu modificarile si completarile ulterioare

7. Hotararea 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu character temporar cu modificarile si completarile ulterioare

8.0rdonanta de Urgenta 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structural si utilizarea
acestora pentru obiectivul de convergenta.

9. Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Ordin Nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

1. Ordinul nr. 1792/2002 privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
republicatd, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. .Hotardrea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, modificati si
completatd prin Ordonanta Guvernului nr. 54/1997, cu modificarile $i completarile ulterioare;

14. Hotéararea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fira platd si de valorificare a
bunurilor apartinénd institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare
si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului §i al unitatilor administrativ-
teritoriale;

17.Hotérérea nr. 1860/2006 privind drepturile i obligatiile personalului autoritdilor i institutiilor publice
pe perioada delegarii si detagarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in
interesul serviciului, cu modificarile si completdrile ulterioare;



18.Hotararea nr. 518/1995 privind unele drepturi i obligatii ale personalului roman trimis in strdinatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completirile ulterioare:
19.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

CALENDAR CONCURS

21.12.2018 Publicarea anuntului

24.12.2018 - 14.01.2019 - Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor
17.01.2019 — Selectia dosarelor de concurs

18.01.2019 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

21.01.2019 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs
22.01.2018 - Solutionarea si afisarea rezultatelor privind contestatiile la selectia dosarelor de
concurs

11.02.2019 - ora 09.00 - 12.00 - Proba scrisi - Camin 1 camera 9

12.02.2019 - Afisarea rezultatelor la proba scrisa

13.02.2019 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi

14.02.2019 - Solutionarea si afisarea rezultatelor privind contestatiile la proba scrisa
19.02.2019 - ora 09.00 — 12.00 — Proba de interviu

20.02.2019 - Afisarea rezultatelor la proba interviu

21.02.2019 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu

22.02.2019 - Solutionarea si afisarea rezultatelor privind contestatiile la proba interviu
23.02.2019 — Rezultate finale

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Dosarele de concurs se depun la Directia Resurse Umane — Biroul Personal — Camin
C1- camera 14, t1.0241-615903

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiali a
institutiei noastre, www.univ-ovidius.ro/Concursuri auxiliar. Relatii suplimentare la sediul Universitatii
"Ovidius”din Constanta — Directia Resurse Umane, Biroul Personal - Camin ] - camera 14 , B-1d Mamaia
nr.124, tIf. 0241615903.




