i o 6/06.L Qo

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Tel./Fax: +4 0241 606407, +4 0241 606467
E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro,
Web page: www.univ-ovidius.ro

ANUNT RECRUTARE PERSONAL iN CADRUL

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Bd. Mamaia nr. 124, 900527 Constanta, Roménia

NIA

1918-2018 | SARBATCRIM IMPREUNA

Anexa 2 la UOC-PO-09

A o\
uging|
[i1]

Proiectului privind invdtdméntul secundar ROSE, Schema de granturi pentru universitdti SGUN

Titlul subproiectului:

Beneficiar - Universitatea Ovidius din Constanta, Facultatea de Stiinte Economice

“Mdsuri remediale pentru cresterea ratei de retentie in invdtdméntul superior

economic din cadrul Universitdtii Ovidius din Constanta - REMEDIA”, Acord de grant nr. 76/SGU/NC/I din

13.12.2017

Subsemnata Georgescu Cristina Elena, Tn calitate de Director de grant pentru proiectul “Mdsuri remediale
pentru cresterea ratei de retentie fn invdtdmdntul superior economic din cadrul Universitdtii Ovidius din
Constanta - REMEDIA”, anunt demararea procedurii de recrutare si selectie a personalului pentru posturile
in afara organigramei UOC pentru acest proiect ce sunt prezentate in Tabelul 1, in conformitate cu acordul

de grant nr. 76/SGU/NC/I din data de 13.12.2017 si a statului de functii aferent.

Tabelul 1: Posturi din cadrul proiectului propuse in cadrul procedurii de selectie

Nr. Post . 4
cf. stat Denumirea postului din organigrama proiectului Qcupatia conlorm Nrposturi
; ) Cod COR disponibile
de functii
26-27 Consilier vocational 242315 - consilier vocational 2
28-42 Expert invatamant 235104 — expert invdatamant 15
Nota

Conform Formularului de aplicatie al proiectului ce a stat la baza ncheierii Acordului de grant nr.
76/SGU/NC/I din data de 13.12.2017 aferent acestui proiect, sub-activitatea de Consiliere si orientare
vocationald a membrilor grupului tintd “va fi desfdsuratd in colaborare cu specialisti din cadrul Centrului de
consiliere si orientare in carierd din cadrul Universitatii Ovidius din Constanta” ,iar “Programul de consultatii
se va desfdsura pe parcursul fiecdrui an de implementare cu implicarea cadrelor didactice titulare ale
universitdtii care isi desfdsoard activitatea in cadrul Facultdtii de Stiinte Economice, o datd pe lund.”




Informatii privind perioada de existentd a postului, norma de munc3, salariu brut, atributii principale si
cerintele postului sunt prezentate in Tabelul 3. Persoanele interesate vor depune dosarul de candidaturs la
Registratura Universitatii “Ovidius” din Constanta, Bulevardul Mamaia nr. 124, Corp Nou, parter.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

a) Cerere de fnscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie — Anexa 3);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, In format Europass, In care sd se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiazd gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, cu
documente justificative (in copie, conform cu originalul).

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/ programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (Anexa 4).

Tn cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea calendarul de desfasurare conform celor
prezentate in Tabelul 2:

Tabelul 2: Calendarul de desfasurare al procesului de recrutare si selectie, conform prezentului anunt

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 07.11.2018, ora 10:00
: . o e g g 07.11.2018, ora 10:00 -

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 09.11.2018, ora 16:00
3 Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitate 09.11.2018, ora 16:00 —

" | dosare de candidatura) 09.11.2018, ora 17:00

" Aflsa'rea .rezult?telor‘Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii 09.11.2018, ora 17:00

candidatilor la interviu (pentru etapa 2 de evaluare)

5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 12.11,2018, ora 16:00
6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 12.11.2018, ora 16:00 -
" | contestatiilor formulate 12.11.2018, ora 17:00
7 Etapla .2 de evaluare (partmnpar.ea la |.nterwu ) pentru fandadatu declarati 12.11.2018, ora 17:30

admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
3 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 13.11.2018, ora 10:00

selectiei

* Aceasta probd se va desfdsura la sediul institutiei beneficiare prin prezenta fizicd a candidatului in fata
comisiei de recrutare si selectie. Doar in situatii bine fundamentate, pe baza unei cereri adresate in prealabil
Comisiei de evaluare si selectie si aprobate In acest sens, se poate desfdsura proba de interviu si prin
sisteme de comunicare audio si video la distantd.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta, Romania

Tel./Fax: +40 241 606407, +40 241 606467
E-mail: rectorat2(@univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

Anexa 3 la UOC-PO-09

CERERE INSCRIERE LA CONCURS

Domnule Rector,

Subsemnata/ul posesor al Cl seria nr. ,CNP _
_________ cu domiciliul in localitatea , Str. , nr. __, bl
,sC. et , ap. , jud. , va aduc la cunostinta faptul ca am depus documentele enumerate mai jos

in vederea participarii la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea postului

in cadrul proiectului ROSE, Cod proiect:

76/SGU/NC/I, conform Anuntului nr. /

[0 Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de recrutare si selectie — va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

O cv, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat de
candidat;

O Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

O Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care se evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si
conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, cu documente justificative (in copie, conform cu
originalul).

O Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de
angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Declar ca la data selectiei:
O am raporturi contractuale de munca curente cu UOC.

O nu am raporturi contractuale de munca curente cu UOC, caz in care ma oblig, daca voi fi declarat castigator in urma
procesului de selectie, sa completez dosarul de candidatura, la semnarea contractului de munca, cu:

i. Cazierul judiciar;
ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare si selectie;

Data: Nume prenume
Date de contact: Semnatura
tel:

email:




Anexa 4 la UOC-PO-09

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata/ul posesoral Cl seria
nr. I . - I ————— cu domiciliul in localitatea

, Str. ,nr. __bl. __ ,sc.
et. _,ap. __, jud. , cunoscand faptul ca falsul in declaratii se pedepseste

conform Codului Penal art. 326 in calitate de participant la procedura de recrutare si selectie
pentru ocuparea unui post (temporar) vacant conform cererii, declar urmatoarele :
O Sunt apt/a si disponibil/a sd lucrez pe postul/pozitia

in cadrul proiectului ROSE, Cod

proiect: 76/SGU/NC/I, pe durata determinatd a contractului de munci, conform cerintelor legate

de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate.

Nume prenume

Semnatura

Data:




Referinta: Anunt angajare nr. / ;

Postul vizat:

CANDIDAT: Nume/Prenurn

MEMORIU JUSTIFICATIV
privind gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat

. RELEVANTA STUDIILOR PENTRU ACOPERIREA CERINTELOR POSTULUI

__Nr. Calificarea / diploma Perioada Competente/cunostinte/abilitati dobondite relevante pentru |
Lert ___ obtinutd* — ______postul din cadrul proiectului pentru care se candideaza |
1

1. RELEVANTA EXPERIENTEI PROFESIONALE PENTRU ACOPERIREA CERINTELOR POSTULUI

Nr. Functia/postul ocupat™ oo Activitati spec;frc;? desfa_sumte relevante penj:ru postul din
i crt. i cadrul proiectului pentru care se candideaza
1 [
_
Ill. RELEVANTA PARTICIPARII IN ALTE PROIECTE SIMILARE PENTRU ACOPERIREA CERINTELOR POSTULUI
I T P pp 2
Nr. Functia/postul ocupat® el Activitati spec.vfra? desfaf;umte relevante penf.‘ru postul din
crt. cadrul proiectului pentru care se candideaza
1.

IV.MOTIVATIA CANDIDATULUI

Se va prezenta succint motivatio de o participa ca membru in echipa de implementere o proiectulul, pe postul

vizal.

V. ALTE PRECIZARI/INFORMATII RELEVANTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VIZAT

Se vor prezenta informatii ce sunt relevante pentru ocparea postului vizat, informatii neprezentate lo punctele
antericore.

* Se vor anexa documente justificative, in copie, conform cu originalul.



