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Rezultatelor primei etape a procesului de evaluare si selectie
pentru proiectul
Programul Erasmus+ — Parteneriat Strategic
CIEN - CIEN - Business and competitive intelligence for entrepreneurship
Proiect Nr: 2016-1-RO01-KA203-024798/03.10.2016

in urma verificarii eligibilitatii candidaturilor depuse, prin verificarea
dosarelor, care trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie,
Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Rectorului
Universitatii ,Ovidius” din Constanta nr. 1458 / 28.08.2018 constata
urmatoarele*:

1. In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile
vizate in cadrul proiectului, au fost inregistrate un numar total de 1
candidatura depusa;

2. In urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse, s-au inregistrat
urmatoarele rezultate:

qu: De_numlre ;_)ostulw Nume si prenume Calificativ obtinut la
tie din organigrama candidat Etapa 1 de evaluare

post proiectului (ADMIS / RESPINS)
1. Cercetator stiintific DUHNEA Cristina ADMIS

Candidatul declarat admis este programat la Etapa 2 de Evaluare -
participarea la interviu, in data de 05.09.2018, ora 10.30, sala PC10, la sediul
UOC din Str. lon Voda, nr. 58, mun. Constanta.

*Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii privind
recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul (UOC UOC-PO-09) a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul
Solicitantului, precum si a prevederilor Acordului de grant al proiectului.

Data: 03.09.2018 RESPONSABIL PROIECT,
S.L. dr. ing. Constantin ILIE



