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Cerintele postului:  

‐ Studii medii ‐ 4 ani 
‐ Experienta profesionala specifica in activitati specifice postului ‐ 5.1 ani 
‐ Capacitate de comunicare 
‐ Capacitate de argumentare si motivare 
‐ Capacitate de organizare a activitaþilor, stabilire a obiectivelor si prioritizare. 
‐ Capacitate de analiza si sinteza 
‐ Sisteme  de  operare,  Sisteme  de  administrare  a  continutului,  sisteme  de 

invatare virtuala, baze de date  
 
  
Persoanele  interesate  pot  depune/transmite  dosarul  de  candidatură  la  următoarea  adresă: 
Registratura Universitatii Ovidius din Constanta, Bd. Mamaia, nr. 124, Constanta. 
 
Dosarul de candidatură trebuie să conțină: 

a) Cerere de înscriere în procesul de recrutare și selecție (cerere tip anexată la anunțul 
de recrutare și selecție); 

b) CV, datat și semnat pe fiecare pagină, în format Europass, în care să se menționeze 
proiectul și postul vizat de candidat; 

c) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care 
atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

d) Memoriu  justificativ,  semnat  pe  fiecare  pagină,  prin  care  candidatul  evidențiază 
gradul de îndeplinire a criteriilor și condițiilor aferente postului vizat a fi ocupat în 
cadrul proiectului, cu documente justificative (în copie, conform cu originalul). 

e) Declarație  de  disponibilitate  privind  îndeplinirea  cerințelor  legate  de  timpul/ 
programul de lucru și perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat. 

Pentru  candidatii  care  nu  au  în  derulare,  la  data  selecției,  raporturi  contractuale  de muncă 
curente cu UOC (contracte de munca pe perioada nedeterminata), daca sunt selectati in urma 
candidaturii, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu: 

i. Cazierul judiciar; 
ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu 

cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie; 
 
În cazul constatării lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.  
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune 
cate un dosar pentru fiecare post vizat. 
 
 












