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ANUNT RECRUTARE ECHIPA DE IMPLEMENTARE IN CADRUL PROIECTULUI
Women In Business - DTP 2-048-1.2

Subsemnata TRANDAFIR RALUCA ANDREEA, in calitate de Responsabil al proiectului ,, Women In
Business” - DTP 2-048-1.2, in cadrul apelului de proiecte “Danube Trasnational Programme”, in
baza Deciziei Rectorului UOC nr. L3474 1/ /0. 2048 privind infiintarea posturilor in
afara organigramei pentru implementarea proiectului Women In Business - DTP 2-048-1.2
finantat din fonduri europene nerambursabile, anunt demararea procedurii de selectie a
urmatoarelor posturi in afara organigramei UOC pentru acest proiect:

Denumirea postului din organigrama proiectului:
- Responsabil financiar;
- Responsabil comunicare;
- Responsabil resurse umane;
- Asisitent resurse umane;
- Responsabil centralizare date.

Persoanele interesate pot depune dosarul de candidatura la Registratura Universitatii ,Ovidius”
din Constanta, bd. Mamaia, nr. 124, Corp Nou, parter.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul
de recrutare si selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

c) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiazi
gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in
cadrul proiectului, cu documente justificative (in copie, conform cu originalul).

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/
programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.
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Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munci
curente cu UOC (contracte de munca pe perioada nedeterminata), daca sunt selectati in urma
candidaturii, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:

i. Cazierul judiciar;

ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

Tn cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de

desfasurare:

Nr. Etapa Perioada [data/oral
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 18.10.2018, ora 12.00
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati | 18.10.2018, ora 12.00 —

22.10.2018, ora 12.00

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura | 22.10.2018, ora 12.00 -

(eligibilitate dosare de candidatura) 22.10.2018, ora 15.00

4 Aﬁse‘lrea' rezultgtelor_Etapel 1 de evaluare si afisarea programarii 22.10.2018, ora 16.00
candidatilor la interviu (etapa 2 de evaluare)

5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare | 23.10.2018, ora 16.00
6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente | 23.10.2018, ora 16.00 —
" | contestatiilor formulate 23.10.2018, ora 18.00

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii
% declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii) EAIHZ01 &, BN
g P.ubhcar.ee.x si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii 24.10.2018, ora 14.00
si selectiel

Responsabil de proiect,
Raluca Andreea TRANDAFIR
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CERERE INSCRIERE LA CONCURS

Domnule Rector,

Subsemnata / subsemnatul [nume prenume]
posesor al ClI seria ___  nr.

, CNP cu domiciliul in localitatea

i SEI , nr.

I , SC. et. , ap. , jud. , va aduc la cunostinta
faptul ca am depus documentele enumerate mai jos in vederea participarii la procedura de
recrutare Si selectie pentru ocuparea postului

in cadrul proiectului [titlu proiect/Cod

proiect], conform Anuntului nr. /

O Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul
de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

O cv, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat;

O Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

O Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care se evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul
proiectului, cu documente justificative (in copie, conform cu originalul).

O Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat.

Declar ca la data selectiei:
O am raporturi contractuale de munca curente cu UOC.

[ nu am raporturi contractuale de munca curente cu UOC, caz in care ma oblig, daca voi
fi declarat castigator in urma procesului de selectie, sa completez dosarul de
candidatura, la semnarea contractului de munca, cu:
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iii. Cazierul judiciar;
iv. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

Data: Nume prenume

Semnatura

Date de contact:
tel:
email:
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnata / subsemnatul [nume prenume]
posesor al Cl seria nr.
, CNP _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ cu domiciliul in localitatea
, Str. ; N
. ,$Cs et. , ap. , jud. , cunoscand faptul ca

falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326 in calitate de participant la
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar) vacant conform cererii,
declar urmatoarele :

O Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/pozitia

in cadrul proiectului [titlu proiect/Cod proiect]

, pe durata determinata a contractului de

munca, conform cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt

solicitate.

Nume prenume

Semnatura

Data:
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INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
(in temeiul art. 13 din Regulamentul 2016/679/UE)
Candidati pentru ocuparea prin concurs a unor posturi

I. Deoarece suntefi candidat pentru ocuparea prin concurs a unui post in cadrul Universititii
»Ovidius” din Constanta, trebuie sa cunoasteti faptul ci responsabilitatea noastra priveste si modul in care
avem griji de datele dumneavoastra cu caracter personal.

Date cu caracter personal inseamna orice informatii privind persoana fizica, identificatd sau
identificabili (.,persoani vizatd™).

Persoani fizica identificabila este persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare (cum ar fi nume, numar de identificare, date de localizare,
identificator online) sau la unul ori mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Prelucrare inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea ori punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, stergerea ori distrugerea.

IL. Pot fi prelucrate de catre Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta, in calitate de angajator si
operator de date cu caracter personal, desemnata in cele ce urmeaza prin Operator, urmitoarele categorii
de date personale:

1. Date personale de identificare, precum: nume, prenume, adresa, varsta, data nasterii, sex,
telefon, e-mail, CNP, nationalitate, cetitenie, datele actului de identitate (serie, numar, organul de stat care
l-a eliberat, valabilitate), functie, locul de munci, durata contractului individual de munca, semnatura
olografa si/sau in format digital, CV si programul orar, apartenenta la sindicat.

Aceste date sunt necesare pentru incheierea in mod valabil a contractului individual de munci si
pentru derularea optima a raportului contractual cu Operatorul.

2. Alte date cu caracter personal, dupd cum urmeazi:

a) Date cu caracter personal privind familia, precum: stare civila, detalii despre familie/sot/
persoane in intretinere, inclusiv prelucrarea CNP al persoanelor aflate in intretinere, minore sau majore;
aceste date sunt prelucrate cu ocazia raportarilor privind datele personalului angajat (REVISAL, declaratii
fiscale si statistice);

b) Date cu caracter personal privind educatia si experienja profesionald, precum istoricul educatiei
si formarii profesionale, calificari, certificari, care sunt colectate si prelucrate de DRUS;

¢) Date cu caracter personal privind sdndtatea, care privesc starea de sinitate fizica si psihica,
afectiuni medicale declarate in chestionarele medicale i care rezultd din analizele medicale efectuate la
angajare sau cu ocazia efectuarii controlului medical periodic; aceste date sunt necesare pentru angajare,
precum si pentru asigurarea securititii si sanitatii in munci;

d) Date financiare, precum informatii legate de conturi bancare, facilititi fiscale sau beneficii
sociale, obligatii fiscale, venituri din alte surse, care sunt furnizate DRUS de ciitre angajatii Operatorului,
prin completarea declaratiilor de avere.

e) Informatii cu privire la locafia, imaginea si inregistrdrile audio-video ale persoanelor fizice,
precum: inregistrérile video captate de camerele de supraveghere instalate la sediile Operatorului, adresa
IP captata la utilizarea website-urilor §i aplicatiilor Operatorului; aceste date sunt necesare in vederea
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asigurdrii pazei si protectiei in locatiile operatorului, a imbunatitirii serviciilor oferite de acesta,
solutiondrii reclamatiilor, precum si in vederea asigurdrii functionaliti{ii tehnice a platformelor online
utilizate de Operator.

IIL Incepand cu data de 25 mai 2018, Operatorul s-a aliniat la standardele europene in vigoare
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera lor circulatie, stipulate in Regulamentul
2016/679/UE, astfel incat vd informdm cu privire la:

1. Identitatea si datele de contact ale Operatorului: Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, cu
sediul in Bld. Mamaia, nr. 124, localitatea Constanta, judetul Constanta, reprezentata legal prin Rector -
prof. univ. dr. Sorin RUGINA, cod fiscal 4301332, tel: +4 0241 606 407, fax: +4 0241 606467, e-mail:
rectorat2(@univ-ovidius.ro

2. Pentru intrebdri sau nemulfumiri va puteti adresa responsabilului nostru pentru prelucrarea
datelor, prin email la adresa dpo@univ-ovidius.ro;

3. Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrérii acestora sunt urmdtoarele:

- incheierea contractului individual de munci, respectiv participarea dumneavoastra la un concurs
organizat de Operator;

- indeplinirea obligatiei legale a Operatorului in ceea ce priveste datele cu caracter personal;

- aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Prelucrarea datelor in alte scopuri decat cele contractuale va fi realizatd numai dupa informarea si
obtinerea consimtamantului dumneavoastra.

4. Prelucrarea este necesard in scopul asigurdrii si protejdrii intereselor legitime ale pdrfilor -
Operator si candidafi - precum: participarea la concurs/selectie in vederea angajirii, derularea contractului
individual de munca, comunicari sau raportari catre autoritatile, institutiile sau agentiile de stat abilitate,
solutionarea petitiilor, a solicitdrilor si a eventualelor litigii, recuperarea creantelor, asigurarea masurilor
de securitate, efectuarea de analize statistice etc.

5. Destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, carora le furnizam
aceste date, in vederea indeplinirii obligatiilor legale si contractuale ale Operatorului, sunt:

- autoritdfile statului (inclusiv autoritati fiscale, organe ale statului competente in materie penala),
ca urmare a unei obligatii legale a Operatorului;

- furnizorii implicati in mod direct sau indirect in activitatea Operatorului (spre exemplu,
dezvoltatorii de servicii IT, prestatorii de servicii de medicina muncii, securitate si sinatate in munca),
precum si alti parteneri contractuali (spre exemplu, binci);

- partenerii contractuali ai Operatorului;

- anumite persoane fizice sau juridice, fata de care Operatorul are, prin lege, o astfel de obligatie;

- alte institutii de Invatamant si cercetare;

- instanfe judecdtoresti, notari publici, avocati, executori judecatoresti, experti evaluatori si orice
alte servicii autorizate.

6.  In desfasurarea activitatii curente, Operatorul nu transferd date cu caracter personal citre o
tard terta sau o organizatie internationala. Orice solicitare de transmitere de informatii care contin date cu
caracter personal nu poate fi satisfacutd decat cu informarea si consim{imantul dumneavoastra.
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IV. In plus, fata de informatiile mentionate anterior, vd comunicim urmétoarele:

A. Durata pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este intreaga perioadi contractuald,
asadar datele dumneavoastrd cu caracter personal vor fi stocate pana la expirarea obligatiilor contractuale
si a termenelor legale de arhivare.

B. Regulamentul mentionat confera persoanelor cirora li se prelucreazi datele cu caracter personal
mai multe drepturi, dupd cum urmeaza: dreptul de restrictionare a prelucririi datelor, atita timp cét acest
lucru nu contravine obligatiilor legale ce revin Universitatii; dreptul la portabilitatea datelor; dreptul de
acces cu caracter gratuit la datele cu caracter personal; dreptul la rectificarea sau la stergerea datelor cu
caracter personal (,.dreptul de a fi uitar”), atita timp cat acest lucru nu contravine obligatiilor legale ale
Universitatii; dreptul de a retrage oricAnd consimtamantul acordat, in cazul specific in care colectarea si
prelucrarea datelor se bazeaza pe consimtdmant si nu intervine o prevedere contractuald sau legala care
prevede obligativitatea colectarii si prelucrarii datelor; dreptul de a nu fi supus/a unei decizii individualizate
automatizate, inclusiv crearea de profiluri individuale.

C. Furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie necesara pentru incheierea unui
contract, respectiv o obligatie ce deriva din contractul de munca incheiat, asadar o obligatie legala si
contractuala. Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post in structura Operatorului este obligat sa
furnizeze aceste date cu caracter personal, in caz contrar, nefiind posibild instrumentarea dosarului de
candidaturd, respectiv incheierea si derularea contractului de munca.

D. Operatorul nu utilizeaza un proces decizional automatizat, ce include crearea de profiluri.

E. Operatorul va stabili masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si asigura confidentialitatea,
integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal prelucrate, va preveni utilizarea
sau accesul neautorizat, precum si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Am luat la cunostintd de continutul Informarii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
sunt de accord ca Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, in calitate de operator de date cu caracter
personal, si colecteze si sa prelucreze datele mele cu caracter personal.

Nume si prenume: Semnatura,

Data:
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