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La concursul pentru ocuparea a 1 post vacant de administrator financiar S pe durata
nedeterminata , din cadrul Directiei Resurse Umane si Salarizare — Biroul Salarizare - la
proba scrisi, candidatii au obtinut urmétorul punctaj:

Nr. NUME SIPRENUME Punctaj ADMIS/ Observatii
Crt. CANDIDAT (notare) RESPINS

1 Manea Adina-Mihaela It HMS =

2 lIonescu Catalina-Florina 55, >3 ANMIS —

3 Nicolae Lenuta g2, 5% A MIS —

Candidatii declarati admisi in urma probei scrise care au obtinut minimum 50 de puncte, se
vor prezenta la Sala C1-2 Centrul de documentare - Camin 1 — et.2, in data de 11.10.2018 la ora
09.00, in vederea sustinerii probei interviu.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in teremen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise, conform art.31 din HG nr.286/2011 modificata si completatd de
HG nr.1027/2014, la Registratura institutiei, in intervalul orar 09.00 — 16.00.

Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de administrator financiar S, pe duratad
nedeterminatd, din cadrul Directiei Resurse Umane si Salarizare — Biroul Salarizare:

Presedinte : prof.univ.dr.Vancea Diane-Corina-Paula - prorector

Membrii : 1. ec. Popescu Constantin — director Resurse Umane si Salarizdre
2.ec.Popescu Nicoleta — sef Birou Salarizare
3.ec.David Claudia — adm.financiar

Secretar : adm.fin. Papadopol Marioara — biroul personal



