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ANUNT
UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Universitatea ”Ovidius” din Constanta, cu sediul in B-dul Mamaia nr.124 Constanta, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a urmitoarelor posturi:
¢ 1 post sef de atelier, la conducerea Atelierului tipografic al Editurii Ovidius
University Press
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
sunt:
e Studii superioare (domeniul stiinte ingineresti, stiinte economice sau stiinte exacte)
e Operare pe calculator
e Vechime: minim 3 ani
Conditii generale necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:
a) are cetdtenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Tematica
1. Tehnici de tiparire digitald pe format A3 si A4 (folosind echipamente de multiplicare digitala
Risograph tip E 570 si SF 9350).
2. Tehnici de tiparire digitala pe suprafete mari (folosind echipamente de imprimare digitala
Ecosolvent Stormjet 7160S).
Tehnici de lucru la masinile de taiat, brosat, biguit si faltuit (folosind echipamente Cyclos).
Materii prime folosite in atelierul tipografic.
Raspunderea disciplinara si patrimoniala a personalului contractual.
Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.
Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea si sanitatea in munca.
8. Norme privind securitatea si sinitatea in munca intr-un atelier tipografic.
Bibliografie
1. Tehnologie poligrafica - manual, autori: E. Nita si N. Vasilache, Editura didactici si
pedagogicd, Bucuresti 1978.
2. Cursuri de policalificare. Editura Publiturism 1988.
3. Tehnoredactarea. Principii, norme, reguli, indicatii. Autori C. Diescu, Editura Artpress 2004.
4. Modem Typography, 2nd edition, R. Kinross, Hyphen, 2004.
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5. Legea nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor.

u]tenoare
7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii.
Regulamentul Intern al Universitatii Ovidius din Constanta (http://www.univ-
ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-universitatii/518).
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
e cerere de inscriere la concurs;
actul de identitate — copie simpla;
diplome de studii — copie simpla;
curriculum vitae;
alte acte care atestd efectuarea unor specializari in domeniul postului — copie simpl3;
copia carnetului de muncé sau, dupa caz, adeverinte (in original) care s ateste vechimea
in muncai si in specialitate;
cazierul judiciar;
e recomandare de la ultimul loc de munca;
e adeverintd medicald care si ateste starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate.
Actele prevazute mai sus se prezintd si in original, in vederea certificarii cu originalul de catre
secretariatul comisiei de concurs.
Concursul va consta in:
e Proba scrisa (legislatie privind gestiunea si normele de securitate a muncii)
e Proba practici
e Interviu
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte, in raport
cu un maxim de 100 de puncte.
Calendarul de concurs
13.12.2018 — publicarea posturilor
13.12.2018-04.01.2019 — depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor
07.01.2019 - selectia dosarelor de concurs
08.01.2019 — afisarea rezultatelor la selectia dosare de concurs
09.01.2019 — depunerea contestatiilor la selectia dosarelor de concurs
10.01.2019 — solutionare si afisare rezultate privind contestatiile la selectia dosarelor de concurs
11.01.2019 — orele 10.00 — 12.00 - proba scrisd — Biblioteca - sediu nou
14.01.2019 — rezultate la proba scrisa
15.01.2019 — depunerea contestatiilor la proba practica
16.01.2019 - solutionare si afisare rezultate privind contestatii la proba scrisa
17.01.2019 — orele 10.00 — 12.00 proba practici - Biblioteca - sediu nou
18.01.2019 — afisarea rezultatelor la proba practica
21.01.2019 - orele 10.00 — 12.00 — proba interviu - Biblioteca - sediu nou
22.01.2019 — afisarea rezultatelor la proba interviu
23.01.2019 — rezultate finale
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Detalii privind conditiile generale , dosarul §l blblmgt&ﬁa de concurs sunt disponibile accesind pagina
ofi c:ala a mstltutm noastre, Www. umv OViditi§ suri aux1har Relagn suplimentare la sedlul
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