
UNIVERSITATEA „OVIDIUS” CONSTANŢA
FACULTATEA DE LITERE
CATEDRA DE  ENGLEZĂ ŞI GERMANĂ                                                                   
Poziţia postului 25 , Disciplina postului: Curs practic germană
Domeniul de competenţă: FILOLOGIE

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universităţii

pentru postul de asistent
publicat Monitorul Oficial al României nr. . 226 / 15.07.2011

Candidat:  ...................................................., Data naşterii:.....................................   
Funcţia actuală : ...................................................                                
Instituţia: ...................................................            
                                           
1. Studiile universitare
Nr. 
crt. Instituţia de învăţământ superior D o m e n i u l Perioada Titlul acordat

1.

2. Studiile de doctorat
Nr.
crt. Instituţia organizatoare de doctorat D o m e n i u l Perioada Titlul ştiinţific acordat

1.

3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni)

4. Grade didactice/profesionale
Nr.
crt. I n s t i t u ţ i a D o m e n i u l Perioada Titlul/postul didactic sau 

gradul/postul profesional
1.

5. Realizările profesional-ştiinţifice
Relevanţa şi impactul 
rezultatelor ştiinţifice ale 
candidatului

(Recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse de 
lucrările ştiinţifice ale candidatului)

 Capacitatea candidatului de a 
îndruma studenţi sau tineri 
cercetători şi competenţele 
didactice ale candidatului

(se pot face referiri la: evaluările studenţilor, ale membrilor catedrei, la 
rezultate obţinute la cursuri de formare didactică, la îndrumarea şi 
colaborarea cu tineri cercetători, la aprecierile  unor prestigioşi profesori 
sau cercetători etc.)

Capacitatea  candidatului  de  a 
conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare

(se precizează: participarea la proiecte de cercetare/dezvoltare)



6. Îndeplinirea standardelor universităţii:
- deţine diplomă de doctor în domeniul postului: îndeplinit/neîndeplinit;
 - o medie minimă a anilor de studii universitare stabilită de Consiliul facultăţii, dar nu mai mică de 9,00: 
îndeplinit/neîndeplinit;
-  minim 3 lucrări  (articole,  studii) publicate în reviste de specialitate recunoscute de CNCSIS sau în 
volume  ale  unor  manifestări  ştiinţifice  naţionale  sau  internaţionale:  conform  CV-ului, 
îndeplinit/neîndeplinit.

7. Îndeplinirea standardelor facultăţii:
- să deţină titlul de doctor în domeniul Filologie, specializarea Lingvistică sau Limba germană;
- să fie licenţiat în domeniul Filologie, specializarea Limba şi literatura germană – O limbă şi literatură  
modernă sau Limba şi literatura română – Limba şi literatura germană;
- activitatea ştiinţifică şi didactică a candidatului să însumeze un punctaj de minim 80 de puncte, conform 
criteriilor de evaluare specifice postului, după cum urmează:

CRITERII DE EVALUARE

1.     Activitatea de cercetare şi ştiinţifică
1.1. Publicaţii          Punctaj Punctaj obţinut
1.1.1. Articole / studii publicate în reviste de specialitate 
recunoscute de CNCSIS sau la edituri recunoscute de CNCSIS                           30                 ............
1.2. Comunicări ştiinţifice
1.2.1. Comunicări la conferinţe internaţionale de profil                  5 p               .........
1.2.2. Comunicări la conferinţe naţionale de profil                  3 p                  ..........
1.3. Participarea la programe de specializare
- în străinătate 5p/pr.          ..........
- în ţară 2p/pr.              ..........
1.4.  Membru în echipa unui proiect / grant de cercetare-dezvoltare
- internaţional 25 p              ..........
- naţional 20 p                 ..........
1.5. Capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa
colaborărilor ştiinţifice ale acestuia 10 p ..........
1.6.  Organizarea de evenimente ştiinţifice 10p/eveniment ..........

         1.7. Membru activ al unor societăţi ştiinţifice sau profesionale        5 p              ..........

Punctaj minim: 40
Punctaj obţinut:….
Criteriul este îndeplinit: DA / NU
2. Activitatea didactică Punctaj     Punctaj 
obţinut
2.1. Activitatea metodico-didactică (nivelul calitativ  30 p        .........
al orelor efectuate în cadru normei, punctualitate, preocupări 
pentru documentare, preocupări pentru dotarea disciplinei etc.)
2.2.  Calitatea programelor analitice elaborate pentru disciplinele 
scoase la concurs     5p/disciplină         .........
2.3. Activităţi tutoriale, îndrumător de an 10 p     .........

Punctaj minim: 40
Punctaj obţinut:….
Criteriul este îndeplinit: DA / NU



PUNCTAJ MINIM NECESAR: 80 PUNCTE
PUNCTAJ OBŢINUT DE CANDIDAT: .........

Standardele minimale pentru ocuparea prin concurs a postului didactic de asistent universitar au 
fost aprobate în şedinţa de Consiliu Profesoral al Facultăţii de Litere din data de 20 iulie 2011.

Data,

Semnătura candidatului,



UNIVERSITATEA „OVIDIUS” CONSTANŢA
FACULTATEA DE LITERE
CATEDRA DE  LIMBI ROMANICE                                                                 
Poziţia postului 19 , Disciplinele postului: Limba franceza curs practic; Practică
Domeniul de competenţă: FILOLOGIE

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universităţii

pentru postul de asistent
publicat Monitorul Oficial al României nr. . 226 / 15.07.2011

Candidat:  ...................................................., Data naşterii:.....................................   
Funcţia actuală : ...................................................                                
Instituţia: ...................................................            
                                           
1. Studiile universitare
Nr. 
crt. Instituţia de învăţământ superior D o m e n i u l Perioada Titlul acordat

1.

2. Studiile de doctorat
Nr.
crt. Instituţia organizatoare de doctorat D o m e n i u l Perioada Titlul ştiinţific acordat

1.

3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni)

4. Grade didactice/profesionale
Nr.
crt. I n s t i t u ţ i a D o m e n i u l Perioada Titlul/postul didactic sau 

gradul/postul profesional
1.

5. Realizările profesional-ştiinţifice
Relevanţa şi impactul 
rezultatelor ştiinţifice ale 
candidatului

(Recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse de 
lucrările ştiinţifice ale candidatului)

 Capacitatea candidatului de a 
îndruma studenţi sau tineri 
cercetători şi competenţele 
didactice ale candidatului

(se pot face referiri la: evaluările studenţilor, ale membrilor catedrei, la 
rezultate obţinute la cursuri de formare didactică, la îndrumarea şi 
colaborarea cu tineri cercetători, la aprecierile  unor prestigioşi profesori 
sau cercetători etc.)

Capacitatea  candidatului  de  a 
conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare

(se precizează: participarea la proiecte de cercetare/dezvoltare)



6. Îndeplinirea standardelor universităţii:
- deţine diplomă de doctor în domeniul postului: îndeplinit/neîndeplinit;
 - o medie minimă a anilor de studii universitare stabilită de Consiliul facultăţii, dar nu mai mică de 9,00: 
îndeplinit/neîndeplinit;
-  minim 3 lucrări  (articole,  studii) publicate în reviste de specialitate recunoscute de CNCSIS sau în 
volume  ale  unor  manifestări  ştiinţifice  naţionale  sau  internaţionale:  conform  CV-ului, 
îndeplinit/neîndeplinit.

7. Îndeplinirea standardelor facultăţii:
- să deţină titlul de doctor în domeniul Filologie, specializarea Limbă franceză contemporană;

-  să fie licenţiat  în domeniul  Filologie,  specializarea  Limba şi  literatura franceză  – O limbă şi  literatură  
modernă ;

- activitatea ştiinţifică şi didactică a candidatului să însumeze un punctaj de minim 80 de puncte, conform 
criteriilor de evaluare specifice postului, după cum urmează:

CRITERII DE EVALUARE

2.     Activitatea de cercetare şi ştiinţifică
1.1. Publicaţii          Punctaj Punctaj obţinut
1.1.1. Articole / studii publicate în reviste de specialitate 
recunoscute de CNCSIS sau la edituri recunoscute de CNCSIS                           30                 ............
1.2. Comunicări ştiinţifice
1.2.1. Comunicări la conferinţe internaţionale de profil                  5 p               .........
1.2.2. Comunicări la conferinţe naţionale de profil                  3 p                ..........
1.3. Participarea la programe de specializare
- în străinătate 5p/pr.        ..........
- în ţară 2p/pr. ..........
1.4.  Membru în echipa unui proiect / grant de cercetare-dezvoltare
- internaţional 25 p              ..........
- naţional 20 p                 ..........
1.5. Capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa
colaborărilor ştiinţifice ale acestuia 10 p ..........
1.6.  Organizarea de evenimente ştiinţifice 10p/eveniment ..........

         1.7. Membru activ al unor societăţi ştiinţifice sau profesionale        5 p              ..........

Punctaj minim: 40
Punctaj obţinut:….
Criteriul este îndeplinit: DA / NU
2. Activitatea didactică Punctaj     Punctaj 
obţinut
2.1. Activitatea metodico-didactică (nivelul calitativ  30 p        .........
al orelor efectuate în cadru normei, punctualitate, preocupări 
pentru documentare, preocupări pentru dotarea disciplinei etc.)
2.2.  Calitatea programelor analitice elaborate pentru disciplinele 
scoase la concurs     5p/disciplină         .........
2.3. Activităţi tutoriale, îndrumător de an 10 p     .........

Punctaj minim: 40
Punctaj obţinut:….
Criteriul este îndeplinit: DA / NU



PUNCTAJ MINIM NECESAR: 80 PUNCTE
PUNCTAJ OBŢINUT DE CANDIDAT: .........

Standardele minimale pentru ocuparea prin concurs a postului didactic de asistent universitar au 
fost aprobate în şedinţa de Consiliu Profesoral al Facultăţii de Litere din data de 20 iulie 2011.

Data,

Semnătura candidatului,
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