
UNIVERSITATEA „OVIDIUS” CONSTANŢA
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA, INDUSTRIALA SI 
MARITIMA
CATEDRA DE UTILAJE PORTUARE SI SUDURA 
Poziţia postului 17 , Disciplinele postului: Mecanisme, Mecanica 

Fluidelor,Mecanica ruperii materialelor ,Mecanica fluidelor si masini 
hidraulice

Domeniul de competenţă: Inginerie mecanica

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universităţii

pentru postul de lector
publicat Monitorul Oficial al României nr. 226/15.07.2011

Candidat: Grama Gh. Ion , Data naşterii: 23.03.1948  
Funcţia actuală :   Asistent universitar                            
Instituţia: Universitatea ’Ovidius’ Constanta          
                                           
1. Studiile universitare

Nr. 
crt.

Instituţia de învăţământ 
superior D o m e n i u l Perioada Titlul acordat

1. Institutul Politehnic Bucuresti Inginerie
Mecanica

1966-1971 Inginer in 
specialitatea 
Constructii de 
masini agricole

2. Studiile de doctorat
Nr.
crt.

Instituţia organizatoare de 
doctorat D o m e n i u l Perioada Titlul ştiinţific 

acordat
1. Universitatea  ’Ovidius’ 

Constanta          
Inginerie civila 1999-2008          Doctor

3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni)
-

4. Grade didactice/profesionale
Nr.
crt. I n s t i t u ţ i a D o m e n i u l Perioada

Titlul/postul didactic 
sau gradul/postul 

profesional
1. Institutul de subingineri 

Constanta
Inginerie 
mecanica

1978-1990 Asistent universitar

2. Universitatea ’Ovidius’ 
Constanta          

Inginerie 
mecanica

1990-2005 Sef lucrari universitar



3. Universitatea ’Ovidius’ 
Constanta          

Inginerie 
mecanica

2005-2011 Asistent universitar

5. Realizările profesional-ştiinţifice

Relevanţa şi impactul 
rezultatelor ştiinţifice ale 
candidatului

Prin articolele publicate ce se refera la masinile hidraulice 
mi-am  adus  un  important  aport  la  cresterea  randamentului 
masinilor  hidraulice,  la  anularea  fortei  axiale  la  turbinele 
Francis,  la  anularea  lagarului  radial  inferior  de  la  turbinele 
Pelton.
Prin  articolele  publicate  legate  de  masina  de  sudat  prin 
intertie, mi-am adus un important aport la dezvoltarea acestui 
procedeu de sudare.

 Capacitatea candidatului 
de a îndruma studenţi sau 
tineri cercetători şi 
competenţele didactice ale 
candidatului

Atat studentii cat si profesorii din facultate au fata de 
competentele mele didactice o apreciere foarte buna. Mai 
precizez ca am avut totdeauna o buna colaborare cu studentii 
si an de an am fost indrumator la proiecte de diploma.

Capacitatea  candidatului 
de  a  conduce  proiecte  de 
cercetare-dezvoltare

Contracte de cercetare şi proiectare:
1. Director proiect: Maşina de tăiat rectiliniu cu flacără 

oxiacetilenică
                                                                              I.M.N. Constanţa,1983.

2. Director proiect : Maşina de sudat prin inerţie pentru sudarea 
furcilor cardanice cu arbori cardanici

                                                                               I.M.U. Medgidia, 1985. 

3. Director proiect  : Dispozitiv de sudat prin inerţie pentru sudarea 
sculelor aşchietoare

                                                                              I.M.N. Constanţa, 1986.

4. Director proiect :Optimizarea parametrilor de lucru la maşina 
de sudat prin frecare

                                                                                I.M.N. Constanţa, 1989.
5.   Colaborat la Contract de servicii nr. 20916/13.06.2007 cu C.N.E. – 
PROD Cernavoda

6. Îndeplinirea Standardelor Universităţii:



- sa detina titlul stiintific de doctorat in domeniul postului : Indeplinit
- sa aiba cel putin 10 lucrari publicate in reviste de specialitate clasificate de CNCSIS  in 
categoriile  A,  B+,  B sau in  reviste  si  conferinte  relevante  pentru  domeniul  respectiv 
( stabilite de catre facultati), inclusiv suport pentru studiu pentru disciplina /discipline din 
structura postului : conform CV-ului : Indeplinit 
- sa aiba o medie a anilor de studii universitare peste media minima stabilita de Consiliul 
facultatii, dar nu mai mica de 8,00 : Indeplinit

Data,
03.08.2011                                                                                Semnătura 
candidatului,
                                                                                                      Dr. Ing.  Grama 

Ion



 Curriculum vitae 

Informatii personale

Nume/Prenume GRAMA, GH. ION
Adresa Bd. Tomis, nr. 261, Bl. T3, Sc. B. Ap. 21, Constanta, Romania

Telefon Mobil: 0724 - 554758

E-mail igrama@univ-ovidius.ro.

Cetatenia Romana

Data nasterii 23.03.1948

            Locul de munca 
vizat /

 Aria ocupationala

Sef de lucrari, Pozitia 17

Experienta profesionala

Perioda  Iulie 1971 – octombrie 1978, Medgidia – Inginer, Activitate de cercetare proiectare la 
Intreprinderea Mecanica de Utilaje
De la 1974 – 1975 Director de Proiect, in Proiectul – Sistem de rotire a Jgheaburilor la 
combina autopropulsata pentru furaje. Cercetare, proiectare, realizare practica
Octombrie 1978 – octombrie 1990, Constanta – Asistent universitar, Activitate didactica si 
cercetare stiintifica la Institutul de Invatamant Superior Constanta
De la 1984 – 1986 Director de Proiect, sustinut in Proiectul  -  Dispozitiv de sudat prin 
sudarea sculelor aschietoare
De la 1982 – 1985 Director de Proiect, sustinut in Proiectul – Masina de sudat prin frecare 
cu energie inmagazinata in volant. Cercetare, proiectare si realizare practica pentru 
autodotare
Octombrie 1990 – octombrie 2005, Constanta – Sef de lucrari, Activitate didactica si 
cercetare stiintifica la Universitatea „Ovidius” Constanta
Octombrie   2005 – prezent, Constanta – Asistent universitar, Activitate didactica si 
cercetare stiintifica la Universitatea „Ovidius” Constanta
De la iunie 2007 –octombrie 2007 Membru in Programul – Contract de servicii nr. 
20916/13.06.2007 cu C.N.E. – PROD Cernavoda



Educatie si formare

Perioda Octombrie 1966 – iulie 1971, Diploma de Licenta – Inginer, Institutul Politehnic Bucuresti
1986 – Tehnologii moderne de sudare la Institutul Politehnic Bucuresti 
Decembrie 1999 – decembrie 2008, Doctorand in domeniul de specialitate Inginerie Civila la 
Universitatea „Ovidius” Constanta
Din 2008 Doctor in specialitatea Inginerie Civila

 Aptitudini si competente 
personale

Limba materna Romana

Rusa Buna Buna       Buna Buna Bine

Franceza Buna Buna Buna Buna Bine
(*) Cadrului european de referinţă pentru limbi

 Competente  si aptitudini 
tehnice

Foarte bun proiectant cu o foarte buna capacitate de conceptie si reallizare a unor produse 
noi.      In proiectare si conceptie sunt foarte bine ajutat de cunostinte de matematica, 
rezistenta materialelor, organe de masini, mecanica fluidelor, vibratii, mecanisme.
Am adus contribuitii importante in cresterea randamentului turbinelor hidraulice.

Permis de conducere Detin permis de conducere categoria B, din anul 1992.

 Anexe
Diploma (premiul I ) pentru lucrarea  „Masina de sudat prin frecare cu energie 
inmagazinata in volant”, data: 11.05.1985, sesiunea de comunicari „Stiinta - Tehnica - 
Productie” - Brasov
Certificate of Attendance – INTECH 2010 Praga (International Conference on Innovative 
Technologies)

                                      

                                                                                    Data, 
Semnatura,
                                                                                  25.07.2011 
Grama Ion

 Limbi straine cunoscute
Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris

 Nivel european (*) Abilitati de 
ascultare

Abilitati de citire Interactiune Exprimare



 Curriculum vitae 

Informatii personale

Nume/Prenume
GHEORGHE LUCIAN

Adresa Str.Dezrobirii, nr.108, Bl. IS9, sc.A, apt.8, Constanta, România
Telefon 0241-616099 Mobil: 0721407953

E-mail gheorghelucian2003@gmail.com

Cetatenia Română

Data nasterii 19 iunie 1968

 Sex Masculin

Locul de munca vizat /
 Aria ocupationala

Şef lucrări
Activitate didactică

Experienta profesionala

Perioda 1995 – PREZENT
Functia sau postul ocupat ŞEF SERVICIU

Principalele activitati si 
responsabilitati

Asigură organizarea, coordonarea şi verificarea principalelor misiuni şi activităţi ale IPJ 
Constanţa

Numele si adresa angajatorului INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI CONSTANŢA
Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate
Poliţie

Perioada 1992 - 1994
Funcţia sau postul ocupat RADIOTELEGRAFIST

Activităţi şi responsabilităţi 
principale

Realizarea şi gestionarea activităţii de radiocomunicaţii la nivelul unităţii

Numele şi adresa angajatorului UM 02046 CONSTANŢA
Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate
RADIOCOMUNICAŢII

Perioada 1986 - 1992
Funcţia sau postul ocupat Personal navigant/RADIOTELEGRAFIST

Activităţi şi responsabilităţi 
principale

Execută sarcinile specifice personalului ambarcat/Realizarea şi gestionarea activităţii de 
radiocomunicaţii între navă şi exterior



Numele şi adresa angajatorului INTREPRINDEREA  PENTRU  EXPLOATAREA  FLOTEI  MARITIME  NAVROM 
CONSTANŢA

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate

RADIOCOMUNICAŢII

Educatie si formare

Perioda 2003-2009
Calificarea / diploma obtinuta DOCTOR
Domenii principale studiate / 

competente dobindite
LEGISLAŢIE ÎN DOMENIUL CONSTRUCŢIILOR INDUSTRIALE

Numele si tipul institutiei de 
invatamint / furnizorului de 

formare

UNIVERSITATEA POLITEHNICA BUCUREŞTI, DOCTORAT

Nivelul de clasificare a formei de 
invatamint / formare

DOCTORAT

Perioada 2002 - 2004

Calificarea / diploma obţinută POSTUNIVERSITAR - MASTERAT

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite

LEGISLAŢIE MARITIMĂ

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare

UNIVERSITATEA MARITIMĂ CONSTANŢA, MASTERAT DIPLOMĂ DE MASTER

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională

MASTERAT

Perioada 2001 - 2005

Calificarea / diploma obţinută LICENŢIAT PSIHOLOGIE

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite

 PSIHOLOGIE

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare

UNIVERSITATEA  OVIDIUS  CONSTANŢA  /  UNIVERSITATEA  ECOLOGIC
BUCUREŞTI
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ŞI ŞTIINTELE EDUCAŢIEI, SPECIALIZAREA PSIHOLOGIE 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională

UNIVERSITAR

Perioada 1997 - 2001

Calificarea / diploma obţinută LICENŢIAT ÎN ŞTIINŢE JURIDICE

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite

ŞTIINŢE JURIDICE

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare

UNIVERSITATEA ANDREI ŞAGUNA CONSTANŢA  /  UNIVERSITATEA din CRAIOVA, FACULTATEA 
DE DREPT “ NICOLAE TITULESCU”

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională

UNIVERSITAR

Perioada 1982-1986

Calificarea / diploma obţinută bacalaureat

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite

navigaţie

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare

Liceul Navrom Constanţa



Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională

medii

 Aptitudini si competente 
personale

Limba materna Romană

 Limbi straine cunoscute
Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris

 Nivel european (*) Abilitati de 
ascultare

Abilitati de citire Interactiune Exprimare

Limba Engleză Utilizator 
experimentat

Utilizator 
experimentat

Utilizator 
experimentat

Utilizator 
experimentat

Utilizator 
experimentat

 
(*) Cadrului european de referinţă pentru limbi

Competente si abilitati sociale Capacitate ridicată de interrelaţionare şi comunicare dezvoltate în anii de studiu şi practică
Nivel  de  cunostinte  si  o  intelegere  a  proceselor  de  people  management  si  leadership  
corespunzatoare standardelor asumate. 
Angajament  la  deciziile  luate  in  echipa.  Imi  adaptez  stilul  personal  la  situatiile  si  
nevoile/asteptarile altora. Incurajez si suport contributiile altora, îmi ajut colegii cand acestia sunt 
sub presiune.
Comunicare, lucrul în echipă şi arta negocierii  

Competente si aptitudini 
organizatorice

Capacitate organizatorică,  de planificare, de coordonare a echipei,  de control  şi  evaluare, de  
respectare a termenelor, de colaborare, comunicare şi susţinere a echipei de lucru, dezvoltate în 
timp
Stabilesc prioritati, sarcini si orare pentru a maximiza eficacitatea si valoarea adaugata; 
Asigur  consiliere,  ajutor,  servicii  profesionale  pentru  a  raspunde  nevoilor  managementului 
superior, managerilor de linie, angajatilor. 
Monitorizez progresul si intervin cu decizii corective cand este cazul. 
Anticipez problemele ce pot aparea cu resursele si le rezolv proactiv.

Competente si cunostinte de 
utilizare a calculatorului

Utilizarea calculatorului în procesul instructiv-educativ şi de cercetare.
Certificat de operator calculator şi asistent analist programator Experienţă în utilizarea 
pachetelor software: Windows (95,98,XP,Vista), Microsoft Office (95,98, 00, 2003).

Alte competente si aptitudini Empatie, flexibilitate, cpacitate de muncă prelungită şi sub stres, rapiditate în execuţie, 
putere de decizie, echilibru profesional.

Permis de conducere Permis de conducere,  categoria B.

Informatii 
suplimentare

Membru  al  asociaţiilor  profesionale :  membru  Colegiul  Psihologilor  din  România,  membru 
fondator  Asociaţia  Română de  Inginerie  Economică,  vicepreşedinte  Asociaţia  Internaţională  a 
poliţiştilor - Regiunea 1 Constanţa, membru Corpul Naţional al  Poliţiştilor
 
 

 
 





Anexe

1. Gheorghe Lucian, Ioniţă Mihai - Culegere de acte normative, Editura Muntenia, 
Constanţa, 2003, ISBN 973-692-014-3
2. Gheorghe Lucian - Consideraţii teoretice şi practice privind evoluţia delincvenţei 
juvenile în mun.Constanţa” şi „Lupta împotriva criminalităţii în spaţiul Schengen şi 
în sud-estul Europei, în Aspecte juridice şi practice ale aderării actuale la uniunea 
Europeană; a XI-a sesiune de comunicări ştiinţifice, Universitatea Spiru Haret, mai 
2004, p.150-157, Editura Europolis, Constanţa, 2004, ISBN 973-676-042-1
3. Gheorghe Lucian - “Consideraţii asupra legii nr.47/2006 privind sistemul naţional 
de  asistenţă  socială”  ;  Universitatea  Ovidius  Constanţa  şi  Asociaţia  Psihologilor 
Mării  Negre,  în  contextul  manifestărilor  “Ovidius  -  45  de  ani“  sesiunea  de 
comunicări ştiinţifice, 2006, ISBN 973-614-302-3; ISBN 978-973-614-302-1
4.  Gheorghe  Lucian  -  „Agenţii  şi  organisme  europene  implicate  în  cooperarea 
judiciara şi prevenirea criminalităţii”,  la Congresul de Ştiinţe Penale, organizat de 
Asociaţia Română de Ştiinţe Penale şi Universitatea Andrei Şaguna, p.69-77, 2006, 
ISBN : 973-732-038-7
5.  Gheorghe  Lucian  -  “Aspecte  de  ordin  motivaţional  în  munca  lucrătorilor  de 
poliţie”;  în  PSIHOLOGIA  MILITARĂ  ROMÂNEASCĂ  ÎN  CONTEXTUL 
CERINŢELOR PROFESIONALE EUROPENE, Universitatea naţională de apărare 
“Carol I” Bucureşti, ISBN 973-7854-72-1; ISBN 978-973-7854-72-8  (2006)
6. Gheorghe Lucian - “Unele consideraţii referitoare la autorizaţia de construire”; în 
Spaţiul sud-est European în contextul globalizării, Sesiune Ştiinţifică cu participare 
internaţională,  Universitatea Naţională de Apărare “Carol I”, 2007, ISBN 978-973-
663-535-9; ISBN 978-973-663-516-8 
7. Gheorghe Lucian - “Cultura organizaţională la nivelul unui detaşament de poliţie 
de  intervenţie  rapidă”  ;  la  Simpozion  naţional  de  psihologie  militară  aplicată, 
Universitatea Naţională de Apărare “Carol I”, 2007, ISBN 978-973-663-587-8 
8.  Alina Ciabuca, Carmen Şerbănescu, Lucian Gheorghe - Asocierea trăsăturilor de 
personalitate  ale  evaluatorului  cu  maniera  de  evaluare  a  liderului  formal, 
SIMPOZIONUL  DE  COMUNICĂRI  ŞTIINŢIFICE  „Psihologia  aplicată  în 
structurile  de  apărare,  ordine publică  şi  siguranţă  naţională,  între  standardizare  şi 
creativitate”  PSIHOPOL II, Bucureşti, 2008, ISBN: 978-973-0-05770-6
9. Gheorghe Lucian - “Diferenţe ale percepţiei populaţiei din mediul urban şi rural 
asupra activităţii şi comportamentului poliţiştilor din judeţul Constanţa” ; Conferinţa 
internaţionala “Organizaţia bazată pe cunoaştere Academia Forţelor Terestre Sibiu,”, 
ISBN 978-973-7809-71-1; ISBN 978-973-7809-92-6, 2008
10.  Gheorghe  Lucian  -  ”Consideraţii  teoretice  şi  practice  referitoare  la  cultura 
organizaţională din cadrul Detaşamentului pentru intervenţii şi Acţiuni Speciale ale 
Poliţiei” ; Conferinţa internaţională “Organizaţia bazată pe cunoaştere”,  Academia 
Forţelor Terestre Sibiu, ISBN 978-973-7809-71-1; ISBN 978-973-7809-92-6, 2008
11.  Gheorghe  Lucian,  Bârgoz  Mircea  Vasile,  Rapotan  Adrian,  Colidiuc  Dorin  - 
“Tipuri de acte procedurale şi procesuale utilizate în activitatea lucrătorilor de poliţie
Editura Europolis, Constanta, 2008, ISBN 978-973-676-284-0
12. Gheorghe Lucian – “Observaţii şi propuneri de lege ferenda privind comunicarea 
datelor din cazierul judiciar”, Revista de Drept Penal, 2008
13. Gheorghe Lucian – “Some clarifications concuring the certification of energetical 
auditors  for  buildings  and installations”,  ANALELE UNIVERSITĂŢII  OVIDIUS 
SERIA  :  INGINERIE  MECANICĂ,  ANNUAL  SCIENTIFIC  JOURNAL  OF 



Anexe

15. Gheorghe Lucian, Şerbănescu Carmen, Nedelcu Ana Maria – “Comportamentul 
uman din perspective psihobiodeteţiei”, Simpozionul naţional De la cunnoaştere la 
intervenţie în psihologie, ediţia a II-a, mai 2010, organizat de Colegiul psihologilor 
din România şi Asociaţia Pro-Psi
16.  Gheorghe Lucian  – „Unele consideraţii  privind  sistemul  naţional  de asistenţă 
socială”, Conferinţa jubiliară Omul – o perpetuă provocare. Constanţa, 2010, Editura 
Ovidius  University Press, ISBN 978-973-614-531-5
17. Carmen Neagu, Lucian Gheorghe – „Determinanţi ai climatului în organizaţiile 
de tip  piramidal”,  SIMPOZIONUL NAŢIONAL DE PSIHOLOGIE  AL POLITIEI 
ROMÂNE,  Contribuţii  ale  psihologiei  la  optimizarea  funcţionării  individuale  şi 
organizationale, Ediţia a V-a, Bucureşti, 2011, Cod CNCSIS 270, ISSN 2068-1445

Participare proiecte

Expert tip B, Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul 

Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa  prioritară:  2.  Corelarea  invatarii  pe  tot  parcursul  vietii  cu  piata 

muncii

Domeniul major de intervenţie: 2.1. Tranzitia de la scoala la viata activa

Titlul proiectului: Tranzitia de la statutul de student la cel de angajat prin 

corelarea  invatarii   practice  in  domeniul  tehnologiei  constructiilor  de 

masini

 Cod Contract: POSDRU/90/2.1/S/60333



UNIVERSITATEA „OVIDIUS” CONSTANŢA
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ŞI MARITIMĂ
CATEDRA DE TEHNOLOGIE ŞI INGINERIE ECONOMICĂ 
Poziţia  postului  :  15,  Disciplina  postului:  Legislaţie  industrială;  Practică  juridică; 

Psihologie industrială; Legislaţie industrială şi contracte comerciale 
Domeniul de competenţă : ştiinţe juridice, psihologie, inginerie industrială

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universităţii

pentru postul de şef de lucrări
publicat Monitorul Oficial al României nr.226 din 15.07.2011 

Candidat: GHEORGHE LUCIAN, Data naşterii: 19.07.1968  
Funcţia actuală : ŞEF SERVICIU                                 
Instituţia: INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN CONSTANŢA            
  
                                         
1. Studiile universitare
Nr. 
crt.

Instituţia de învăţământ 
superior D o m e n i u l Perioada Titlul acordat

1.

UNIVERSITATEA ANDREI 
ŞAGUNA CONSTANŢA / 

UNIVERSITATEA din CRAIOVA, 
FACULTATEA DE DREPT “ 

NICOLAE TITULESCU”

DREPT 1997-2001
LICENŢIAT ÎN 

ŞTIINŢE JURIDICE

2.

UNIVERSITATEA OVIDIUS 
CONSTANŢA / 

UNIVERSITATEA ECOLOGICĂ 
BUCUREŞTI

SOCIOPSIHOPEDAGOGIE-
PSIHOLOGIE 2001-2005 LICENŢIAT ÎN 

PSIHOLOGIE

3.
UNIVERSITATEA MARITIMĂ 

CONSTANŢA  LEGISLAŢIE MARITIMĂ 2002-2004 DIPLOMĂ DE 
MASTER

2. Studiile de doctorat
Nr.
crt.

Instituţia organizatoare de 
doctorat D o m e n i u l Perioada Titlul ştiinţific 

acordat
1. UNIVERSITATEA POLITEHNICA 

BUCUREŞTI, DOCTORAT
INGINERIE 

INDUSTRIALĂ 2003-2009 DOCTOR

3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni)



4. Grade didactice/profesionale
Nr.
crt. I n s t i t u ţ i a D o m e n i u l Perioada

Titlul/postul didactic 
sau gradul/postul 

profesional
1.

5. Realizările profesional-ştiinţifice

Relevanţa şi impactul 
rezultatelor ştiinţifice ale 

candidatului

- cercetarea  unui  domeniu  interdisciplinar  în  problematica 
legislaţiei  privind  construcţiile  industriale,  deoarece  în  doctrina  de 
specialitate  din ţara  noastră  s-au pronunţat  foarte  puţini  specialişti  în 
acest sens.
-  realizarea  unei  analize  temeinice  a  legislaţiei  actuale  în 
domeniul construcţiilor industriale din ţara noastră, examinarea din mai 
multe unghiuri de vedere, sugerarea de soluţii unor probleme specifice 
ridicate în practică.
- actualitatea incontestabilă a domeniului şi a tematicii abordate, a 
determinat  şi  necesitatea  explicării  unor  aspecte  de  ordin  legislativ, 
subapreciate  sau  încă  nelămurite  în  investigaţiile  ştiinţifice  de  până 
acum.
-  studierea influenţelor pe care factorii interni sau externi le pot 
avea asupra climatului organizaţional, dintr-o instituţie de tip piramidal.

Capacitatea candidatului de 
a îndruma studenţi sau 

tineri cercetători şi 
competenţele didactice ale 

candidatului

- activităţi didactice de predare, de seminarizare şi lucrări practice, 
de instruire practică şi de evaluare, conform planurilor de învăţământ şi 
programelor analitice; 
- activităţi  de îndrumare a studenţilor  în  pregătirea  lucrărilor  de 
finalizare a studiilor.

Capacitatea candidatului de 
a conduce proiecte de 
cercetare-dezvoltare

(se  precizează:  participarea  la  proiecte  de 
cercetare/dezvoltare)

6. Îndeplinirea standardelor universităţii : 
- să deţină titlul ştiinţific de doctor în domeniul postului: îndeplinit
-  deținerea  titlului  de  medic  specialist  (pentru  ocuparea  postului  în 
învățământul superior medical); 
-  deținerea  diplomei  de  licență  obţinută  la  o  specializare  în  domeniu, 
recunoscută, la o universitate acreditată;
-  să  aibă  un  numar  minim de  lucrări  publicate  în  reviste  de  specialitate 
clasificate de CNCSIS în categoriile A, B+, B sau în reviste şi conferinţe 
relevante  pentru  domeniul  respectiv  (stabilite  de  către  facultăţi),  inclusiv 
suport de studiu pentru disciplina/discipline din structura postului: conform 
CV-ului, îndeplinit



- să aibă o medie a anilor de studii universitare peste media minimă stabilită 
de Consiliul  facultăţii,  dar  nu mai  mică  de 8,00: îndeplinit  (media  8,01 
Facultatea de Drept şi 8,17 Facultatea de Psihologie)

Data,

Semnătura candidatului,
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